
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินผลของคณะกรรมการรายคณะ 

หลักเกณฑ:์ บรษิัทฯ จดัท ำแบบประเมินผลของคณะกรรมกำรรำยคณะ โดยมีเนือ้หำสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีและบรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบัลกัษณะและโครงสรำ้งของ
คณะกรรมกำร ซึ่งผลกำรประเมินจะเป็นสว่นส ำคญัในกำรพฒันำกำรปฏิบตัิหน ำ้ที่และกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัคณะกรรมกำร 
ใหม้ีประสทิธิภำพ  ทัง้นี ้แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

สว่นที่ 1 คณะกรรมกำรประเมินระดบัคะแนนตำมเกณฑห์รือระดบักำรด ำเนินกำรใน 6 หวัขอ้ประเมิน ไดแ้ก ่

1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

2. บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

3. กำรประชมุและกำรท ำหนำ้ที่ของกรรมกำร 

4. พลวตัิในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร 

5. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร 

6. กำรพฒันำกรรมกำร 

สว่นที่ 2 คณะกรรมกำรใหค้วำมเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือสิ่งที่ใหค้วำมสนใจเป็นกรณีพิเศษ ส  ำหรบักำรปฏิบติังำนของ 

คณะกรรมกำรหรือกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบรษิัทฯ 

กระบวนการในการประเมิน: เลขำนกุำรบรษิัทจะจดัสง่แบบประเมินใหก้รรมกำรบรษิัททกุท่ำนประเมินตนเองในทกุสิน้ปีและ
เป็นผูร้วบรวม และรำยงำนสรุปต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำรบัทรำบและหำรือกนัเป็นประจ ำทกุปี 

ทัง้นี ้ในปี 2568 ผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท อยู่ในเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” ซึง่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะน ำผล
กำรประเมินไปพฒันำประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไป 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายชุดย่อย 

คณะกรรมกำรชดุย่อยแต่ละคณะ ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรประเมินตนเองเป็นประจ ำทกุปี เพื่อ
น ำผลประเมินมำพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรสนบัสนนุกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ในปี 2568 ผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีดงันี ้ 
-คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกิจกำร มีผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนอยู่ในเกณฑ“์เหมำะสมสอดคลอ้งกบัแนวทำง”  
-คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน มีผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนอยู่ในเกณฑ ์“ดีเยี่ยม”  
-คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีผลประเมินกำรปฏิบตัิงำนอยู่ในเกณฑ ์“ดีเยี่ยม”  
คณะกรรมกำรชดุย่อย จะน ำผลกำรประเมินไปพฒันำประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไป 


