
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

• หลักเกณฑ ์

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ แบ่งเป็น 2 หมวด ตามแนวทางการประเมินจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย น ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและบริบทของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

สว่นที่ 1 การวดัผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ยหวัขอ้การประเมิน 10 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. ความเป็นผูน้  า  

2. การก าหนดกลยทุธ ์ 

3. การปฏิบติัตามกลยุทธ ์ 

4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน  

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ  

6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก  

7. การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร  

8. การสืบทอดต าแหน่ง  

9. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร  

10. คณุลกัษณะส่วนตวั  

สว่นที่ 2 การพฒันากรรมการผูจ้ดัการ ประกอบดว้ยจดุแข็งและประเด็นที่กรรมการผูจ้ดัการควรไดร้บัการ
พฒันามากย่ิงขึน้ โดยผูป้ระเมินเป็นผูใ้หค้วามคิดเห็นเพิ่มเติมในหมวดนี ้

• กระบวนการในการประเมิน 

เลขานกุารบรษิัทจะจดัสง่แบบประเมินใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารเป็นผูป้ระเมินในทุกสิน้ปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารบัทราบและหารือกนัเป็นประจ าทกุปี 

ทัง้นี ้ในปี 2568 ผลประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการอยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” ในสว่นความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม มีการแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบเพื่อน าไปปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ใหม้ี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้. 


