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1 นายชรินทร ์หาญสืบสาย C M / / / / / / / /

2 นายคมกริช ประชากริช M C M M / / / / / / / /

3 นายธวชั ผลความดี M M C C / / / / / / / /

ความหลากหลายและทักษะของคณะกรรมการ (Board Diversity and Skills Matrix)

ชืÉอกรรมการ

การกาํกบัดแูล

ความรูแ้ละประสบการณด์า้น

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษั
ท

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะ

กร
รม

กา
รท

ีÉไม
เ่ป็

นผ
ูบ้ริ

หา
ร

อตุสาหกรรม
เพศ เชื Êอชาติ อายุ

เฉพาะทาง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

กาํ
กบั

ดแู
ลก

ิจก
าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

หิา
รค

วา
มเ

สีÉย
งแ

ละ
กา

รพ
ฒั

นา
เพ

ืÉอค
วา

มย
ัÉงย

ืน

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
กาํ

หน
ดค

า่ต
อบ

แท
น

4 นายวิน วิริยประไพกิจ M M / / / / / / / / / / /

5 นายอนวุตั ชยักิตติวนิช M M / / / / / / / /

6 นายหลีÉ เจี Êยน หง M / / / / / / /

7 นายหลีÉ เยะ เหวิน M M / / / / / / /

รวม(คน) 7 3 3 4 3 5 2 3 3 1 4 3 3 2 5 1 4 1 1 7 5 2 2

นายวิน วิริยประไพกิจ เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ทีÉมีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณใ์นธุรกิจเหล็กเป็นอย่างดี

หมายเหต ุทกัษะทีÉระบใุน Board Skills Matrix แต่ละดา้นตอ้งมกีรรมการทีÉมีความรู ้ความเชีÉยวชาญ หรือประสบการณที์ÉเกีÉยวขอ้งอย่างนอ้ย 1 คน

นายคมกริช ประชากริช เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้นบญัชี เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้


