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 น   บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด(มหาชน) ัง งมง นนการ กระดับการกำากับด ลกิจการทด 

าง น ง พ หทันสมั ละส ด ล งกับ น นมการ ล น ลงดานการกำากับด ลกิจการทัง น ระ ท  

ละระดับสากล ง ะกรรมการชด งบริษัท  ทัง ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการสรรหา ละ

กำาหนด า บ ทน ละ ะกรรมการบริหาร าม ส ง ดช บง บา าระ ามรับ ิดช บ ง ะกรรมการ

บริษัท ทำา หการกำากับด ลกิจการม ระสิท ิ าพมาก ิง น ร มทังการทบริษัท  าร ม นสมาชิก น ร ม 

าน ร์รั ชัน ง า กชน ท  สง ล หบริษัท  ดรับการ ระ มินการกำากับด ลกิจการบริษัทจดทะ บ น

ท  น   พิม น น  ดา  หร ระดับ ดมาก  ง นการ ระ มิน ด สมา มสง สริมส าบันกรรมการ

บรษิทั ท  ( ) นการสนบัสนน ง ลาดหลกัทรพั ์ หง ระ ท ท ละสำานกังาน ะกรรมการ ก ล  นั น 

การ น ัน จ นารม ์ งบริษัท  นการด ล มส น ด ส ทกกลม าง ทา ท มกัน บนพน านการกำากับด ล

กิจการทด พ สรางการ ิบ าง ัง น นระ ะ า

 สำาหรับ ลการดำา นินงาน น   บริษัท ม ด า   ลานบาท ลดลงร ละ  จาก   ทม 

ด า   ลานบาท ัน น ลมาจาก ริมา การ า ลดลงร ละ  ร มทังรา า า ล ัน ง หลก

สน รับ ั ลดลง จากรา า ล ันละ  บาท น   น  บาท น   หร ลดลงร ละ  

น ะท รา า ั ดิบ รับ ั ลดลง จากรา า ล ันละ  บาท น   น  บาท น   

หร ลดลงร ละ  สง ล ห ั รากำา ร ัน น งบริษัท ลดลงจากร ละ  หล พ ง ร ละ  ทำา หบริษัท  

ม ล าดทนสท ิ น   จำาน น  ลานบาท 

 ะกรรมการบริษัท  กาสน บ ทาน หน ละ มส น ด ส ทกกลม บริหาร พนักงาน

ทกระดับชัน ละ ท ก งทก า  ท ด หการสนับสนนบริษัท  ด ดมา ด ล ด บริษัท  ห าม ช มัน

า ะกรรมการ บริหาร ละพนักงานจะ ิบั ิหนาท างดทสด ด ช ามระมัดระ ังร บ บ ละ ำานง ง

ระ ชน์ ง มส น ด ส ทกกลม นสำา ั  พ สรางการ ิบ าง ัง น ด กัน

                                                                                         

                                                                                                                        

         

                     

         นายชรินทร์ หาญสืบสาย

                                                                                ระ านกรรมการ

รายงานคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

นายชรินทร์ หาญสืบสาย 
ระ านกรรมการ

ละกรรมการ ิสระ

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ 
กรรมการ ิสระ  ระ านกรรมการสรรหา
ละกำาหนด า บ ทน ละกรรมการ ร จส บ

นายหลี่ เจี้ยน หง
กรรมการ

นายคมกริช  ประชากริช 
กรรมการ ิสระ  ระ านกรรมการ ร จส บ
กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน 

ละกรรมการบริหาร าม ส ง

นายฟาง จิน หลง 
กรรมการ

นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช 
กรรมการ, 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายธวัช  ผลความดี 
กรรมการ ิสระ  

ระ านกรรมการบริหาร าม ส ง 
ละกรรมการ ร จส บ

นายวิน วิริยประไพกิจ
กรรมการ  ละกรรมการสรรหา

ละกำาหนด า บ ทน

นายหลี่  เยะ  เหวิน 
กรรมการ, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการผู้จัดการ
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

(ลานบาท)

ข้อมูลจากงบการเงิน 2566 2565 2564

สินทรัพ ์ร ม

หนสินร ม

ส น ง หน

รา ดจากการ า

ริมา า  ( ัน)

กำา ร นั นจากการ า หลงั รบั รง าดทนจากการลดมล า งสนิ า ง หล

าษ งิน ดนิ ิบ ล ( )

กำา ร ( าดทน) สำาหรับ หลังจากหัก าษ งิน ดนิ ิบ ล ( )

	อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2565 2564

ั ราส นหนสิน ส น ง หน                     ( ทา)

ั ราส นส าพ ล ง ( ทา)

ั รา ลกำา รสท ิ ด า  (ร ละ) ( )

ั รา ล บ ทน หน (ร ละ) ( )

ั รา ล บ ทนจากสินทรัพ ์  (ร ละ) ( )

กำา ร ( าดทน) สท ิ หน                                    (บาท) ( )

มล า ามบั ช หน                                          (บาท)
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1
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
   บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ก ัง น ม ันท  พ จิกา น  ด การร มทน 

 ระห างกลมสห ิริ ากับกลมนักลงทนชา ห ัน รส าพ นบริษัทมหาชนจำากัด น   ละนำาหน 

 สามั าจดทะ บ นกับ ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  า ช   น ด นกม าพัน ์  

  จจบันมทนจดทะ บ น  จำาน น  ลานบาท ดำา นิน รกิจ ลิ หลก สนรา ห ง ระ ท ท  

 ด กำาลังการ ลิ สงสด  ัน  สิน า งบริษัท ลิ น า มา ร าน สาหกรรม 

 หง ระ ท ท  ระก บด หลก สนกลม ละ หลก สน พ การก สราง  ร บ ลมทก นาด 

 ละชัน าพท งการ น ลาด

 1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

   พ ห ง ก์รม สิั ทั น์ ละพนั กจิท หมาะสม ส ด ล งกบัส าพ ดล มทงั า น ละ า น ก 

  ช หทก น น ง ์กร า จ ละมง นนการทำางาน นทิ ทาง ด กัน นการ พิม กาส นการดำา นิน รกิจ 

 างม ระสิท ิ าพ ะกรรมการบริษัทจง ดพิจาร าทบท น ิสั ทั น์ ละพัน กิจ สำาหรับ   ดังน

 วิสัยทัศน์
    ลิ หลก สนชนันำา ง ท  สามาร สราง ล บ ทน ห ก มส น ดส น ส าง นทนาพ จ 

 ละ ัง น

 พันธกิจ    
    ลิ หลก สนทม าพ ามมา ร าน ด ำานง งสิง ดล ม ละ ลกระทบ ชมชน

    สงม บสิน า รง ลา นทพ จ งลก า  

    ดำา นินงานด าม สั  ์ รง ส ละ ิ รรม ามหลักการกำากับด ลกิจการหร บรรษัท ิบาลทด

 1.1.2  การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีส�าคัญ

    บริษัท  ดรับการสง สริมการลงทนจาก ะกรรมการสง สริมการลงทน น   ละ ดรับ 

 การรบัร ง ามมา ร าน   ละ   งั   ละ  ามลำาดบั  การ ล น ลง 

 ละพั นาการทสำา ั งบริษัท สร น หา ด สัง  ดังน

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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 พ จิกา น  จดทะ บ นก ังบริษัท  ันท  พ จิกา น  ด มทนจดทะ บ น  ลานบาท 

          พ ระก บ รกิจ ลิ หลก สน บบรดร น 

 มนา ม   ะกรรมการสง สรมิการลงทน  นมั กิารสง สรมิ  การ ลิ หลก สนกลม ละ หลก  

 ลา ม   ดรับการรับร งมา ร านการจัดการ ลิ     

 มกรา ม   สน า หนสามั พิมทน ห ก ระชาชนทั น รัง รก ( ) ละ ลาดหลักทรัพ ์ 

       หง ระ ท ท รับหนสามั งบริษัท นหลักทรัพ ์จดทะ บ น

 ัน า ม   ดรับการรับร งมา ร านดานการจัดการสิง ดล ม    

 กัน า น   ดรับ ก ร ิบั ร รรมา ิบาลสิง ดล ม  จากกระทร ง สาหกรรม

 กัน า น   ดรับ ก ร ิบั ร รรมา ิบาลสิง ดล ม  น ทส ง

 ลา ม   ดรับการรับร งมา ร านการจัดการ ลิ     

 กม าพัน ์   ดรับการรับร งมา ร านการจัดการ ลิ      ละการรับร งมา ร านดาน 

       การจัดการสิง ดล ม    

 สิงหา ม   ดรับการรับร ง านะการ นสมาชิก น ร ม าน ร์รั ชัน ง า กชน ท

 ัน า ม   ท ระชม ะกรรมการบริษัทมม ิ นมั ิ หมการ หน น พ การบริหารส าพ ล ง 

       ทางการ งิน ด ม ง งิน ม กิน  ลานบาท ิด นจำาน นหนทจะ น ม กินจำาน น 

        หน 

 มนา ม   บริษัท  ด หน นร มทังสิน  หน รบจำาน น

 ัน า ม   บริษัท  ลดทนจดทะ บ น ละทนชำาระ ล  ด การ ัดหนทน นจำาน น  หน 

 มนา ม    บริษัท ดรับการ า การรับร ง านะการ นสมาชิก น ร ม าน ร์รั ชัน ง า  

       กชน ท

 การผลิตและขายสินค้า Special Line

 การ ง นัทรน รง น สาหกรรม หลก สนนัน กิดจากการท ลิ หลก สนมกำาลังการ ลิ ส น กิน หล

นจำาน นมาก น ะ ด กัน บริ ส น ห ม ง าสิน า ง ลิ ละรา มม าม ก างกัน างมนั

สำา ั  จงทำา หการ ง ันนันส นมากดำา นิน ด กล ท ์ทางดานรา า นหลัก บริษัทจงพิจาร าจาก ัก าพ

การ ลิ ละการจดัหา ั ดิบทม นการ ล ก ห ามสำา ั กับสิน าทม ลิ น รา ละมการ ง นัท ำาก า

ม ร บ ท บกับสิน าทั  ทังน น งมาจากการ ด ร บ น ชิง นทนการ รร จากการลงทน น ร งจักรส น

า  (  ) งบริษัท น   พ ลิ สิน า นกลม   ทม ั รากำา ร นั นสงก าสิน า

นกลม น  ละสามาร รับ พิมกำาลังการ ลิ ละ า ลาดมา าง น ง   

 สัดส น ริมา า งสิน ากลมน ร บ ท บ นช ง  ท านมา รา ละ ด าม าราง างลางน

สัดส่วน	(ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

หลก สน  
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	 การผลิตตามความต้องการของพันธมิตรการค้า

  ด บรษิทัมกำาลงัการ ลิ ท หล น างมาก น   จง ดทำา กลงทางการ าร มกนักบัพนั มิ ร

รา หนง นการรับ ลิ สิน า หลก สน น ราสิน า งพัน มิ รรา นัน ง น ราสิน าท ดรับ ามนิ ม ละ น

ท ช ทางดาน าพ น างด จาก รกรรมน บริษัท าด าน กจากจะ นการช พิม ด า ละรา ด

ห กบรษัิท กทางหนง ล  งัจะช ห ั ราการ ชกำาลงัการ ลิ งบริษทัสง น ละช ห กดิการ ระห ดัจาก

นาด ลิ ด กด  ิง ก านัน  พัน มิ รรา นม ามนา ช ทางการ งิน นระดับสง ริมา า ท พิม น

จาก รกรรมนจงม าม ส ง ำา นการ ร กชำาระ าสิน า  

 จากการทบริษัท  ร มม กับพัน มิ รการ า จนสามาร สราง าม ช มัน หกับพัน มิ รการ ารา นมา

ด ล ด ทัง น ง ง าพ งสิน า รา าท หมาะสม ามร ด ร  ละ รง ลา นการจัดสงสิน า ทำา ห

พัน มิ รการ ารา ดังกลา พิม ริมา การสัง  ระ ท ละ นาด ง หลก สน นหลา นาด จงม ล ห น

ช ง   บริษัท  มสัดส นการ า สิน า นกลมน า ั พิม น างมาก าง รก าม น   

ส านการ ์ หลก สน มรา า รับ ั ลดลง น างมาก พัน มิ รการ าจงลด ริมา การสัง  ดังสัดส น ร บ

ท บกับ ริมา การ า ท ด สดง น าราง างลางน 

สัดส่วน	(ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

หลก สน ราสิน า งพัน มิ รการ า

  1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
     1.2.1  โครงสร้างรายได้
         ลิ ั ห์ลกั งบรษิทั น หลก สน สริม นกร  ลิ ามมา ร าน สาหกรรม ล ท 

  ม ก     สำาหรับ หลก สนกลม (   ) ด ม นาด สน าน น ์กลาง  ง  มม  

  ม าม า   ม ร ละมชัน าพ  ละ ามมา ร าน สาหกรรม ล ท ม ก     

  สำาหรับ หลก สน  (   ) ด ม นาด สน าน น ์กลาง  ง  มม  

  ม าม า   ละ  ม ร ระก บด ชัน าพ  ชัน    ละ  ลิ ั ์ 

  หลก สน สริม นกร งบริษัท น ัสดทสำา ั น รงสราง งงานก สรางทั

ผลิตภัณฑ์
2566 2565 2564

จำาน น งิน ร ละ จำาน น งิน ร ละ จำาน น งิน ร ละ

 หลก สน

 หลก สนกลม

 ษ หลก

รวมรายได้จากการขาย 610.98 100.00 1,087.92 100.00 1,394.05 100.00

  จาก รงสรางการ า หลก สน งบรษิทั าม าราง างบนน จะ หน ด าสดัส นการ า หลก สนกลมกลา

นสนิ าหลกั งบริษัท น งจาก น ลิ ั ท์ม ง นัน  ด พาะ ลิ ั ์ ระ ท หลก สนกลม นาด

ลก
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  สำาหรับ ั ดิบหลัก งบริษัท  หลก ทง ลก ( ) นาด าม า ทพร ม ช   ม ร หนา ัด

ก าง า     มม  ง    มม  มทังท ลิ า น ระ ท ละนำา ามาจาก ระ ท ลิ ทั

ลก ชน กลม ระ ท สห าพ ดิม รก น น หลก ทง ลก ( ) ทบริษัท ล ก ชส น ห จะ ลิ จาก

สิน ร หลก จงม าพทสมำา สม ทำา หสามาร บ มการส ส ระห างการ ลิ ดด ระก บกับการ ชระบบ 

   ( ) นกระบ นการ ลิ พ พิม สมบั ิ ง หลก หม าม งมาก น

ละ ชระบบการลด ามร นหร ง น ด การ ช ากา  (  ) นการลด ห มิ ง หลก สนท กจาก

ทนรดบน ทนลด ห มิ (  ) จงทำา ห น หลกท ดม าพทสมำา สม ทั ทัง สน ล ดจน ง น

หลก า น บริษัท ห ามสำา ั กับ าพ งสิน า ละกระบ นการ ลิ  กลา  น กจากจะ ดการรับร ง

าพ ามมา ร าน ลิ ั ์ สาหกรรมหร  ม ก  ล  บรษิทั งั ดรบัการรบัร งมา ร านการ ลิ    

  ละ     สิน า งบริษัท  จง นท มรับจาก ละ ช น งการ สาหกรรมก สราง

น างด ม าม ล ด ั ามมา ร าน สาหกรรม

    1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

    (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์
      ลิ ั ์ หลก สน งบริษัท ช นงาน นกร งการก สรางทก นาด าทิ การก สราง 

   ท า ั ทังส นบ ล ละ ชิงพา ิช ์ า ารสำานักงาน รงสรางการ มนา มทาง นน ละ 

   ทางราง น ลิ กระ ส า ละระบบชล ระทาน น น บริษัท  ห ามสำา ั าม ล ด ั  

   ง บริ  ลิ สนิ าท น ามมา ร าน ลิ ั ์ งบรษิทั  มการระบช   ชนั าพ 

   หลก ละ นาด สน าน น ์กลาง ด บง ระ ท ามมา ร าน สาหกรรม ดดังน

      มา ร าน สาหกรรม ล ท ม ก   สำาหรับ หลก สนกลม (   ) ด  

      ม นาด สน าน น ์กลาง  ง  มิลลิ ม ร ม าม า   ม ร ละมชัน าพ  

      มา ร าน สาหกรรม ล ท ม ก   สำาหรบั หลก สน  (   ) 

       ด ม นาด สน าน น ก์ลาง  ง  มลิลิ ม ร ม าม า   ละ  ม ร ระก บด ชนั 

      าพ  ชัน    ละ

    (2)  การตลาดและการแข่งขัน
     บริษัท  มการดำา นินน บา การ ลาดท นนการรักษา ั รากำา ร ห นระดับท งการด  

   การ ล กจัดหา ั ดิบ น นทนทมส น างจากรา า า หลก สนทมากพ ทจะสราง ลกำา ร ด ละ 

   บรหิารระดบัสนิ า ง หล นระดบัทส ด ล งกบั รมิา การ ลิ ละการ า  พ ลด าม ส งจาก 

   าม นั น งรา า ั ดบิ น กจากน งัมน บา บ ม าพสิน าด การด ลรกัษา ละ รบั รง 

   ร งจักร ล ดจนพั นา ท น ล นการ ลิ สม  พ ห ดสิน าทม าพ ช ด บ  

   กับการลด ามส ส ละ าม ิดพลาด ัน น งมาจากการ ลิ    กล ท ท์างการ ลาดทสำา ั งบรษิทั 

    ด ก

      นนการมชนดิ ละ นาดสนิ าท รบ น าม าม งการ ง ลาด พมิ ามสะด ก นการสงั 

      สิน า งลก า  ท หง ด

      รักษาช ส ง นการ น ลิ ทนำา สน สิน าทม าพ จน นท มรับมา าง น ง

      ม ามร ด ร ละ าม รง ลา นการจัดสงสิน า 
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      ังรา าท หมาะสม ด ำานง งส า ะ ลาด ละการ ง ัน

      สราง ละกระชับ ามสัมพัน ์ทดกับ ั ทนจำาหนา งบริษัท สม

    กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท
    กลมลก า าหมา งบริษัทสามาร บง ด น  กลม ดังน

      ตวัแทนจ�าหน่าย ด ก  หร บรษิทั าสง หลก นาด ห  กลมนจะม ดสงั จากบรษิทั  

       ิด นสัดส น ง ระมา ร ละ  ละม ำาสัง น ระจำาทก  ด น ทังนส น ห น 

      ลก าท ิด า า กันมานาน ละม ามสัมพัน ์ทด

      ร้านค้ารายย่อย รบั หมาหร ระก บการ สงัหารมิทรพั  ์บรษิทั  มน บา ทจะ ช ง น  

      ทางการ า บบระมัดระ ัง ก กับการชำาระ งิน งลก ากลมน การ า ลาด นกลมนม 

      า ชจา นการดำา นนิงานท น างสง กสามาร า สนิ า ด นรา าทดก า นการทด ทน

DEALER
UPCOUNTRY

SUB
DEALER

END
USER

DEALER
BANGKOK

   บริษัทมสัดส นการจำาหนา านกลมลก า ั ทนจำาหนา นกรง ทพ มสัดส นมากก าร ละ  ด  

 ช งทางการจัดจำาหนา น กรง ทพ นนับ าม ริมา การจำาหนา หลก สน นส น ห ง ริมา  

 การ า หลก สนทงัหมด น ระ ท  น งจากกลมลก า ั ทนจำาหนา นกรง ทพ  จะม านลก าท ร บ ลม 

 ทังกลมลก า ั ทนจำาหนา น างจังห ัด บริษัทรับ หมาก สราง ละลก ารา  พราะ ะนัน ลิ หลก 

 สนทกรา จะพ า าม า สิน า านทางกลมลก าน น ันดับ รก น งจากบริษัท  สามาร ลด าระการ กบ 

 สิน า ง ลัง การทำาการ ลาด ละการ ห รดิ ลก า ดังนัน าบริษัท  สามาร รักษาระดับหร พิม ริมา  

 การสัง จากกลมลก า ั ทนจำาหนา นกรง ทพ น ด ก ทากับ นการรักษา ละ  หร พิมส น บง ลาด 

 ด น างด น ะ ด กันบริษัท  กพ า าม พิมสัดส น นช งทางการจัดจำาหนา น ชน า หลก สน 

 น า ทมระ ะทาง ละ า นสงน ก าการสงั จาก รงงาน น มิ า น าง รกดการ พมิสดัส น นกลม 
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 หลังน ทางบริษัทจะ งดำา นินการ างระมัดระ ัง น งจาก ั ทนจำาหนา น างจังห ัด ละ รับ หมา 

 บางรา นลก า งกลม ั ทนจำาหนา นกรง ทพ  ล

     น สาหกรรม หลก สน ั ทนจำาหนา หนงรา จะสงัสนิ าจาก ลิ หลา รา พ พมิ ำานาจ ร ง 

 ร ม งลด าม ส งจาก าม ัน นจากการ าด ลนสิน า ละ ั ทน ละรา จะพ า ามส กสิน า 

 หม ามหลากหลา าม าม งการ งกลมลก า ง น นหลัก พ บสน ง าม งการ งลก า 

 ด างร ด ร ละรกัษา านลก า ง น น งจาก น สาหกรรม หลก สนมการ ง นักนัพ สม ร าง ร 

 ก าม บริษัทสามาร รักษา ำานาจการ ร ง ละ ั ทนจำาหนา าง  ด น งจากบริษัทม ลิ ั ์ท 

 หลากหลา ละสามาร บสน ง ด างร ด ร  ด กำาลงัการ ลิ ทสงร ม งการบริการสงสิน า งม ลก า 

  สำาหรับรา ช ั ทนจำาหนา ทสำา ั งบริษัท ด ก บริษัท ส จ ดิสทริบิ ชัน จำากัด ( น ร มน ์ ท )  

  บริษัท ร  จำากัด  บริษัท สินกิจ พบล ์ ลหะการ จำากัด  บริษัท ัง งก ทรดดิง จำากัด  บริษัท ท  ม 

 มทัล จำากัด  บริษัท ักดิชั ส ล จำากัด บริษัท จิระชั  มทัล จำากัด น น

  นโยบายราคา
    นส า ะการ า ก ิ บริษัท ช ิ การกำาหนด รงสรางรา า บบ นทนบ กส น พิม (   

 ) ละ นส า ะทมการ ง ันรน รง บริษัทจะ ชน บา การ ังรา า ด ิง ามรา า ลาด ละหาก 

 มการ ัดรา ากัน างรน รง บริษัท าจพิจาร าลดจำาน น า ลง พ หลก ล งสง รามรา า าง รก าม น 

 การ สน รา า ันสดทา กับลก า ละรา  บริษัท าจม ง น ทางการ าท ก างกัน ด ชน พิจาร า าม 

 จำาน นทสงั  ระ ะ ลาการชำาระ งนิ าม ส ง นการ ดรบัชำาระ งนิ ล ดจน น กบัการบรหิาร งนิสด ง 

 บริษัท ง

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

  ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กเส้นในประเทศไทย
    น สาหกรรม หลก สน ง ท นม ลิ จำาน นหลา สบิรา  ส น ห ละรา จะม นาดกำาลงัการ 

  ลิ ท มสงนกั มท งั รงงานกระจดักระจา น า กลาง ละ า ะ นั ก นหลกั การ ชงาน หลก สน 

  น ระ ท ท ส น ห ช น สาหกรรมก สราง ด การ ชงานร มกบั น มน ห์ร นกร  จงพงพา จจั  

  ทสนับสนน า การก สราง นดัชนช ัด าม งการบริ นสำา ั  ละ ด ท หลก สนนับ นสิน า 

  ั ์ชนิดหนงท บริ ม ง าสิน า ง ลิ ละรา นัน ม ก างกัน การ ง ันจง น น ชิง 

  งรา า นหลัก ละ ด พาะ าง ิง ลาด น ระ ท   น จจบันนมกำาลังการ ลิ ส น กินจำาน นมาก 

  ม ท บกบั าม งการ ช น ระ ท ท  ก งิทำา หการ ง นัม ามรน รงมาก น จนกระทงั ลิ หลา  

  รา ง ดกิจการลง

  ความต้องการใช้เหล็กเส้น
    าม งการ ช หลกทรง า  น   ม ริมา   ลาน ัน พิม นร ละ  ม ท บกับ ท านมา  

  ัน น ลมาจากงานก สราง า าร า กชน ชน รงการ า ารสำานักงาน หร  รงการ  

   นาด ห  ทกลบัมาดำา นนิการก สราง ด าม น รกจิ ดมิ ก รงั หลงัจากการ ล ลา ง หาการ พร 

  ระบาด ง รัส ิด 
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  ก�าลังการผลิตเหล็กเส้น
    ามท ดกลา มา ล ากำาลังการ ลิ ด ร ม น ระ ท ัง งม สง กินก า าม งการ ช น 

  จำาน นมาก ละม ลิ จำาน นมากรา น สาหกรรม ระก บกับการลงทนสราง รงงาน ลิ หลก สน 

  ช งินลงทน มมากนัก ละสามาร หา ท น ล การ ลิ ดงา  จงนับ า สาหกรรมนม    

   นระดบัท ำา ม พจิาร าจากระดบัการ า ั งการบริ หลก สน ง ท นร บหลา ท านมา ล   

  กำาลงัการ ลิ หลก สน า น ระ ท ทม ทงัหมดนจะสามาร ร งรบั าม งการบริ า น ระ ท  

  ด กหลา  นง ระ ท ท มมา รการ นการ งกนัการนำา า หลก สนจาก าง ระ ท านทางมา รการ 

  ท ม ช าษ ด หลก สนทจะจำาหนา า น ระ ท ทังหมด ง ดรับการรับร งมา ร าน ลิ ั ์ 

  สาหกรรม (ม ก ) จากสำานักงานมา ร าน ลิ ั ์ สาหกรรม (สม ) ง ท ก น

    สำาหรบั นทนการ ลิ หลก สนจะมสดัส น ง นทน ั ดบิท น างสง ด มสดัส น นทน ั ดบิ 

  หลัก หลก ทง ลกพร มรด รา า า งบริษัท นระดับท กินก าร ละ  ดังนันการ ล น ลง ง 

  รา า ั ดิบจงม ล ามสามาร นการทำากำา ร ง รกิจ นสำา ั  การจัดหา ั ดิบท พ งพ น ลา 

  ท หมาะสม ละม นทนท ด ร บ นการ ง นักจะสามาร สราง ลกำา ร ดด น ะทรา า า นนัจะ น 

  ามกล ก ลาด ละ ม ก างจากรา น างมนั สำา ั  ั ดิบหลักท ช นการ ลิ หลก สน หลก 

  ทง ลกหร บิล ล  ( ) งมทังท ลิ น า น ระ ท จากการนำา ษ หลกมา านกระบ นการหล ม 

  ละหล นบลิ ล  ละจากการนำา าจาก าง ระ ท ทมทงัจากท ดจากการหล ม ษ หลก ละท ลิ จาก 

  สิน ร หลก าน รงงาน ลง หลก

  ภาวะการแข่งขัน
    ด สนิ า หลก สน นสนิ าท บ มด มา ร าน ลิ ั  ์จงนบั ด าม าพ ละ สมบั ิ น 

  การ ชงาน ม ก างกัน การ ง ัน น สาหกรรมนจง นนทน บา ชิงรา า นหลัก นส า ะทมการ 

  ง ันสงกล ท ์ทางดานรา า าจ กนำามา ช ด ำานง งการจัดการส าพ ล ง ง รกิจมากก า ลกำา ร 

  หน  าง รกด การรกัษา ามสมัพัน ท์ดทางการ ากบั า นกล ท ก์าร ลาดทสำา ั ง ท  

  น สาหกรรมนด ชนกัน น ก หน จากการรักษามา ร าน ง าพสิน า าม ช ด นการ 

  สงม บสิน า ละการชำาระ าสิน า

    สำาหรับรา า า หลก สน น   ดรับ ลกระทบจาก า ะ รษ กิจ บ า ง ระ ท จน จาก 

  หาส าพ ล ง น า สงัหารมิทรพั  ์ทำา ห ลิ หลก น ระ ท จนสง ก ลิ ั ์ หลก าง ระ ท  

  มาก น ทำา หรา า หลก ลก รับ ั ลดลง ม ท บกับ ท านมา น ล หรา า หลก สน น ระ ท ท  

  มรา าลดลง

    (3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
       รา ละ ดท ัง รงงาน

    จจบนับรษิทัม รงงานรดทังสนิ  รงงาน งมพนทร มกนัทงัสนิ  าราง ม ร งั นบริ  

 ด กัน  ล ท  หมท  ำาบล มรำาพง ำา บางสะพาน จังห ัด ระจ บ ร ัน ์ บริษัท กการ ลิ น 

 ละ รงงาน าม นาด ง หลก สนทรด ด รงงานรดทหนงบริษัท  จะรด หลก สน นาด สน าน น ์กลาง 

  มม  ละ รงงานรดทส ง จะรด หลก สน นาด สน าน น ์กลาง  มม  รงงานรดทังส งสามาร รด 

 หลก สน ละ หลก สนกลม ด ทางบริษัทมกำาลังการ ลิ สงสด  ัน  รงงานรด ละ 

 รง งบริษัท  มรา ละ ดดัง าราง างลางน
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงงานรีดแต่ละโรงงานรีดของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

โรงงาน พื้นที	่(ตารางเมตร) ขั้นตอนการผลิต เครื่องจักร	/	สายการผลิต

รงงานรดท  การ พิม ามร น ห หลก

  ทง ลก ( )

 า ระ ท  

   บบ  

 นาด  ัน  ชม  

 การรด หลก  ร งรด      

  จำาน น  ทน

 ร งรด    

    จำาน น  ทน

 ร งรด   

  จำาน น  ทน

 การลด ห มิ

  ง หลก สนทรด ล   

 ทนลด ห มิ หลก สน

  (  ) 

 การมัด หลก สน

รงงานรดท 

(ส น า )

 (การรด หลก  การลด  

  ห มิ  การมัด หลก สน)

 ร งรด  

    จำาน น  ทน

 ทนลด ห มิ หลก สน

  (  )

รงงานรดท  การ พิม ามร น ห หลก

  ทง ลก ( )

 า ระ ท  

   บบ  

  นาด  ัน  ชม  

 การรด หลก  ร งรด      

  จำาน น  ทน

 ร งรด  

   จำาน น  ทน

 ร งรด  

  จำาน น  ทน

 การลด ห มิ ง หลก

  สนทรด ล   

 ทนลด ห มิ หลก สน

  (  ) 

 การมัด หลก สน
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 ตารางแสดงก�าลังการผลิตสูงสุดและปริมาณการผลิตของบริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้
  

2566 2565 2564

จำาน น ร งจักรทังหมด

กำาลังการ ลิ สงสด  ( ัน )

ริมา การ ลิ จริง ( ัน )

การ ชกำาลังการ ลิ จริง ( )

ั ราการ พิม (ลด) ง ริมา การ ลิ  ( )

หมายเหตุ  กำาลังการ ลิ สงสด ำาน บนพน านทาง ิ กรรม ด สมม ิ านการสับ ล นการ ลิ หลก สน นาด าง  ละ

กัน  าง รก าม จจบัน นนการทำา ลาด ละ ลิ สิน า นาดกลาง ละ ลก ง ชระ ะ ลาการ ลิ หน มากก า

  กระบวนการผลิตสินค้า
  กระบ นการ ลิ งบรษิทั รมิจากการ า หลก ทง ลก ( ) พ พมิ ห มจิน ง  ง า ล ส 

จากนนัก รมิกระบ นการรด ด นำา หลก ทง ลก งิ าน ทนรด งจำาน น ทนรด น กบั นาด ง หลก สนททาง

บรษิทั งการ จากนนัจะนำา หลก สนทรด าม นาดท งการ ล มาทำา ห นลง ด ช ิ    งจะทำา ห

หลก สนม าพทสมำา สม ทั ทงั สน ละม สมบั ทิางกล ามท งการ ล จงทำาการ กบรรจ พ จดั กบหร

ร มจดัสง หลก า สำาหรบัการ รบั ล นสา การ ลิ พ ลิ หลก สน าง นาดหร างชนั าพนนั บรษิทั

สามาร รบั ล น ด างร ด ร ด ช ลา ระมา   ชั มง  จงนบั นกระบ นการ ลิ ทม าม ดห นสง

มากรา หนง รา ละ ดการ ลิ สดง น น มิ างลางน
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Process of Steel Bar Rolling Mill

Reheating Furnace No.2 Capacity 55MT/hr 
length 23.5 meters width for billet’s length 

Reheating Furnace No. 1 Capacity 70MT/hr
length 27.5 meters width for billet’s length 

Roughing Mill : 7 stands Roughing Mill : 7 stands

Intermediate Mill : 4 standsIntermediate Mill : 4 stands

Intermediate Mill : 4-8 stands 
depend on which diameter

Finishing Mill  : 2-4 
stands depend on which diameter

Cooling Bed Cooling Bed

Packing Packing

Extension Line

Finishing Mill : Block Mill
For steel bar

Cooling Bed

Packing

หมายเหตุ :  จะ ช ลา า ( น า) ระมา   นาท 

น กับ นาด ง  ละ  ง หลก สนท งการรด 

ระ ะ ลาท กจาก า า ง  ระห าง  นาท น กับ 

 ง หลก สนท งการรด

  วัตถุุดิบและผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดุิบ

    หลก ทง ลก ( ) น ั ดิบทสำา ั งการ ลิ หลก สน มมล า กินก าร ละ  งรา า 

 หลก สน กระบ นการ ลิ งบริษัท ริม นจากการนำา หลก ทง ลก ( ) มา พิม ห มิ ละรด หลก ทง 

 ลกทร นจดั ห น หลก สน าม นาดท งการ าง รก าม น งจาก หลก สน งบรษิทัมหลา ชนั าพ 

 ดังนัน สมบั ิ ง หลก ทง ลก ( ) จง ก างกัน ามชนิด ง ลิ ั  ์ 

    บรษิทั ห ามสำา ั าพ ง ลิ ั ม์า ด ล ด จงมน บา นการจดัหา หลก ทง ลก ( ) 

 ด การนำา ามาจาก ลิ ชนันำา น ระ ท าง  ทั ลก งบรษิทั  ด ระ ชน์ น ง ง นทน พราะสามาร  

 สงั ั ดบิ ด รงัละจำาน นมาก านการ นสง ด ร ดนิทะ ล นาด ห พ มา นททา ร ระจ บ ง งั  

 หางจาก รงงาน พ ง  กิ ล ม ร ช ห ระห ัด า น า ละ า น า าส รงงาน น กจากน นการสัง  
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 ั ดิบ ังสามาร าง ิง ริมา กับทางกลมสห ิริ าทมการสัง ั ดิบ หลก ระ ท าง  (   

 ) น ริมา ทสง พ พิม ำานาจ นการ ร งรา า ละ ง น การ า  าง รก าม จจบันการนำา า 

 ั ดิบจาก าง ระ ท น างลำาบาก บริษัท  จง พิมช งทางการจัดหา ั ดิบจาก น ระ ท กทางหนง 

 พ ลด าม ส งจาก าม ัน น นกร าด ลน ั ดิบ

 (4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       

   สินทรัพ ์ งบริษัท   ทดิน า าร รงงาน ร งม ร ง ช ร ง ก ง กร ์สำานักงาน  ละ

านพาหนะ   ันท   ัน า ม  ดังรา ละ ด น

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

  ทดิน ัง ท  บางสะพาน   

   จ ระจ บ ร ัน ์ น ทร ม  ร 

    งาน   าราง า

จา งกรรมสิท ิ (ก)

  า าร ละส น รับ รง า าร จา งกรรมสิท ิ (ก)

  ร ง ก ง ละ ร ง ชสำานักงาน จา งกรรมสิท ิ

  ร งจักร จา งกรรมสิท ิ (ก)

  กร ์ รงงาน ละ กร ์ลำา ล ง นสง จา งกรรมสิท ิ

  านพาหนะ จา งกรรมสิท ิ

  พช พ การ ห ล ลิ ระห าง พาะ ลก จา งกรรมสิท ิ

  สินทรัพ ์ระห าง ิด ัง ละก สราง

ร ม

หัก า ส มรา าสะสม

สินทรัพ ์ า รหลักสท ิ

หมา ห    (ก) นหลัก ระกัน ง งินกกับ นา าร หงหนง
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 1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

          ผู้ถุือหุ้น ณ วันที่ 25 มกราคม 2567

  •  รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น	10	อันดับแรก	พร้อมทั้งแสดงผู้ถือหุ้นในระดับชั้นสูงสุด		 แสดงในตาราง 

	 	 	 ข้างล่างนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของจำานวนหุ้นทั้งหมด

กลม ิริ ระ พกิจ

 นา ะ ิริ ระ พกิจ           

 นางกนก ิ า ิริ ระ พกิจ    

 นา ิน ิริ ระ พกิจ                                         

นา หล จ ชง

นา หล จ น หง

นา รร พล กำาลังด

นา าง จิน หลง

นา หล ะ ห ิน

นาง าง หล ง จ

นา ชิระ ท านาราพร

นาง จิน  าง

นา าง ิน หง

นา าง ห น หง

  • จำานวนผู้ถือหุ้นรายย่อย	(Free	Float)	4,429	ราย		349,426,920	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ		31.17
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   การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนหุ้นที่ถือ

ณ	
31	ธันวาคม	2565

จำานวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

ณ	
31	ธันวาคม	2566

จำานวนหุ้นที่ถือ
ณ	

31	ธันวาคม	2566

 นา ชรินทร์ หา สบสา ระ านกรรมการ  กรรมการ ิสระ

 นา มกริช ระชากริช กรรมการ ิสระ

 นา ัช ล ามด กรรมการ ิสระ

 นา สร ักดิ ร ง ร กรรมการ ิสระ

 นา ิน ิริ ระ พกิจ กรรมการ  หน  หน

 นา น ั  ชั กิิ ิ นิช กรรมการ

  กรรมการ  หน  หน

  กรรมการ  หน  หน

  กรรมการ ละกรรมการ จัดการ  หน  หน

 นา ท  ชัช าลา ร งกรรมการ จัดการ (บริหาร)  หน   หน

 นา สรกิจ าร นานนท์ ร งกรรมการ จัดการ

 นา ระ ักดิ หลารักษา ก ร ิ จัดการ า า

   จัดการ า รงงาน

 นางสา ั ร ด มสนิท จัดการ า บั ช ละการ งิน

หมายเหต ุ จำาน นหนท สดง  ร มจำาน นหนท ด สมรส ละบ รท ัง มบรรลนิ ิ า ะ ( าม) งกรรมการ ละ บริหาร

 1.4 ทุนจดทะเบียนของบริษัท
    ันท  ัน า ม  บริษัทมทนจดทะ บ นทังสิน  บาท ด บง นจำาน นหน 

 จดทะ บ น  หน มล าหนท รา หนละ  บาท นทนจดทะ บ นทชำาระ ล   บาท

 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
   มม  
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 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
   บริษัทมน บา การจา งิน น ล ด ดหลัก พ ระ ชน์สงสด ง หน นระ ะ า ด มรา ละ ด 

 ดัง น

    บริษัทมน บา ทจะจา งิน น ล างสมำา สม น ั รา ทากับร ละ  งกำา รสท ิ ระจำา    

    ด จะ ง า ง น ามทก หมา กำาหนด

    นกร ทบริษัท งการ งินทนมาก พ า งาน งบริษัท บริษัท าจจา งิน น ล ำาก าทกำาหนด น 

      รงกนั ามหากบรษิทั มม าม งการ งนิทน พ า งานบรษิทัก าจจะจา งนิ น ลสงก า ั รา 

    ามทระบ น   ก ด ามท หน า หมาะสม ทังนการพิจาร าจะ ด ล ระ ชน์สงสด ง หน 

    นระ ะ า นหลัก นการ ัดสิน จ

  ทังนการจา งิน น ลจะ มทำา หม ลกระทบ การดำา นินงาน ก ิ งบริษัท างมนั สำา ั  จจั ดังกลา

ระก บด  ลการดำา นนิงาน านะการ งนิ ส าพ ล ง งบรษัิท การ า รกจิ าระหนาทท งชำาระหน งบรษิทั 

ละ จจั น  ท ก ง นการบริหารงาน งบริษัท 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2566 2565 2564

ั รากำา ร ( าดทน) สท ิ หน (บาท) ( )

ั รา งิน น ล หน(บาท) งดจา งิน น ล

ั ราการจา งิน น ล กำา รสท ิ ( )
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2.  การบริหารและจัดการความเสี่ยง
2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  บริษัท  ระหนัก ละ ห ามสำา ั การบริหาร าม ส ง พ พิม กาส นการบรรล าหมา  

 งบริษัท  ละ าม าดห ัง ง มส น ด ส  จง ดกำาหนดน บา การบริหาร าม ส งทมงพั นา ห 

 มการบรหิาร าม ส งท ร บ ลมกจิกรรมสำา ั ทาง รกจิ ละ ลกัดนั ห นส นหนง ง ั น รรม ง ก์ร 

  บรษิทั  กำาหนด าม ส งสำา ั ด ำานงทงั จจั า น ละ า น ก ส ด ล งกบัทิ ทาง รกจิ ละกล ท  ์

 ง ง ์กร พิจาร า กาส ละ ลกระทบ ง ห การ ์ทม การดำา นิน รกิจทังทาง รง ละทาง ม 

 พ ระ มิน าม ส ง ละระบ าม ส งสำา ั งบริษัท  ล กำาหนด นจัดการ าม ส งท หมาะสม 

  พ กำากับ ละ บ ม าม ส ง าง  ห นระดับ าม ส งท มรับ ด พร มทัง ิด าม ละทบท น 

 าม ส ง างสมำา สม  

  บริษัท  ดำา นินการจัด ัง ะทำางานบริหาร าม ส ง ง ระก บ ด บริหาร งบริษัท  ด  

 ะทำางานบริหาร าม ส ง มหนาทกำากับด ล ละ บ ม หมการ ิบั ิ ามน บา ก กับการบริหาร 

 าม ส ง ละการ บ ม า น งบรษิทั  นะนำากระบ นการบริหาร าม ส ง กทกหน งาน นบรษิทั 

  ิด าม ละพั นากร บการบริหาร าม ส ง าง น ง ิด ามกระบ นการบงช ระ มิน าม ส ง 

  จัดการ าม ส ง ละการรา งาน าม ส ง ง า งาน พ หมัน จ ากระบ นการบริหาร าม ส ง 

 ดรับการ ิบั ิทั ทังบริษัท ละ ช ม งกับ น รกิจ จัดทำารา งาน าม ส ง ละมา รการจัดการ 

 าม ส ง ร มทังรา งาน ลการบริหารจัดการ าม ส ง สน ะกรรมการบริหาร าม ส ง ละ 

 ะกรรมการ ร จส บ างสมำา สม  ร มทังรา งาน ด ร ม ม ห การ ์ ด  ทก ห กิด าม ส ง 

 ทสำา ั น ง ะกรรมการบรหิาร าม ส งจะรา งาน าม บหนาการบรหิาร าม ส ง ะกรรมการ 

 บริษัททราบ างน  ละ  รัง  

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 2.2.1  ความเสี่ยงหลักในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท (Key Risk)
       ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็ก
     หลกนับ นสิน า ั ์ ( ) ชนิดหนงทม าม น ห ทางดานรา า ชน 

   ด กับสิน า ั ์ น  าท ินำามัน านหิน ร ลหะ นการ ลิ หลก สน งบริษัทส น ห  

   งนำา า ั ดิบหลัก  หลก ทง ลกหร บิล ล  ( ) ทมสัดส นมล า ระมา ร ละ  

    ง นทน า สิน า งบริษัท งส น ห น ลาดการ า จจบันจะ นการ กลง า กัน 

   ด รา า  ะ ด ะหนง (  ) ละ น งจากการ นสงสิน า ด ทาง ร จาก ระ ท  

   ลิ นท าง  จงทำา ห ง ชระ ะ ลา นการ นสง ง ระมา   ด น นับจาก ันทสัง  

   ั ดิบจน ง ันรับ า รงงาน พ นำามา รร พ ร จำาหนา  นช ง ลาระห างนนัน รา า 

   หลก าจมการ ล น ลง จากท าดการ ์ ดิมมาก นับ น าม ส งทสง ลกระทบ  

   ลการดำา นินงาน ด รง บริษัท  ดกำาหนดกล ท ์การบริหาร าม ส ง ก กับ าม ส งจาก 
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  รา าสิน า ั ์ร ม งการบรร ทา าม ส งดังกลา ด การสัง หลก ทง ลกจาก หลง 

  า น ระ ท นหลัก ด ทำาการสัง น ริมา น หส ด ล งกับ นการ ลิ ละ ระมา  

  การ ด า น ละ ด น ละทำาการสัง นล ห จาก าง ระ ท ม ดรา าท หมาะสม

    น กจากนบริษัท  ัง ดพ า ามลด ลกระทบจาก าม ัน น งรา า ด ชน บา  

  กำาหนดรา า า พ มง นนการรักษาส น างกำา ร ละบริษัท ัง ดมการ ิด ามรา า ั ดิบ หลก 

  ทง ลก าง กลชิด พ ระ มินส านการ ์ ละ น นม งรา า ั ดิบ พ นำามา ระก บการ 

  พิจาร า ัดสิน จ นการสัง  ละบริหารจัดการ ริมา ั ดิบ ง ลัง ง น นทนหลัก งบริษัท 

  หม าม หมาะสม

   ความเสี่ยงจากการมีอุปทานส่วนเกินและการตัดราคา
    ด จำาน น ระก บการ ละกำาลังการ ลิ ด ร ม า น ระ ท ทม จำาน นมาก กินก า 

  าม งการ ชจรงิ ทำา ห ลิ ส น ห ม ั ราการ ชกำาลงัการ ลิ ท น าง ำา นัม ล ระสทิ ิ าพ 

  ละ นทนการ ลิ  ลิ ละรา จงจำา นทจะ งรกัษาระดบัการ ช ั รากำาลงัการ ลิ ห นระดบั 

  ทสง พ งพ าม ม า น ชงิ รษ กจิ มส นกดดนั หม ทาน กส ลาด นระดบัท กนิก า าม งการ 

  ชทำา หการ ังรา า า นกล ท ์การ า ท ากทจะหลก ล ง ด ละ นบางช ง ลา ชน รษ กิจ 

  ชะล ั   าม งการ ช หลก สนหด ั ลง น ะท ลิ บางรา าจม ามจำา นทางดานกระ ส งนิสด 

  ก าจ ง า สิน า นรา า ำาก า ง ม าจะ นรา าท ำาก า นทนท ทจริงก าม

    จาก ห ดงักลา ทำา หบรษิทั ง รบั ั ด การลงทน า สา การ ลิ หลก สนกลมทม สน าน 

  น ์กลาง นาด  มิลลิ ม ร ง น นาดทมการ ง ันน ละ ง า ั ท น ล การ ลิ  

  าม ช ชา  ละการลงทนทสง น น ะ ด กนัก นสนิ าทม ั รากำา รทสง นด  ด รมิ ลิ  

  ละจำาหนา ัง ลา   น นมา น กจากน น   บริษัท ดดำา นินการ ิด ัง ร งจักร 

  พ พมิ ระสทิ ิ าพ หกบักระบ นการ ลิ นส น ง หลก สน ล สรจ ทำา หบรษิทัสามาร ลิ  

  สิน า ละทำา ลาด นส น ง หลก สน ดมาก น สง ล หบริษัท น ลิ หลก สนทมการ ลิ  

  สิน า รบทก นาด ละทกชัน าพทม าม งการ ช น จจบัน   

    สำาหรบัการนำา า หลก สนจาก าง ระ ท นนั กจำากดั ด กำา พงทางการ า ระ ทท ม ช าษ 

  (  ) ด ก หมา บัง ับ หสิน า หลก สน ง ดรับการรับร งมา ร าน าพสิน า 

  จากสำานักงานมา ร าน สาหกรรม หง ระ ท ท ก นการนำา กจำาหนา   

   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน       
    จากการทบรษิทั ช หลก ทง ลก ( ) น ั ดบิหลกั นการ ลิ   ด นำา ามาจาก าง ระ ท  

   จงก ห กิด าระหนสิน นร สกล งิน รา าง ระ ท  ทำา หบริษัท ง ชิ กับ าม ส ง ัน กิดจาก 

  าม ัน น ง ั รา ลก ล นด  กลา  บริษัทจะม าม ส ง ง ั รา ลก ล นระห าง ันท 

  บริษัท กลงสัง ั ดิบกับ ันทบริษัทชำาระ งิน า ั ดิบนัน งกหมา าม า นทนดังกลา นร  

  ง งนิบาท งั งม าม ม นน น  นัทสงั สนิ า ( ะทบรษิทั า สนิ า น ระ ท นร งนิบาท) 

   สง ล หการบริหารส น าง ง นทน ละรา า า ม าม ากลำาบากมาก น

    บริษัท ระหนัก ง ามสำา ั นการบริหาร าม ส งจาก ั รา ลก ล น างม ระสิท ิ าพ 

  ด พาะ าง งิ นส า ะการ ท์ า งนิบาทม าม นั น บรษิทัมการดำา นนิน บา จำากดั าม ส ง 
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  จาก ั รา ลก ล น าง มง ด ด การ า งิน รา าง ระ ท ล งหนา หร การ ลง าระ า 

  ั ดิบ ห นร ง งินบาท ด ร ทสด ด ทบริษัทม ง งินสิน ช หมน นทางการ ากับ นา าร 

  พา ชิ ท์งั นร งสกล งนิ รา าง ระ ท ละสกล งินบาท าง รก าม น   บรษิทัสงั ั ดบิ 

  หลก ทง ลก ( ) จาก า น ระ ท  ละ มม าระหนสนิท นสกล งนิ รา าง ระ ท   นัท  

   ัน า ม  

 2.2.2     ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)
     ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       น งจาก รกจิ ลิ หลก สน ง ชทรพั ากร รรมชา ิ นการ ลิ  น ะ ด กนั  กระบ นการ 

    ลิ ก กิดมล า ะ สิง ดล ม จงม าม ส ง ก กับ ลกระทบ สิง ดล มทังทาง ากา  

     นำา ละ ง ส าง  

      บริษัท  ระหนัก งการบริหารจัดการดานสิง ดล ม ทังระบบ บ มบำาบัดมลพิษ นำา 

     ากา  ละกาก ง ส รบ น ามก หมา  ละ บิั ิ ามก หมา สงิ ดล มท ก ง าง 

    รง รดั ด ก การ กษา ละจดัทำารา งาน ิ ราะห์ ลกระทบสงิ ดล ม การ บิั ิ ามมา รการ 

    งกัน ก ละลด ลกระทบสิง ดล มจากการ ลิ หลก มา รการ ิด าม ร จส บ าพ 

     สิง ดล ม ละระบบบริหารจัดการสิง ดล ม ามมา ร านสากล  

 2.2.3  ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging Risk)
     ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

      การ ล น ลงส าพ มิ ากา น จจบัน าจสง ล ห กิด ั พิบั ิทาง รรมชา ิ ชน 

     นำาท ม ส าพ ากา หง ลง ล  ละ หาดานสิง ดล ม พิมมาก น ง าจสง ล ห 

    กิด าม ส หา ทรัพ ์สิน การดำา นิน รกิจ าง น ง ร มทังจากการทหลา า ส น 

    ห ามสำา ั การจัดการ หา า ะ ลกร น ทำา ห กิดการ รับ ั สสัง ม าร์บ น ำา สง ล 

    ห กิดการ รงพั นา ท น ล ทสะ าด ม ระสิท ิ าพสง น การมก ระ บ บ บัง ับ พ  

    ลด ลกระทบ ละ าม าดห ัง ง ลาด ละ มส น ด ส  ง น าม ส งจากการ รับ ั  

    สสัง ม าร์บ น ำา ด ก าม ส งดานก หมา  ละน บา งรั หร ระชาชา ิ ก กับ 

    การกำากับด ล า ะ ลกร น ง าจ ระกา ช างกระทันหัน ด า รกิจ รับ ั มทัน 

    าม ส งทาง ท น ล ทมาทด ทนระบบการ ลิ ดิม ทำา ห กิด นทนหร การลงทนท พิม น 

     าม ส งดาน ลาด ละ าม ส งดานช ส งจากการทลก า ละสัง ม ห ามสำา ั กับ 

    การจัดการ หาสิง ดล ม าง นร รรมมาก น

      บริษัท  ระหนัก ง ระ ดนสำา ั ดังกลา  จง ดกำาหนดกล ท ์ ละ น ทาง น 

    การดำา นนิการ กษาการ ชพลงังานทด ทน  พ ช ลดการ ล กา ร นกระจก จดัทำา นงาน 

    ละ ัน นร งรับส านการ ์ ก ินท กิดจาก ทก ั  จัด ร มบ กัก กบนำาสำาร ง นกร  

    ส า ะ ากา หง ลง งสามาร กัก กบนำา พ ช นกระบ นการ ลิ ด ระมา   ด น
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 2.2.4  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
    • ความเสี่ยงจากความสามารถุในการจ่ายปันผลไม่เป็นไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง

      ามสามาร นการจา งิน น ล งบริษัท น กับหลา จจั  ชน งบลงทน ละ 

    การสำาร ง งินทน พ า รกิจ กระ ส งินสดรับจากการดำา นินงาน น น  งช ง   ท านมา 

     บรษิทัจา น ล(  ) ห ก หน น ั ราร ละ  งกำา รสท ิ ระจำา   หาก 

    จจั าง  ทกลา มาสง ลกระทบ ามสามาร จา น ล  บรษิทั  าจม าม ส งทจะจา  

    น ล ด น ั ราท ำาก าทนกัลงทน าดห งั าง รกด บรษิทั  มน บา จา น ล างสมำา สม  

    น ั รา ร ละ   งกำา รสท ิ ระจำา    
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
  บรษิทั บางสะพานบาร์มลิ จำากัด(มหาชน) มงมนัสรางสรร ์ าม ง กรง ละการ บิ ง รกจิ าง 

 ัง น พ สราง าร มกับ มส น ด ส ทก า  ด น บา ละการ ิบั ิ ามหลักการสำา ั   ดาน 

 ระก บด ดาน รษ กิจ สัง ม ร บ ลม งการ ารพสิท ิมนษ ชน สิง ดล ม ละการกำากับด ล 

 กิจการทด พ หการบริหารงานม ระสิท ิ าพ สัม ท ิ ล ละ รง ส ส ด ล งกับ าหมา การพั นาท 

 ัง น หร     ( ) ง ง ์กรสห ระชาชา ิ พ ับ ล นการสราง 

 มล า พมิ ละสง สรมิ า ล ดห ง รกจิ พ หระบบ รษ กจิ ด ร ม บิ างม าพ กดิการ 

 ลงทน า การจางงาน ละการจา าษ พ พั นา ระ ท  นำา ส าพช ิ ทด ง ระชาชน าง 

 ัง น

  บริษัท  ด ัง าหมา การจัดการดาน าม ัง น ด มงพั นา รกิจด การสรางมล า พิม ละ 

 สง สริม า ล ดห ง รกิจ พ หระบบ รษ กิจ ด ร ม ิบ างม าพ กิดการลงทน า  

 การจางงาน ละการจา าษ พ พั นา ระ ท  นำา ส าพช ิ ทด ง ระชาชน าง ัง น น กจาก 

 นบรษิทั  ด งั าหมา ร มนำา สาหกรรม หลก ท ส รกจิ าร์บ น ำา ละสนบัสนน าหมา าม น 

 กลางทาง าร์บ น า น  

	 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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	 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

การจัดการดานสิง ดล ม  บริหารจัดการสิง ดล ม ามมา ร านสากล

   (  )

 ระกา น บา การ ล น ลงส าพ มิ

    ากา ร มกบับรษิทั นกลม หลกสห ริิ า ละ

     บรหิารจดัการการ ล น ลงส าพ มิ ากา

 ชนำา าง ม า ามหลัก ษ กิจหมน น

   ด นำากลับมา ช หม

 ด ลรักษาสิง ดล มชมชน าน รงการดาน

   สิง ดล ม

 ลด ง ส ละมลพิษด หลัก  ละ 

   

 สำาร จ ามหลากหลา งสิงมช ิ

การจัดการ าม ล ด ั

าช นามั

 สง สริมงานดาน าม ล ด ั  าช นามั ละ

     ส าพ ดล ม นการทำางาน าน รงการร รง ์

   ลด บั ิ ห จากการทำางาน ละ รงการ รับ

   ล นพ ิกรรมการ ิบั ิงานด าม ล ด ั  

 บรหิารจดัการ พ ร ม ามพร ม นการ บ

   สน ง ห ก ิน 

 จัดการ าม ล ด ั นการ นสง ั ดิบ

   ละ ลิ ั ์

การดำา นิน รกิจด าม

น รรม

 ิบั ิ า ง ันทางการ า าง น

   รรม ด ิบั ิ าม ก หมา ง า รั  

 สนับสนน า รั นการด ลการ า สรท น

   รรม

 สนับสนนการดำา นินน บา การ านการ

   ทจริ ร์รั ชัน งบริษัท

 ดำา นิน รกิจ ามจริ รรม รกิจ

การพั นาบ ลากร

ละสิท ิมนษ ชน

 กำาหนด รงสรางการจางงาน า บ ทน

   ละส ัสดิการ การพั นาทักษะ ามร าง

   น ง

 สราง ามสมดลระห างช ิ การทำางาน ช ิ

   ส น ั ละ ร บ รั  (   ) 

 ม ล ก ิบั ิ นการสรรหาพนักงาน

 ด ล าม ล ด ั  าช นามั  ละส าพ

   ดล มพนักงาน
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การพั นาชมชน ละสัง ม  สง สริม ระชาชน ละ า ชนม ามร ม

   ทักษะ นการดำา นิน รกิจ ละพั นา าชพ พ

   สรางรา ด

 สนบัสนนการพั นา าพช ิ งชมชน าน

   กิจกรรม ละ รงการดาน าม ัง น

 จางงาน ด มง นนบ ลากร นพน ิน สง สริม

   ส าบัน ร บ รั  ละลดการ พ พ า ิน
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 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

   3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 		 	 	กิจกรรมหลัก	(Primary	activities)	ของบริษัท	ดังนี้

 จัดหา ั ดิบทม

  รา า หมาะสม

 การ บ ม าพ 

  ง ั ดิบ

 การพั นา าม

  สัมพัน ์กับ ลิ

 การ ลิ ทม ระสิท ิ

  าพ ลดการส ส

  ละลด ลกระทบ

  สิง ดล ม

 ร มพร ม ะ หล

   สำาร ง พ การ ลิ

   ท น ง

 ทดส บ ละ บ ม

  าพ ามมา ร าน

 หน งาน ห ำา รกษา

  ร งมา ร านสิน า

 ม กลงทางการ

  า นการ ลิ สิน า

  ห กพัน มิ ร  

  ทางการ า

 า สิน าทม

  งน รา

 รา า า ท หมาะสม 

  ละ น รรม

 ห มล ก กับ 

  สิน า ละบริการ 

  าง รบ น

 สงม บสิน า ละบริการ
  ทม าพ ละ รง
  ลา

 จัดการ ลังสิน า 
  ทังส น งบริษัท
  ละส นท าก 
  สิน า น ลัง

 จัดสงสิน า ท  
  งานก สราง ด รง 
  ามทลก า ( ) 
  จง ช ลด าระ า 
  นสงท ำา น ละ 
  ลดการ ชพลังงาน
 รับ ร ง ร น ละ 
  สน นะจาก 
  ทกกลม

 มช งทางรับ ร ง ร น 
  สน นะ
  ละ ำา ิชมจากลก า

 สำาร จ ามพงพ จ 
  งลก า น ระจำา

 ห ามร ำา รกษา 
  กับลก า นดาน าง

การจัดหา
วัตถุุดิบ

การผลิต
สินค้า

การขาย
และการตลาด

การบริการ
หลังการขาย

การส่ง
มอบสินค้า

  	 		 	 กิจกรรมสนับสนุน	(Support	activities)
       น ก หน จากการดำา นนิกิจกรรมหลกั ล  บรษิทั งั ห ามสำา ั กับการดำา นนิงาน ง 

   กิจกรรมสนับสนน าทิ การบริหารทรัพ ากรบ ล การจัด จัดหา การ งิน ละบั ช  

   การพั นาน ั กรรมสิน า ละบริการ น น

   3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
     บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ห ามสำา ั ห ง า ง รกิจทกกลม 

   งั การจัดหา ั ดิบ การ ลิ  การ า  การสงม บสนิ า ละการบรกิารหลงัการ า  ด มการระบ 

   ละ ิ ราะห์ช งทางการมส นร ม ระบ ระ ดนทกลม มส น ด ส ห ามสน จ พ นำา สการ 

   กำาหนด น ทางการดำา นนิ รกจิท หมาะสมสำาหรบั มส น ด ส ละกลม พ หการบรหิารจดัการ 

   ห ง า ง รกจิ น างม ระสทิ ิ าพ ด บรษิทั ด บงกลม มส น ด ส น  กลม ดงัน 
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	 ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

หน ละนักลงทน  ระบบการกำากับด ลกิจการทด

 ล ระก บการทด

 งิน น ลทสมำา สม

 การ านการ ร์รั ชัน

 การ ระชม หน

   

 บ ์ งบริษัท 

  ละ ลาดหลักทรัพ ์

 กิจกรรมนักลงทนสัมพัน ์ 

 การ ิ ราะห์ ละ ำา บิา ง า

  จัดการ  

 การจา งิน น ลท หมาะสม

 การ นสมาชกิ ง น ร ม บิั ิ

  นการ านทจริ ร์รั ชนั ( )

ลก า  ลิ ั ์ทม าพด

 การสงม บสิน าท รง ลา

 าพการบริการ

 มลสนิ าท ก ง หมาะสม 

 ลิ ั ์ทม าทางสัง ม

  ละสิง ดล ม

 ามร ก กับ หลก ละ

  มา รการ าง  ท ก ง

 การ ร จ มลก า 

  ละการ ระชมร มกัน

  ส บ าม ามพงพ จ

  นสิน า ละบริการ 

 การ ระกา น บา

  าพ ละมา ร าน

    ละ

   

 บ ์  หนังส สดง

  สิน า ( บรชั ร์)

 สงม บสิน าทม าพ

 การรบั ร ง ร น ละการ ระชม

 พ รับ ง าม งการ งลก า

 บรหิารสนิ า ง ลงั าง นระบบ 

  พร ม บสน ง าม งการ ง

 ลก า

า  รับชำาระ า ั ดิบ รบ น

  ามกำาหนด

 รา ละ ด ั ดิบทบริษัท

  งการ

 การจัด  จัดจางท รง ส

  ร จส บ ด

 การ ง ันท น รรม ม ล ก

  ิบั ิ

 การพบ ะกับ า 

  ละ ระชมร มกัน

 บริหารส าพ ล ง ละกระ ส

  งินสดท พ งพ

 กระบ นการ นการ ัด ล กสรร

   หาท รง ส

  

งทางการ า  มลการดำา นิน รกิจ ง

  บริษัท

 การ า าง น รรม 

 ม ส งหา มลท น ามลับ

  ง งทางการ าด ิ ท ม

  สจริ หร ม หมาะสม

 มทำาลา ช ส ง ง ง

  ทางการ า

 ด ลการดำา นินงาน

  าน บ ์บริษัท ละ

  ลาดหลักทรัพ ์

 การ าร ม นสมาชิก

  สมา ม สาหกรรม

  หลก ท  ส าบัน หลก

  ละ หลกกลา

  ส า สาหกรรม

  หง ระ ท ท   

 สราง ง น การ ง ันท

  น รรม

 การพบ ะสังสรร ์ ละ ลก

  ล น ระสบการ ์ร มกัน   
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการ
สื่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน  ส าพ ดล ม ส นามั  

  าม ล ด ั นการทำางาน

 การพั นาทกัษะ พ ามกา หนา

 การ ระ มิน ลงาน ละการจา

  ล บ ทนท น รรม

 การส สาร

 ม ล ก ิบั ิ นการจางงาน 

 ส ัสดิการ

 การ ระชม 

 การพบ ะ

 จดหมา

  ิ ลกทร นิกส์ 

 การ ก บรม า น 

 กิจกรรมพนักงานสัมพัน ์ 

 การ ิบั ิ าง ทา ท ม

  ละการ  ารพสิท ิมนษ ชน

 การรับ ร ง ร น

ง ์กรกำากับด ล  การสรางงาน 

 การ ง ันท น รรม 

 าม ล ด ั นการทำางาน 

 การลงทน พิม ิม 

 การสง สริม รษ กิจชา ิ

 การ ิบั ิ ามระ บ บ บัง ับ

  ละก หมา ท ก ง

  การพบ ะ ห มล 

 การ นสมาชิก

  ร มกิจกรรม

  ละร ม ระชม

 ห มลท ก ง รบ น

 ห ามร มม  ละสนับสนน

  รงการ าง  ง า รั

 ิบั ิ ามก หมา ท ก ง

สัง ม ละชมชน  การพั นาชมชน

 การจัดการดานสิง ดล ม

   าช นามั  ละ าม ล ด ั

 รงการลงทน พิม ิม

 การ า ท ด ามร

 สนับสนนกิจกรรมชมชน

 การ นสง ลิ ั ์

 การพบ ะ 

 การ ระชม ระจำา

  ด น 

 การ ระชมกลม

  นำาการ มชม 

 ห ามร มม

  กับส าน กษา น

  ชมชน ด ร มกับ

  กลม หลกสห ิริ า

  นการม บทน

  การ กษา

 การสนับสนนกิจกรรม งชมชน

 การ ห ามช หล  สนับสนน

  ทรัพ ากร ละ กร ์ท น

  ระ ชน์

 กิจกรรมการส สาร

 การสำาร จ าม ิด หน 

 การรับ ร ง ร น

 รับ รง รงงาน หสะ าด ละ

  พิมพนทส นบริ รงงาน 

  ด จัดสรรพนทก า  ร ลก

  น างพารา

สถาบันการเงิน  ดำา นิน รกิจ ด าม นทลงทน

 ชำาระ น งินก ามกำาหนด

 ิบั ิ าม ง น นสั าก งิน

 ด ลการ

  ดำา นินงาน าน

  บ ์บริษัท ละ

  ลาดหลักทรัพ ์

 ดำา นินการ าม นการลงทน
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  การประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน (Material topics)
    บริษัท ระ มิน ระ ดนสำา ั ดาน าม ัง น ละจัดลำาดับ ามสำา ั ง ระ ดนดังกลา  ง 

  ร บ ลม งการทบท น าม ส ง ละ กาสทาง รกิจ น จจบัน ละ นา  ด พิจาร าจาก าม 

  สำา ั ทม ล การดำา นิน รกจิ ระดับ าม าดห งั ง มส น ด ส ทงั า น ละ า น ก ง ก์ร พ  

  สะท น ระ ดนดาน รษ กิจ สิง ดล ม สัง ม การกำากับด ล ละการบริหารจัดการห ง า ง 

  รกิจ น างม ระสิท ิ าพ

    1.  การระบุประเด็นส�าคัญขององค์กร คัดเลือกประเด็น  

     ระบ ระ ดนทมนั สำา ั ดาน าม งั น ด พจิาร าจาก ั ช ดั ามมา ร าน ง   

   มา ร านสากล น รกิจ ด กัน ละ น นม ง รกิจ หลก ระ ดน าม ัง นทม ลกระทบ รกิจ 

  ละ มส น ด ส  ร ม งการ ิ ราะห์ จจั า น ทงัจด น ละจด ง าม ส ง าง  ก น ดั ล ก 

  ระ ดนทมนั สำา ั กล ท ์ทาง รกิจ ระ ดน าม ส งทาง รกิจ ละกล ท ์ดาน าม ัง น ง 

  บริษัท 

    2. การประเมินระดับความส�าคัญ 

     ระ มิน ระ ดนทมนั สำา ั การดำา นิน รกิจ ละ ระ ดนทกระทบ มส น ดส น ส  

   ามระดบันั สำา ั สงสด ละ านกลาง ทงั นส น ง กาส ละ ลกระทบมิ ิ รษ กจิ สงิ ดล ม ละ 

  สัง ม

    3. การทวนสอบประเด็น  

    ร จส บ ละ ิ ราะห์ มลท ก งกบักจิกรรมหร รงการ ร ม ง ลกระทบท าจ กดิ น 

  ละการจัดการท ก งทังมิ ิ รษ กิจ สิง ดล ม ละสัง ม 

    ระ ดนสำา ั ระดับ ง ์กร ระก บด   ระ ดน ด ก

คว
าม
สำา
คัญ

กับ
กล
ุ่มผ
ู้มีส
่วน
ได
้เส
ีย

ความสำาคัญกับบริษัท

บริษัท  ัง าหมา นการจัดการ ระ ดนสำา ั ดาน าม ัง น ด กำาหนด   น าน ดังน
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บริษัท  ัง าหมา นการจัดการ ระ ดนสำา ั ดาน าม ัง น ด กำาหนด   น าน ดังน

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย

การพั นา าพสิน า ละบริการ ริมา ลิ สิน า มน ก า ละ  ัน

การบริหาร าม ส ง จัดการ าม ส งทก ระ ท นระดับท มรับ ด

การกำากับด ลกิจการทด ละการ ระก บ รกิจด

าม น รรม

การ ระ มินดานการกำากับด ลกิจการทด นระดับ  ดา

การ านทจริ ร์รั ชัน มมกร กระทำา ิด ก กับการทจริ ร์รั ชัน

การรับ ิดช บ สิง ดล ม ลด ริมา การ ล กา ร นกระจก

การ ชทรัพ ากร างม ระสิท ิ าพ ลดการ ชพลังงาน า ละการ ชนำา

การลด ลกระทบ สิง ดล ม ลด ริมา นท ล จาก ล ง ัน

การร มพั นาสัง ม  ชมชนท ง ิน ดำา นิน รงการทสราง ามร มม ระห างบริษัท ละ

สัง ม าง น งทก

การบริหารทรัพ ากรบ ล ละสิท ิมนษ ชน ั ราการลา ก ม กิน  มมกร พิพาทดาน รงงาน

ละการละ มิดสิท ิมนษ ชน

าม ล ด ั ละ าช นามั ั ราการบาด จบจากการทำางาน ง ันห ดงาน ลดลง

าง น งทก

 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

   3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
      บริษัท ระหนักด า สาหกรรม หลก นส นหนงทช ห ระ ท กิดการพั นา ละ 

   ง ชทรัพ ากร รรมชา ิ นการ ลิ

      บริษัทจง ห ามสำา ั าง น งกับการบริหารจัดการดานสิง ดล ม ด ด าม 

   รัช า ละจริ รรม นการดำา นิน รกิจ ด  หน บา าม ล ด ั  าช นามั ละสงิ ดล ม 

    ร มทัง นงานสิง ดล ม นส นหนง งการดำา นิน รกิจ ัง การจัด จัดจาง การ ลิ  ละม 

   ามมงมัน นการจดัการ ละบำาบดั ง ส ห กดิ ลกระทบ สิง ดล มน ทสด พ มงสการ น 

       

      ทังน บริษัท ด ห ามสำา ั การบริหารจัดการดานสิง ดล ม ทังระบบ บ มบำาบัดมลพิษ 

    นำา ากา  ละกาก ง ส รบ น ามก หมา  ละ บิั ิ ามก หมา สงิ ดล มท ก ง าง 

   รง รัด ด ก การ กษา ละจัดทำารา งาน ิ ราะห์ ลกระทบสิง ดล ม การ ิบั ิ ามมา รการ 

   งกัน ก ละลด ลกระทบสิง ดล มจากการ ลิ หลก มา รการ ิด าม ร จส บ าพ 

   สิง ดล ม ละระบบบริหารจัดการสิง ดล ม ามมา ร านสากล   สำาหรับ า น ก 
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   พนท รงงาน บริษัทมการดำา นินการร มกันกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า นพนท ำา บางสะพาน 

   พ สง สริมการสรางจิ สำานก ามร มม ระห างชมชนกับ รงงาน านกิจกรรม าง  ล ด  

   3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
      บริษัท  ห ามสำา ั กับการดำา นินกิจกรรมดาน ลกระทบ สิง ดล ม สม มา จน ด 

    รบัราง ลั สาหกรรมส จากกระทร ง สาหกรรม นระดบัท   การม ระบบส หร   

     งหมา งการ น ง ์กรทมการบริหารจัดการสิง ดล ม าง นระบบ มการ ิด าม 

    ระ มิน ล ละทบท น พ การพั นา าง น ง ราง ัล สาหกรรมส นม ลรับร ง สำาหรับ 

      น กจากนบรษัิท งั ดรบั ระกา น บั ร รรมา บิาลสงิ ดล ม ละ ดรบัการรบัร ง 

   ามมา ร านสิง ดล ม  ัง   าง น ง งพนักงาน งบริษัท ทก น ด 

   รับการ บรม ห ามร ก กับน บา ละ น ิบั ิดานการจัดการสิง ดล ม งบริษัท

     จากการทบรษิทัมพนทดนิ าง ลา น งจาก รงงาน จจบนั  ทร การ ช ระ ชน์ น นา  

   ส นหนง น   บรษิทั จง ด รมิ รบั รงทดนิดงักลา ระมา   รด การ ลก น างพารา 

   ละพรร มชนิด นจน ด ลดมา ามลำาดับ จจบันม น างพารา ก า  น  ด ลง หน า 

   น กจาก ระ ชน์ทาง รษ กิจทจะ ดรับ ด รงจาก น ม หลาน ล  ัง นการ พิมพนทส  

   หกบัชมชน น หลง า ั งสั  ์ นกำา พงกนัระห าง รงงาน ละชมชนช ลด ามกัง ล ก  

   กับส าพ ดล ม ล ดจน น ั าง นการ ช ระ ชน์จากทดิน าง ลา ห กชมชน า น ก 

      1.  การจัดการพลังงาน
      บรษิทั ด ห ามสำา ั นการ นรกัษ์พลงังานมา าง น ง ด พลงังาน น จจั หลกั น 

   การ ลิ งม ริมา จำากัด การ ชพลังงาน นกระบ นการ ลิ จะก ห กิด ลกระทบ ด รง  

   การ ล น ลงส าพ มิ ากา ง ลก จาก ห จจั ดังกลา นบริษัทจง งมระบบการจัดการ 

   พลังงานทม ระสิท ิ าพ พ บ ม หการ ชพลังงาน น ง ์กร กิด ระ ชน์สงสด ทัง นส น 

   ท ก งกับกระบ นการ ลิ ด รง ชน ระบบ า า หลก ระบบการ ับ ล นม ร์ น น 

   ร มทงัมา รการท ก กบัระบบการสนบัสนนการ ลิ  ชน ระบบบำาบดันำา ส  ระบบ ดั ากา  ระบบ 

   สงส าง น น  

      น ก หน จากการ นรักษ์พลังงาน า น ง ์กร ล  บริษัท ห ามสำา ั กับการ ห าม 

   ร มม กับ า รั าง น ง น รงการสง สริมดานพลังงาน าง  ชน การ าร มสัมมนา 

   น รงการ ร ม ามพร ม พ นำาร งการพั นาร บบ รกิจการ บสน งดาน หลด (  

    ) น น ร มทัง ห ามสำา ั กับการพั นาบ ลากร ด มการสนับสนนงบ ระมา น 

   การพั นาบ ลากร าง น ง ล ดจนสนับสนน หมการจัดกิจกรรมสง สริมการ นรักษ์พลังงาน 

   างมส นร ม งพนักงาน



35บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

    ทังน รงงานบางสะพานบาร์มิล ม าพร ม ง ั ราการ ชพลังงาน  ดังน  

การใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน	(หน่วย	ต่อ	ตันการผลิต)

พลังงาน ามร น ล  ( มกะจล) พลังงาน า ล  ( )

าหมา

   บริษัท  ระห างพิจาร าการ ชพลังงานสะ าดทด ทน  การ ชพลังงานจาก สง าทิ ์ (  

   ) ง นการ ชพลังงานหมน น ทนการ ชพลังงานจากการ ช ช พลิง ส ิล ช  

 ลดระดบั าร์บ น ด ก ด์ นชนับรร ากา  นการนำาทรพั ากร รรมชา กิลบัมา ช หม ด าง งั น ละ 

 ช นรักษ์สิง ดล ม

   2. การจัดการน�า้
    นการบริหารการ ชนำา ง รงงาน รงงาน ชนำาดิบจาก ล งบางสะพาน ง น หลงนำา ิ ดิน 

 นาด ห  ละ หางจาก รงการ  กิ ล ม ร ด สบนำามา ังบ กบนำา น รงการทม ามจร ม  

  ลานลกบา ก์ ม ร ละกำาหนดมา รการ มสบนำาจาก า บางสะพาน นช ง ด ลง งระดบันำา น า ำาก า 

  ม ร ร ม งการ ก บบ รงงาน หมการหมน นนำามา ช ำา าง น ง นสา การ ลิ หลก สน สรมิ 

 นกร  จากการบริหารจัดการนำา ช ง รงงาน ทำา หบริษัทสามาร ดำา นินการ ลิ ด ด มก ห กิด 

 หา ร งการ งนำา ง นทรพั ากรท ชร มกนักบัชมชน ละ า กษ รกรรม นพนท ทงัน นร บ ท าน 

 มา บริษัท ัง งดำา นินการ ามมา รการทกำาหนด าง รง รัด

    นร บ      รงงานบริษัทบางสะพานบาร์มิล ม ริมา การ ชนำา ดังน

ปริมาณนำ้าที่ใช้	(ลูกบาศก์เมตร)

2564 2565 2566 เป้าหมาย

การ ชนำา ง รงงาน 

ริมา การ ชนำา นการ ลิ  ( ันละ)

   นส นการบำาบัดนำา ส  บริษัท ิด ังระบบบำาบัดนำาทาง ม สำาหรับนำา ส ท กิด น นสา การ ลิ  

 หลก สน สริม นกร  มการสงนำา ส าระบบบำาบัดนำา ส งบริษัท มการ ิด ัง ัง ก ะก น ังกร ง 

 ทรา  ระบบระบา ามร น สำาหรับนำาทิงจากการ ละบริ น รงงานจะ าน ังบำาบัด ละ ล  

 ลงสรางระบา นำา ด าพนำา นระบบบำาบัดนำา ส  มการ ร จส บ างสมำา สม  ทังน นำาทิงท าน 

 การบำาบัด ล  มการหมน นกลับมา ช หม ละบางส น ดนำา รดนำา น ม ด มมการระบา นำาทิง ก 

 น ก รงงาน (  )
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   3. การจัดการของเสียและมลพิษ
    บรษิทัมง นนการลด รมิา ง ส ท หลงกำา นิด ด ชหลกั     ละ  

       การลดการก ห กิด ง ส  ด ิ การ มา รการ ละ ิ ิบั ิงาน ัง หลง 

     กำา นิด ช ัสดหร สิง ง าง  ห กิด ระ ชน์มากทสด ด ก รงการลดการ กิด ง ส  

      ชน ะทั  จาระบ ส  นำามัน ส  น น

         การนำา ง ส กลับมา ช ำา หร การ รร านกระบ นการนำากลับมา ช 

     หม พ ห ง ส หล น ทสด หร สามาร นำากลบั ช ห ด ระ ชน์สงสด ด ก รงการ 

     นำา ง ส กลับมา ช ำา ชน ลดการ น น งนำามัน กา พ นำากลับมา ช ำา ละ รงการ 

     นำา ง ส กลบัมา ช หม ชน ล น ิ กำาจดั ง ส จากการ งกลบ นการร ลิ พ นำามา 

     ช ระ ชน์มากทสด การร บร ม ษ าหารท หล จากการบริ งพนกังานมาทำานำาหมกั 

     ช าพ ละ จกจา หกับพนักงาน ด ช ระ ชน์ ก รัง น น 

     น กจากการนำาหลัก  มา ช นการลด ง ส ท หลงกำา นิด ล  สำาหรับ ง ส ท กิด น 

     บริษัท ล ก ช ิ กำาจัดทม ลกระทบ สิง ดล มน ทสด ดังน

       การกำาจัดหร การ รับส าพ ง ส  บริษัท ล ก ชบริการบริษัท รับกำาจัดกาก ง 

     ส ทม ามชำานา พาะดาน ดรับการรับร งจากหน งานราชการท น า  มมา ร าน 

     นการดำา นินการจัดการกำาจัดกาก ง ส าง ก ง ามทก หมา กำาหนด ละ หบริการ 

     นท มรับ ก ชบริการ างก าง าง

      การ บ มการ บิั กิารจดัการกาก สาหกรรม บรษิทัม บ มระบบมลพษิกาก สาหกรรม

     น บ มด ลจัดการกาก สาหกรรม พ หสามาร ดำา นินการ ด าง ก ง ละ 

     ส ด ล งกับ กำาหนด งก หมา

       บริษัทม ริมา ง ส ท กิด นทังสิน  ัน บริษัท  จะ หบริษัทรับกำาจัดกาก 

  ง ส  ท ดรับการรับร งจากหน งานราชการ ละมมา ร าน นการดำา นินการจัดการกำาจัดกาก ง 

  ส าง ก ง ามทก หมา กำาหนด นำา กำาจัดด ิ การร ิล ร ละ  ละ ิ งกลบ 

  ร ละ  

  4. การควบคุมคุณภาพอากาศ

    การ บ ม าพ ากา   รงงานบางสะพาน ก ก บบ หมการ ช ช พลิงทม ระสิท ิ าพ ิด 

  งัระบบ บ มการ า หมด มพิ ร์ สง ล ห าพ ากา กน ก รงงาน งบรษิทั  ม าดก า 

  มา ร าน ละ กำาหนด ามรา งานการ กษา ลกระทบดานสิง ดล ม ง รงงาน ด มรา ละ ด 

  การ ร จ ัด น   ดังน
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มาตรการที่ติดตามตรวจสอบ พารามิเตอร์ ค่ามาตรฐาน ผลการตรวจวัด

 าพ ากา นบรร ากา บริ  กล ง

   (บานทา าม)

ม กิน    ลบ ม

ม กิน    ลบ ม

ม กิน   ลบ ม

ม กิน    ลบ ม

ม กิน    ลบ ม

  

  

  

  

  

 าพ ากา จาก ล งระบา ากา รงงาน ม กิน    ลบ ม

ม กิน  

ม กิน    ลบ ม

 าพ ากา า น รงงาน ม กิน    ลบ ม

ม กิน    ลบ ม

  ลการ ร จส บ าพ ากา ามพารามิ ร์ดังกลา พบ า ม าดก ามา ร านทกำาหนดมาก นทก

ส าน ร จ ัด ททำาการ ร จ ัด  บริษัท ส พ ส น ัล ิง ร์ ิส จำากัด ( มลจากรา งาน ลการ ิบั ิ าม

มา รการ งกัน ละ ก ลกระทบสงิ ดล ม ละมา รการ ดิ าม ร จส บ ลกระทบสงิ ดล ม รงัท    

( ด นกรก า ม )

  5. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
   บริษทั  ห ามสำา ั กบัการจดัการ พ ลด หากา ร นกระจก ง นสา ห ทนำา ส า ะ ลกร น 

  ละการ ล น ลงส าพ มิ ากา  ด ทการ ลิ หลก สน งบริษัท  ก ห กิดกา ร นกระจกทาง 

  รงจากการ ชนำามัน า นกระบ นการ า หลก ทง ลก ละ การ ล กา ร นกระจกทาง มจาก 

  การ ชพลังงาน า ง ก  

 นร บ      รงงานบรษิทับางสะพานบาร์มลิ ม รมิา การ ล กา ร นกระจก ทงัทาง รง ละทาง 

ม ดังน

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

2564 2565 2566 เป้าหมาย

ริมา การ ล กา ร นกระจก

( ัน าร์บ น ด ก ด์ ท บ ทา)

ริมา การ ล กา ร นกระจก

( ัน าร์บ น ด ก ด์ ท บ ทา  ันการ ลิ

   น กจากน บริษัท  บริหารจัดการ พ ลดการ ล กา ร นกระจกด การ พิมพนทส ัง  

 น   ด การ ลก น างพารา ละพรร มชนิด น บน น ทดนิก า  ร ลก น างพาราก า  น  

 การ พมิพนทส ดงักลา ม พ ง จะ นการดด บักา าร์บ น ด ก ด์ งก กิด หากา ร นกระจก 

  ังช ลดมลพิษทาง ากา ด กทางหนงด ( ัน าร์บ น ด ก ด์ ท บ ทา  ันการ ลิ )
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  บริษัท  ง นสมาชิกกลม หลกสห ิริ า ม ามมงมันร ม นส นหนง นการ กระดับการลดกา  

 ร นกระจก สรางการ บิ าง งั นบนสงั มท นมิ ร ส าพ มิ ากา ละมงสการ ล กา ร นกระจก 

 สท ิ น น ์ าม จ นารม ์ ง ระชา ม ลกท ราก น าหมา ง าม กลง ารส าด การ ล น ลง 

 ส าพ มิ ากา  ละ พ ร นร ดิ าม กั าพ ามพร ม น ทางการดำา นนิงาน ละการ ระกา าหมา  

 าร์บ นนิ ทรัล นระดับ ง ์กร ร มทัง ร นรกิจกรรม ละ รงการลดกา ร นกระจก พิม น พ สนับสนน 

 การดำา นินการ ละการบรรลการ ล กา ร นกระจกสท ิ น น ์ ละสรางมล า พิมจากการรับร ง ละ 

 ลก ล น าร์บ น รดิ า น ระ ท า ร า  

  สำาหรับ น นา  บริษัท  มงมันทสราง รกิจ ห ิบ าง ัง นบนสัง มท นมิ ร ส าพ มิ ากา  

 ละมงสการ ล กา ร นกระจกสท ิ น น ์ นระดับ ง ์กร านการ ชทรัพ ากรหมน น ชน บ กส 

 บ มส พลังงาน สง าทิ ์ น น ละมงพั นาสราง ลิ ั ์ท นมิ ร สิง ดล มท ดรับการ 

 รับร ง ลากมา ร านระดับสากล ละระดับ ระ ท าง น ง

 3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
    3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

    ●   นโยบายการบริหารงานบุคคล (Human Resources)
      บริษัท ระหนัก ง ามสำา ั งพนักงาน ัน นกล กสำา ั ทช ับ ล น รกิจ ห จริ  

    บิ  พ น าม าหมา ง ง ก์ร จงมงมัน นการบรหิารงานทรพั ากรบ ล หส ด ล งกบั 

    กล ท ์ งบริษัท  ดมการบัง ับ ชน บา บริหารงานบ ล พ กำาหนดทิ ทาง นการบริหารงาน 

    ทรัพ ากรบ ล างม ระสทิ ิ าพ ละ น รรม บ กบัการสราง รงจง จ ละ าม กพนั  

    ง ก์ร งพนกังาน ด น บา การบรหิารงานบ ลจะนำามา ง ามสำา รจ ละ ามกา หนา าง 

    งั นร มกนัระห างพนกังาน ละ ง ก์ร ดมนั ละ บิั ิ ามหลกั ิ าสากล าด สทิ มินษ ชน 

     (     ) ละหลกัการช นะ งสห ระชาชา ิ าด รกจิกบัสทิ  ิ

    มนษ ชน (           ) 

     ห ามสำา ั การ ิบั ิดาน รงงาน ละการ ารพสิท ิมนษ ชน าง น รรม ทา ท ม ละ 

    ม ล ก บิั  ิทงั นดานการจางงาน การ ม ช รงงาน ดก การจา า บ ทน การ ล น ำา หนง การ ก 

    บรม ละพั นาพนกังาน ด ม บง ก าม ก างทาง พ  า  ส าบนัการ กษา ช ชา  ิ ละ 

    าสนา ร มทงัสนบัสนนการจางงาน กกลม ด กาส ด ก พกิาร สง า  พน ทษ พ สราง กาส 

     สราง าชพ ละรา ดทมนั ง ละ นส นหนง งการบรรล าหมา การพั นาท งั น ( ) ง 

    ระ ท ละ ลก ร มทงั พ หพนกังาน ละบ ลากรทก น กดิ ามรสก กพนั น ร บ รั ด กบั 

    ง ์กร 
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       น   บริษัท  มมกร กร ง ร น หร ก งร ง ามการละ มิดสิท ิมนษ ชน

   กลยุทธ์สู่ความส�าเร็จ

    รงสราง ง ์กร ละ ั รากำาลังทส ด ล ง ละร งรับการดำา นิน รกิจ งบริษัท

    กระบ นการสรรหา ม ัก าพ ห พ งพ าม งการ พ ับ ล น รกิจ งบริษัท

    าม กพัน งพนักงาน  ม รงบันดาล จ นการมงมันทำางาน พ ง ์กร

    กระบ นการ ระ มิน ลการ ิบั ิงานท ลักดัน หพนักงาน ิบั ิงาน ดบรรล าหมา งบริษัท

    มา ร าน า บ ทน ละส ัสดิการ งบริษัท ทสามาร ง ันกับ า น ก ด

    สนทางสา าชพ งทก ำา หนงงาน ทสนบัสนนการ บิ งพนกังาน ห บิั งิาน นงาน หมาะสม 

    ด ม ัก าพ

    กระบ นการพั นา กั าพ งพนกังานทกระดับ ละสา าชพ ทส ด ล งกบั น รกจิ งบรษิทั

    พ ิกรรมท าดห ังทส ด ล งกับ านิ ม ทำา ห กิด ั น รรม ง ์กรทด สง สริม ลลัพ ์ทาง รกิจ 

    าง ัง น

    ●  นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า
      บริษัท  มน บา ทจะ บสน ง ามพงพ จ งลก า ง น ลิ ั ์ ด รงจาก 

   บริษัท ร ม ง บริ ท น ช ลิ ั ์ดังกลา  หสามาร มัน จ ด า น กจากจะ ดรับสิน า 

   ละบริการทม าพทด รา า ิ รรม สิน ามมา ร าน บริษัท  ัง ระหนัก ง าม ล ด ั ท าจ 

   สง ลกระทบ สัง ม ละสิง ดล มด

	 	 	 	 ●  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social Responsibility)
      บรษิทั  มน บา ดำา นนิ รกจิด ามรบั ดิช บ สงั ม ด ด าม รชั า นการดำา นนิ รกจิ 

   ละจริ รรม รกิจ ง ดหล หล ม น ิ หงการ ลักดัน ับ ล น พั นา ละ ิบ าง ัง น ด  

   มัน สม มา าบริษัท นหน หนง งสัง ม ละการ ล น ลง งสัง ม มกระทบ บริษัท 

   บรษิทัจง นหนาท ละ ามรบั ดิช บทจะ งร มกนัพั นาทงั รกจิ งบรษิทั ละสงั ม บ กนั  

    ด นนการมส นร ม งชมชน พ ช กันสรางสรร ส์งั ม ร มทงัด ลรกัษา พั นา ละ นรกัษ์ส าพ 

   ดล ม าง น ง

    3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
        การบริหารงานบุคคล (Human Resources)
         บริษัท ิบั ิ พนักงาน ละ รงงาน ด ำานง งสิท ิมนษ ชน ัน ระก บด  การจาง 

    งาน ละการจา า บ ทน าง น รรม การ ก บรม ละพั นาพนกังาน การพั นา าม กพนั 

    ละ ามพงพ จ งพนักงาน การจัดการดาน าม ล ด ั  าช นามั  ละส าพ ดล ม น 

    การทำางาน น น ละม ามพ า าม นการลด าม ส ง น ระ ดน พิพาทท ก กับพนักงาน 

    ละ รงงาน พ รกัษา ามสามาร นการ ง นั ดงดด ห ม กั าพสน จมาร มงาน พั นา าม 

    กพัน งพนักงานทม ง ์กร 

      1. การวางแผนก�าลังคน (Workforce Planning)

        น   มการบรหิารกล ท ก์าร าง น ั รากำาลงั งหน งาน  พ หร งรบัการ บิ  
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   งบริษัท ร ม งมการ รับ รงกระบ นการสรรหา พ ห ดบ ลากรทส ด ล งกับ นการ ิบ ทาง 

   รกิจ งบริษัท

      การจ้างงาน

รายละเอียด
จำานวนพนักงาน	(คน)

ชาย หญิง รวม

พนักงาน ั ทำางาน

สง า           

ิด น ( )

     บริษัท  สนับสนนน บา รั บาล นการจาง สง า ( ั กษ ) าทำางาน พ ห สง า  

   ม าพช ิ ทดทงัส าพรางกา ละจิ จ น กจากน บรษัิท  งัสนบัสนน รงการสง สรมิการจางงาน 

   นพกิาร ชิงสงั ม ด บรษิทั  นำาสง งนิ าก งทนสง สรมิ ละพั นา าพช ิ นพกิาร รบ น รง 

   ามกำาหนดทก

     2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Employee Development) 

       บรษัิทมกระบ นการพั นา กั าพบ ลากร หส ดรบักบั ำา หนงงาน น ละระดับทสามาร  

   สนับสนน นการ ิบ ทาง รกิจ สง สริม หพนักงาน าร มการ ก บรม พ พั นาพนักงาน าม 

   ามสามาร  ( ) ทพนักงานจำา น งม (  ) ละหลักส ร ามทก หมา  

   กำาหนด 

         น   พนกังาน งบรษิทั  าร มการ ก บรม ก กบั หลกัส รดานการบรหิารจดัการ  

   าทิ        ละหลักส รดานการพั นา ามร 

   ละทักษะ พ หส ด ล งกับทิ ทาง ละ าหมา การ ิบ ทาง รกิจ ร มทัง ดสงพนักงาน ารับ 

   การ บรม านทางระบบ น ลน์ กบัส าบนัจดั ก บรม า น ก าง  ชน บรษิทั ด   ดทิ จำากดั  

       ล  พ พิมพน ามร ามสามาร  ละ ระสบการ ์ 

   หม  พ หพนักงานนำามา ช ิบั ิงาน ด างม ระสิท ิ าพ

       3. การมุง่เน้นค่านยิม วฒันธรรมองค์กร และสร้างความผกูพนัในองค์กร (Embed Corporate 

    Culture and Increase Employee Engagement) 

         มง นนการ สรมิสราง าม กพนั น ง ก์ร านการนำา สน ละจดักจิกรรม พ หพนกังาน 

   ระหนัก ง านิ ม งบริษัท  ันนำา ส ั น รรม ละพ ิกรรม นการทำางานร มกัน างม ระสิท ิ าพ

         น   บริษัท  ม ั ราการลา ก งพนักงาน ร ละ 

       4. ความหลากหลายในบริษัทฯ (Diversity and Equal Opportunity) 

         บริษัท  ม ามหลากหลา ทังทางดาน ช ชา ิ พ  ละ า  ามหลากหลา ช ห 

   สามาร บสน ง าม งการท ก าง ง มส น ด ส  ละลกัษ ะ รกจิท ล น ลง ด าง 

   สรางสรร ์ ทังน บริษัท  ดกำาหนด สมบั ิ นการสรรหา ละการพั นาทรัพ ากรบ ล พ ร ม 

   ามพร ม นการ ิบ นสา าชพ าง ทา ท ม 
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       5. การดูแลพนักงาน (Employee Well-being) 

         บริษัท  ม ะกรรมการส ัสดิการ งสรรหาด ิ ล ก ัง ั ทนจากพนักงาน พ ห 

   สามาร สดง าม ิด หน ด าง ทา ท ม จจบันมพนักงาน าร ม น ั ทนจำาน น  น

         บริษัท  จดั หมร รบัสงพนักงาน พ าม ล ด ั นการ ดนิทาง งพนกังานท าจ หน  

   ลาจากการทำางาน นทางกลบักนั กลด าม หน ลาจากการ ดนิทาง พ มา บิั งิานด  กทงั งัช  

   บรร ทา หาการจราจร งชมชน ระห ัดพลังงาน ละลดมล า ะท กิดจาก านพาหนะลง  

         น กจากน บรษิทั  งัจดั าหาร ล งพนกังานท า บัิ งิาน ด จดั ล ง  ห ง าหาร ง 

   บริษัท งน กจากจะช ระห ัด า ชจา ละ ลา นการ ร ม าหาร งพนักงาน ล  ัง นการ 

   ด ล ร งส นามั ละ ชนาการ งพนักงาน กทางหนง 

       6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

         บริษัท ดดำา นินการบริหารจัดการ ละพั นางานดาน าม ล ด ั  าช นามั  ละ 

   ส าพ ดล ม นการทำางาน าง น ง ด งการ หพนักงาน ระหนัก ละ หน ง ามสำา ั น 

   การด ล น ง ละ พ นร มงาน หทำางาน าง ล ด ั  ม กิด บั ิ ห จากการทำางาน าน รงการ 

   าง  ชน การร รง ์ลด บั ิ ห จากการทำางาน (   ) การ ร จส บพนท 

   การ ิบั ิงาน (  ) การ าระ ังส าพพนักงาน ัน น งจากการสัม ัส จจั ส งจาก 

   การทำางาน ด ม ะกรรมการ าม ล ด ั  าช นามั ละส าพ ดล ม นการทำางาน กำากบัด ล  

   ร จส บ าม ล ด ั ละ สน นะมา รการ นการ รับ รงดาน าม ล ด ั นทกพนท า  

   การสนบัสนน างดจากทกหน งาน ด มงมนัทจะดำา นนิการหามา รการ าง  ทจะช ทำา หม า ั รา 

   าม การบาด จบ ง ันห ดงาน ( ) ลด ำาลง ห า กล น  ์ ละ มมพนักงาน น ร ัน น ง 

   มาจากการทำางาน าง น ง  มการร รง ์ลด บั ิ ห จากการทำางาน ละ ร จส บพนท ิบั ิงาน 

   ด ะกรรมการ าม ล ด ั  าช นามั ละส าพ ดล ม นการทำางาน

       ทังน บริหาร งบริษัท  ัง งสนับสนน ร รง ์การลด บั ิ ห นการทำางาน ละการ ลก 

   ง หพนักงานม าม ระหนักดาน าม ล ด ั นการทำางาน างจริงจัง ละ น ง

   ค่าอัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถุึงขั้นหยุดงาน 

2563 2564 2565 2566

     (จำาน นรา ทบาด จบ ง ันห ดงานหนง ัน น   )  ชั มงการทำางานทังหมด 

     กิด บั ิ ห จากส าพ ากา ร ร น นบริ รงงาน ทมกระ สลมพัด รง นช ง ลา  

 พัดพา น หลก า า งพนักงาน บริษัท ดกำาชับ ละส สาร หพนักงาน ระหนัก ละ ิบั ิ ามมา รการท 

 กำาหนด าง รง รัด ด พาะการส ม ส นนิร ั น ะ ิบั ิงาน

   - การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

    การ ก บรม าม ล ด ั  าช นามั  ละส าพ ดล ม นการทำางาน นส นสำา ั นการลด 

 บั ิ ห ละการ จบ จากการทำางาน บริษัท ดมการจัดหลักส ร ก บรมดาน าช นามั  าม ล ด ั  

 ละส าพ ดล ม นการทำางาน าง น ง พ หพนกังานทกระดบั ด ร นร ง หลง นั รา จากการ บิั  ิ
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 งานพร ม น ทางการ งกัน ละ บ ม ัน รา  ัง พนักงาน หม พนักงานสับ ล น น า หนาท  

 พนักงาน ล น ัน ล น ำา หนงก นทจะ ริมงาน หลักส ร     สำาหรับพนักงานบริษัท 

 พนักงานรับ หมาช ง ละพนักงาน นสั า กำาหนด หมการบงช ามจำา น งการ บรม ามส าพ ง 

 ำา หนงหนาท 

    ด น   บริษัท  มการ ก บรมดาน าม ล ด ั  าช นามั ละส าพ ดล ม นการ 

 ทำางาน 

     หลักส รดับ พลิง ัน น ละ พ พหน  ระจำา   มพนักงาน าร ม  น น กจากน 

     ังมการทบท นมา ร านการทำางาน งทกกิจกรรม พ หมัน จ าม ามทันสมั  บ ม 

     ัน รา ด ละ ิบั ิงานสามาร ิบั ิ ดจริง ามทกำาหนด   

     หลักส ร บรมการทำางานบนทสง การ งกัน ัน รา จากการ กทสง ละลาดชัน  

     หลักส ร บรม     ชินส น ละ กร ์ าง  ง รน ิ การ 

     ชงาน รน

   - การป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน 

    บรษิทั  มการบรหิารจดัการ พ ร ม ามพร ม นการ บสน ง ห ก นิ ด ก ั ั  ทก ั  

  สาร มหกรั หล ล  มการ ง ัง ทำาหนาทบรร ทา บั ิ ั ละก ั ก ิน พ ดำา นินกิจกรรมการ ร ม 

 ามพร ม บสน ง ห ก ิน รงงาน ด ก การ ร ม ามพร มดานบ ลากร ห พ งพ ละม ัก าพ 

 ด การจัด ก บรม หพนักงานสามาร ระงับ ห ก ิน ดทันท งท พ นการลดระดับ ามรน รง 

 ง ห การ ์ การ ร ม ามพร มดาน กร ์ บสน ง ห ก ิน ด มการ ร จส บ ละบำารงรักษา 

 กร ์ ห นส าพพร ม ชงาน างสมำา สม ละมการ ิด ัง กร ์ระงับ ั ั พิม ิม นจดทม าม 

 ส ง นการ กิด ห พลิง หม 

    น กจากน บริษัท  มกรม รรม์ทม าม ม ร ง ร บ ลม ั รรมชา ิ น ร ง ทก ั  พา ลม รง 

 สนาม ิ า า นดนิ ห  นดนิ ลม พ ลด าม ส หา  ด จะ ร บ ลม าม ส หา นดานทรพั ส์นิ การ 

 ห ดชะงักทาง รกิจ าม ส หา งสิน า ละ ลิ ั ์ท กิดจาก ห การ ์ดังกลา  ละกรม รรม์ ัง ด 

 ม ร ง ร บ ลม าม ส หา  ัน น งจาก ั ั ท กิด น นทกกร ด ชนกัน  

    น   บริษัท  ดจัด ก มส านการ ์จำาล งการ บสน ง ห ก ิน มพนักงาน นบริษัท 

 ดรบัการ ก บรมดบั พลงิ นั น ามก หมา  กทงัมการ ร จส บส าพพนท ส ง การ กดิ ห ก นิ ละ 

 การ ร จส บ ามพร ม ง กร ร์ะงบั ห ก นิ น ระจำา พ หมนั จ าระบบ งกนั ละระงบั ั ั  

 ท ก บบ ดิ งั ม ามสมบร พ์ร ม ชงาน ทงัน บริษทั  จะ พมิมา รการ นการ ร จ ราพนท ส ง กดิ ห  

 หม ละ ัง ง มง ด นการ าระ ัง ร ม ามพร ม นการ บ ห ก ิน าง น ง 

    ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
    บรษิทั  พั นาสนิ า าง น ง พ บสน ง ามพงพ จ งลก าด ามรบั ดิช บ สั ์  

 ละมจริ รรม สิน า งบริษัท  น กจากจะ ดรับมา ร าน ลิ ั ์ สาหกรรม หร  ม ก  ล  ัง ดรับ 

 การ มรับจาก นกลาง จัดจำาหนา  บ มงานก สราง ละ บริ ทั  าสิน าม าพ นท ช  

 ด า  ราสนิ า “BSBM”  กทงั งั ดรบัการ มรบัจากพนั มิ รทาง รกจิชนันำา ง ระ ท  ท าง จ ห 

 บรษิทั  น ลิ สนิ า งพนั มิ ร พ กจำาหนา กด   นส น งการบรกิารก ชนกนั บริษทั  หบรกิาร 

 จดัสงสนิ าจน นทพงพ จ ง สงั สนิ า กลา  บรษิทั  จดัสงสนิ า งัส านทท ชงานก สรางหร ราน 
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 า ลกท นลก า ง ั ทนจำาหนา  ( สงั สนิ า) ทงัน พ นการลด าระการ นสงท ำา น ช ระห ดั 

 ทัง ลา ละพลังงาน ล ดจนช บรร ทา หาการจราจรลง ด กทางหนง น กจากน การทบริษัท  ดรับ 

 มา ร าน   ทำา ห ละ ชสิน าพงพ จทมส นร ม นการช รักษาสิง ดล ม กทาง 

 หนงด

    การค้าด้วยความเป็นธรรม
    บรษิทั ระหนกั งการ บิั ิ ง นัทางการ า าง น รรม ด บิั ิ าม ก หมา ง า  

 รั  ชน พระราชบั ั ิการ ง ันทางการ า พ   พระราชบั ั ิ าด รา าสิน า ละบริการ  

 พ   ระก บกับบริษัทจะ ม ส งหา มลท น ามลับ ง งทางการ าด ิ ท มสจริ หร ม 

 หมาะสม ละ มทำาลา ช ส ง ง งทางการ าด การกลา หา นทางรา  การ มทำา กลงกับ งท 

 นการ ก าดหร ลดการ ง ัน น ลาด ร ม งร มกันดำา นินการ ลักดันน บา ท น ระ ชน์  

 สาหกรรมร มกัน

    น   บริษัท  มม พิพาท ด  กับ ง

    ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
    บริษัทมงมันพั นาชมชน ละสัง ม าม น ทางการพั นาท ัง น ทสนับสนน าหมา การพั นาท 

 ัง น (    ) ด นำาหลักการ รษ กิจพ พ ง ละ น ิดการดำา นิน 

 รกิจทมง นน าม ัง น ( ) มาบร าการ ับ ล นการดำา นินกิจกรรมร มกับชมชน ละสัง ม พ ห กิด 

 ามสมดล กิด าร ม ละ ระ ชน์กับ มส น ด ส าง ัง น ด บงการดำา นินงาน ก น  ดาน 

  การพั นาสงั ม การร มพั นา รษ กจิ ละการพั นาสงิ ดล ม ด น   บรษิทั ดดำา นนิ รงการ 

 พั นาชมชน ละสัง ม ดังน

  ● การพัฒนาสังคม

   1.	 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในชุมชน	
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ าจัด รงการม บทนการ กษากลม หลกสห ิริ า ระจำา  

  ห ก า ชน นท ง ินท ร นด ระพ ิด ระก บด  ) ทนการ กษาทั  ด ก ทนการ กษา 

 ระดับ ระ ม กษา มั ม กษา จำาน น  ทน มล า  บาท ทนการ กษาระดับ ระกา น บั ร 

 ชิาชพ ( ช ) จำาน น  ทน มล า  บาท ทนการ กษาระดบั ระกา น บั ร ชิาชพชนัสง ( ส ) จำาน น 

  ทน มล า  บาท )ทนการ กษา(ส น ั ) จากพนักงานบริษัท นกลม หลกสห ิริ า ร มสมทบ พิม ิม 

 จากส น งบริษัท า กิจกรรม “ทุนนี้...เพื่อน้อง” จำาน น  ทน มล า  บาท

    น ก หน จากน กลม หลกสห ริิ า ดริ รมิม บ ทน หลกสราง น กงบางสะพาน  จำาน น  ทน มล า 

  บาท ( ล ดหลักส ร) ง นทนการ กษาทกลม หลกสห ิริ าพิจาร าม บ หกับนัก กษา ง นลก 

 หลาน งชา บางสะพาน ทม ัก าพ ามสามาร ดด ดนทังดาน ิชาการ รรมจริ รรม ละม ามมง 

 มัน กษา นระดับ ริ า ร นสา า ิชา ท น ล สารสน ท ละสา าบั ช ละพร มทกลับ ามาร ม 

 งานกับกลม หลกสห ิริ า ด นทน น งจน รบ ามระ ะ ลาหลักส ร ง รับทนจะม กาสกลับ า 

 มาร ม บิั งิานกบักลม หลกสห ริิ า นระ ะ ลา   งนบั ด า นการสราง กาส ละ สนทางสา าชพ 

 ทมัน ง หกับ า ชน นพนทบางสะพาน

    ทงัน จากการ ดิ าม ลการดำา นนิ รงการ  ทนการ กษา น ง ริ า ร งั    จน ง จจบนั 
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 มนัก กษาสำา รจการ กษา ล  จำาน น  น ด าทำางานกับบริษัท จำาน น  น นสา งาน ิ กรรม 

 รับราชการ รจำาน น  น รับราชการสา งาน กษ ร จำาน น  น รับราชการ ำาร จ  น ละ าทำางาน น 

 บริษัท กชน พนักงานราชการ จำาน น  น

   2.	 โครงการส่งเสริมความรู้เยาวชนบางสะพาน	พิชิตรั้วอุดมศึกษา	(เติมความฝันปันความรู้)
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ าร มกับ รง ร นบางสะพาน ิท า จัดกิจกรรมส น สริม 

 ิ ม ามรทาง ิชาการ น ิชาท ก ง นการส บ  (     ) 

 ง นระบบการ ัด ล กบ ล า กษา นระดับมหา ิท าลั  ด ชิ ิท ากรมา า ท ด ามร ห 

 กนัก ร นระดับชันมั ม กษา จำาน นก า  น จากส าน กษา นพนท ำา บางสะพาน ละพนท กล 

 ง จำาน น  หง ด ก รง ร นบางสะพาน ิท า รง ร น นา าร มสิน รง ร น งชั ิท า รง ร นชั  

 กษม ทิ า รง ร นทบัสะ ก ทิ า รง ร นบางสะพานน ทิ า ม ละ รง ร นห าง ทิ า พ สนบัสนน 

 า ชน ร ม ามพร มก นส บ ง นั   ห ระชม รง ร นบางสะพาน ทิ า ทงัน จากการดำา นนิ รงการ 

 ั ช ัดนัก ร น รง ร นบางสะพาน ิท าม ั ราการ กษา นระดับ ดม กษา จำาน น  นจากจำาน น 

  น ิด นร ละ  

  	 3.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสำาหรับสถานศึกษาบางสะพาน
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า จัดกิจกรรม ห ามร กนัก ร นชัน ระ ม กษา ท  

  หั  หลกกับช ิ ระจำา นั  ละ หั  สาหกรรม หลกกับการพั นาชมชน  ด ร าสาจากพนกังาน 

 บริษัท มาร ม ห ามรกับ ดกนัก ร นท น พนท ำาบล มรำาพง ำาบล งชั  ำาบลพง ์ ระ าสน ์ 

 ละ ำาบลกำา นิดนพ  ร มทังสิน  รง ร น ด ก รง ร น ัดด น าง รง ร น ัดนา ัก ง รง ร นบาน 

 ด นสำารา  รง ร นบานทา าม รง ร นบานชะม ง รง ร น นบาลบางสะพาน ละ รง ร นบางสะพาน ด  

 มนัก ร น าร มจำาน นทังสิน  น งบริษัท น หลง ามร นท ง ิน ทสามาร หนัก ร น ด ร นร ด 

 าน ร าสา งบริษัท ท นสะพาน ามรสชมชน ละ รง ร นท าร ม รงการ ดนำาหลักส รท ง ินบรรจ 

 น นการ ร นการส น ง รง ร น

   4.	 โครงการส่งเสริมสังคม-จรรโลงวัฒนธรรมและศาสนา
    บรษิทั  ลง หน ง ามสำา ั ง นบ รรม น ม ระ พ นัดงาม ง ท ท บิั สิบ น งกันมา 

  ละม ามสำา ั สงั ม จง ด หการสนบัสนนกจิกรรม าง  งชมชน าท ิร มสนบัสนนกจิกรรม งชมรม 

 สง า  ร มสนับสนนกิจกรรม ัน สง า  ( บ มรำาพง บ งชั  บ ท งมง ล บ พง ์ ระ าสน ์

 ท บาล ำาบลกำา นดินพ  บ กำา นดินพ ) ร มสนบัสนนกจิกรรมท ด า าสามั พ การ กษา ( รง ร น 

 บาน ามัน รง ร นบานห ทรา า  รง ร นบาน ัง า  รง ร น นา าร มสิน รง ร นบานด นสงา)  

 งกิจกรรมดังกลา บริษัท ดร มสนับสนนมา าง น ง

   5.	 โครงการมหกรรมกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมพัฒนา	ประจำาปี	2566
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า ละ า ร า ร มพั นาชมชนบางสะพาน จัดงาน 

 มหกรรมกลม หลกสห ิริ าร มพั นา ระจำา   า น ิด  ิ นำาทางบางสะพาน ัง น   

 ด ม ั ระสง ์ พ สะท นบทบาท ามรับ ิดช บ ง รกิจทม ชมชน านการ สดง ลงานดาน 

 าม ัง นท กิดจากการร มพั นา งบริษัท กลม หลก สห ิริ า ละ ลงาน ง ร า นพนท การส สาร 

 สรางการรับร กิจกรรม าม น ทาง  ละ น ท ลก ล น ร นร พ นำา ส น ทางพั นาท ัง น  
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 ด  ม าร มกิจกรรมจำาน น  น 

  ● การร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ

   1.	 โครงการธนาคารชุมชน	
    บรษิทั  ร มกบับรษิทั นกลม หลกสห ริิ า ดดำา นนิงานดานการพั นา าพช ิ าง งั น บบม 

 ส นร ม ร มกับชมชนท ัง ร บ รงงาน จำาน น  หมบาน นพนท  ำาบล ด มการสนับสนน ละสง สริม 

 หชมชนดำา นินการจัด ัง นา ารชมชน จำาน น  หง มก งทนร มทังสิน  บาท มสมาชิกร ม 

 รงการ ดรับ ระ ชน ์ร ม  รา  ละมการจัด ังส า นำาชมชน จำาน น  หง พ ทำาหนาทบริหาร 

 จัดการชมชน ง น ง บบมส นร ม

    พ ห กดิ าม งั น าง น ง น   ดมการดำา นนิงาน ด นน น ร งการ กระดบั ละพั นา 

 ัก าพ ด มกิจกรรม าง  า รงการ ดังน 

    )  กจิกรรม นา ารชมชน น บบ (การจดัการ ะ) ด มชมชนท าร มกจิกรรม จำาน น  หง ด  

     นน หสมาชิก นา ารมการ ัด ก ะ น รั ร น ง น ง รบ  ละ า ล ัง รั  

     ร น กล ง นชมชน 

    )  กิจกรรม นา าร น ม ร มกบั ะกรรมการ ละสมาชกิ นา าร น มบานทางสา  หม  งชั  

     ละ บานหน งจันทร์ หม  ชั กษม ด ดำา นินการ ร จ ัด ริมา ร น ม นพนท พร มทัง 

     จัด กสาร ระก บการ นทะ บ น น ม ด จัด กบ น มล านระบบ    

      น กจากน ดดำา นินการจัดทำา ลง พาะชำากลาพัน ์ ม นาด    ม ร จำาน น  หลัง  พ นำา 

     พัน ์กลา มม บ ห กสมาชิกนำา ลก สง สริมการ ลก น ม พ ลดกา ร นกระจก นพนท 

     สา าร ะ งหมบาน ละ นการ ร ม ามพร ม พ กระดับ นา าร น มส   

      

	 	 	 2.	 โครงการสภาผู้นำาชุมชน	
    บรษิทั  ร มกบับรษิทั นกลม หลกสห ริิ า ดร มสง สรมิ หชมชน ดจดั งัส า นำาชมชน ง จจบนั 

 มการดำา นินกิจกรรม าง น ง จำาน น  หง  มสมาชิกจำาน นทังสิน  น พ กิดการ ลก ล น ร น 

 ร น ทางการดำา นินงาน ละการ ช ม ง ระสาน ามร มม นการ ับ ล นงานดานการพั นาท ัง น 

 นพนท ละบรหิารจดัการชมชนร มกบั ง ก์ร า ร า น  หน งาน า รั  ร มทงับรษิทั ละกลม หลก 

 สห ิริ า น   ดมการดำา นินงาน าง  า การ ับ ล น งส า นำาชมชน ด มบริษัทร ม น 

 พ ล ง งมรา ละ ด ดังน  

    ) กจิกรรมร มกบั ะกรรมการส า นำาชมชนบานมาร ง หม  พง ์ ระ าสน์ ั ทน รั ร น 

     ชมชน น บบ ละ าสาสมั รสา าร ส บานมาร ง ร มจำาน น  น ก บรม ห ามร  

     ร ง ิ การ ละร บบการจดั กบ มล รมิา ะ น รั ร น จดัทำา งัหมกัรกัษ์ ลก (กรน น) 

     สำาหรบัม บ หกบั รั ร น น บบ จำาน น  ชด พ ช นการจดั กบ ะ ก น รั ร น ละ 

     สำาร จ ริมา ะ น รั ร น น บบ

    ) กจิกรรมร มกับส า นำาชมชนบานมาร ง ละส า นำาชมชนบานทางสา  จดัทำา มลการดำา นนิ 

     งานดานชมชน รรม ละการนำาระบบ รดิ ทางสัง มมา ช นชมชน ห ก ะ ิจั  
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     จากส าบนั จิั พ การพั นา ระ ท ท  ( ) า รงการ กษา ละพั นาร บบการนำา 

     ระบบสราง รงจง จทางสัง ม (  ) 

    ) กิจกรรม า การ ับ ล น งส า นำาชมชน ร มกับ ง ์กร า ร า า น ก ชน ร ม 

     กับ น ์ รรม ( ง ์การมหาชน) า ท ด ระสบการ ์ ชมชน รรม น บบ  ห ก า 

     ร มการ ก บรม หลักส ร นักสง สริม รรม ชิงพนท  การพั นา รรม ชิงพนท (จังห ัด 

     รรม) กลมจังห ัด า

   3.	 โครงการศูนย์ขยายโอกาสทางธุรกิจ
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า มน บา สง สริม ละสนับสนนกลม ิสาหกิจชมชน  

 ระก บการท นชมชน น ากับบริษัท ละ ดสง สริมช งทางดานการ ลาด ห ก ิสาหกิจชมชน ละ 

 สนิ าชมชน ด จดักจิกรรม ลาดนดั รงงาน พ ด กาส ห สิาหกจิชมชน ราน า นชมชน ดนำา ลิ ั ม์า 

 จำาหนา หกบัพนกังาน า นพนท รงงาน  ด น รงั ง น   ดมการจดั ลาดนดั รงงาน พ น รงงาน  

 จำาน น  รงั มกลม ลิ ั ช์มชน ละสนิ าชมชน าร มจำาหนา สนิ า ทงัหมด  กลม สามาร สรางรา  

 ดจากการจำาหนา สนิ าร ม   บาท มพนกังาน น รงงานมากก า  น หการสนบัสนนสนิ าชมชน

   4.	 โครงการกลุ่มเหล็กสหวิริยา-พาณิชย	์มหกรรมสินค้าราคาเป็นมิตร
    บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ าจัด รงการ กลม หลกสห ิริ า พา ิช ์ มหกรรมสิน า 

 รา า นมิ ร  พ บรร ทา าระ า ร งชพ หกบั ระชาชน นพนท ำา บางสะพาน  ด ดจำาหนา สนิ า 

 พา ชิ ท์จำา น การดำารงชพ นส งกลมรา าท กก าท ง ลาดร ละ  ระก บด   กลมสนิ า 

 ง า ด สำานักงานพา ิช ์จังห ัด ระจ บ ร ัน ์ ด ก ง ัก ก นำา าทำา ามสะ าด ร งนงหม ร ง 

 รงรส บะหมสำากง รจร  าหารกระ งสำา รจร  ละนำาห าน  กลมสิน ารา า นมิ ร ด กลม หลก 

 สห ริิ า ด ก า สาร นำา าลทรา า  นำามนัพช า สารบรรจ ง ทงัน ม ระชาชนชา บางสะพาน ละ สน จ 

 าร มจับจา ชส สิน าก า  น 

   ●	 การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
    1.	 โครงการพัฒนาเครือข่ายประมงพื้นบ้านอำาเภอบางสะพาน	
     บรษิทั  ร มกบับรษิทั นกลม หลกสห ริิ าสนบัสนนกจิกรรมดานการสราง าม ม ง ห กกลม 

 ระมงพนบาน จำาน น  กลม นพนท ำา บางสะพาน หสามาร ระก บ าชพ ระมง ด าง งั น บ  

 กับการ นรักษ์ทรัพ ากรทางทะ ล ด การจัดกระบ นการ ร นรร บบ ร า ามร มม ระห างกลม 

 ระมงพนบาน หสามาร ก กล ช ม งกัน พร มกับพั นา ด รร ลิ ั ์สรางมล า พิม ละ พิม 

 ช งทางการ ลาดสิน า หกับกลม ง นกิจกรรมท กิดจาก ามร มม งสมาชิก ร า กลม ระมง ด  

 มกิจกรรม ดังน

       การมส นร มสราง ามสมบร ์ระบบนิ น์ชา ง ด ก กิจกรรม าง ังก สรางบาน 

       หสั ์นำา บริ ชา หาด มรำาพง ชา หาดบาน นท งหลาง จำาน น ละชา หาดบาน 

       า ทา ร มทังสินจำาน น  จด กิจกรรม กทรา นสทะ ล  หง ด ก ทะ ล ห ก 

       บ ท งหลาง หมท  ำาบล มรำาพง ชา หาด าก ล ง ง าชั  งชั  กิจกรรมร ม 

       กับ ร า  ด ก ล พัน สั์ น์ำา จำาน น  ลาน ั  ล ห ะ กรมกราม า  
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       จำาน น  ั  ร ม นรับ ะ กษาดงานจาก น ์ รรม ( ง ์การมหาชน) 

        ละร มกิจกรรม ระมง ท ช น ิง รังท  

       การ ดการ ลาด ละ กาสทาง รกิจพั นา ละ สริมสราง ามร ร งการ รร  

       ลิ ั จ์ากการทำา ระมง ด สิาหกจิชมชน ระมง ละการท ง ท บางสะพาน สมาชกิ 

         รา  พ พมิมล า หกบัสนิ า ระมง นพนท ทำา หชา ระมง ละ ร บ รั ม าพ 

       ช ิ ทด น

       การพั นา ละ สริมสราง ามร จัด บรม ชิง ิบั ิการ หลักส รการพั นา ัก าพ 

        นำา ง ์กรชมชน ระมงท ง ิน  หกับกลม ระมงพนบานบางสะพานร มทังสิน  กลม 

        จำาน น  น ด นการพั นา ง ์ร ม ามรดานการบริหารจัดการกลม หม 

        ระสิท ิ าพ สง สริมการหา น ทาง ก หา งกลม ด างม ระสิท ิ าพ ร ม  

        ง า จกล กการทำางาน นกลม พ หการทำางานกับหน งาน าง  ทัง า ราชการ 

         ละ า กชน ด างม ระสิท ิ าพ ละการ บรม ระมง รักษ์สั ์นำา  ร มกับ 

        ระมง ำา บางสะพาน  ละ ร า ระมงพนบานบางสะพาน จัด บรม ละ กษาด 

        งาน ลก งจิ สำานกการ นรกัษ์พนั ส์ั น์ำา ละการ นบาลสั น์ำา ั น พ หนกั ร น 

        ม ามร าม า จ ก กับการบริหารจัดการทรัพ ากร ระมง นท ง ิน การ นรักษ ์

        ทรัพ ากรสั ์นำา ละระบบนิ ทางทะ ล ละชา ง ด มนัก ร น นระดับชัน ระ ม 

        กษา ท  จาก รง ร นบานด นสำารา  รง ร นบานส นหล ง ละ รง ร น ัดด น 

        าง จำาน น   น ารับการ บรม น กจากน ดนำานัก ร น กษา ร นรน กห ง ร น 

        ท นา าร มาบาน า าง ำาบล มรำาพง ละ นา าร มาบานกรด ำาบล งชั  ง รง ร น 

        ท าร ม  จะนำากิจกรรมดังกลา  บรรจ น นการ กษา รา ิชาหลักส รท ง ิน ง 

        รง ร น 

       การ ช ม ง ร า  ด ก การ ระชมสามั ระจำา ร า กลม ระมงพนบาน 

        บางสะพาน จำาน น  จาก ทน  กลม ระมงพนบาน พ นำา สน ลการดำา นนิงาน น 

        งาน บบบร าการ ง ร า  ด หน งาน า รั  ละ กชนท ก ง มส นร ม 

        กับ ร า   

	 	 	 	 2.	 โครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติหาดแม่รำาพึง 
     บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า ร า กลม ระมงบางสะพาน ละ ง ์การบริหาร 

 ส น ำาบล มรำาพง จัดกิจกรรม ดิน  ิง กบ ะ ( ) ร มระ ะทาง กลับ ระมา   กิ ล ม ร 

 พ ร รง ์ ละสรางจิ สำานกดานการ นรกัษ์สงิ ดล ม ห ก ระชาชน า ชน นกัท ง ท  ละ า กชน 

 ท ระก บกิจการบริ ชา หาด มรำาพง ด ม าร มกิจกรรมจำาน น  น ร ม กบ ัด ก ะ นทาง 

 ด ม ะทั  ละ ะร ิล ท กบ ดก า  กิ ลกรัม 

    3.	 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้และจัดการขยะในชุมชน
     บริษัท  ร มกับบริษัท นกลม หลกสห ิริ า สนับสนนกิจกรรม น ์ ร นร ละการจัดการ ะ 

 นชมชน  ทบานทงลาน า  หมท  ำาบล มรำาพง ำา บางสะพาน จังห ัด ระจ บ ร ัน ์ พ สง สริม 

 การมส นร ม ง ระชาชน นการลด ริมา ะ นชมชน ด การ ัด ก ะ นำา ะกลับมา ช ห กิด 
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 ระ ชน์สงสด ละพั นาหมบาน สหมบาน รษ กิจหมน น น บบ ด จัด ทระดม าม ิด หน พ  

 จดัทำา นงาน  มการจดั งั ะทำางาน พ บั ล น รงการ ส ามสำา รจ ละจดั บรม ร งการ ดั ก ะ 

 ด ม รั ร น าร ม รงการ  รั ร น หร ร ละ  งจำาน น รั ร นทม นชมชน

   ●	การส�ารวจทัศนคติชุมชนและการมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม
    ชมชน ด ร บพนท รงงาน นกลม มส น ด ส ทสำา ั  บริษัท ดทำาการสำาร จทั น ิชมชน าง 

 น ง น ระจำาทก  พ หทราบ งมมม ง งชมชน น ร ง ลกระทบ าง  ท กิด นจากการดำา นินงาน 

 ง รงงาน พ นำา สกระบ นการร มหาร  ร ม ัดสิน จ ระห าง รงงาน ละชมชน านกระบ นการมส น 

 ร ม นร บบ าง  าท ิการ ระชมส า นำาชมชน การ ระชมหมบาน งบรษิทัจะนำา สร จากกระบ นการ 

 หลานันมาจัดทำา นงานหร รงการท บสน ง าม งการ ละมมม ง งชมชน าง รง ระ ดน 

 ร บ ลมทังดาน รษ กิจ สัง ม ละสิง ดล ม พ นำา สการ ร มกันกับชมชม าง ัง น

    ลสำาร จทั น ิ ง ระชาชน นชมชน น   ส น ห รับทราบ ละ หน ระ ชน์ ง รงงาน 

 นดานการสราง าชพ สรางรา ด สมาชิก นชมชนสามาร ทำางาน น รงงาน  มการสรางรา ด หกับชมชน 

 ม รษ กิจหมน น นพนท ร ม งระบบสา าร นชมชนด น น กจากน บริษัท ดสนับสนนกิจกรรม 

 ชมชน าทิ การม บทนการ กษา กิจกรรม นรักษ์สั ์นำา รงการพั นาดาน าชพ รงการ นา ารชมชน 

 ละ รงการ นรักษ์ าชา ลน สำาหรับกิจกรรมทมชมชน งการ หทาง รงงานดำา นินการ นลำาดับท   

 ดานส าพ ละ าม ล ด ั  ลำาดับท   ดานสิง ดล ม ลำาดับท   ดานการ กษา ลำาดับท    

 ดานสัง ม ละ รษ กิจ ลำาดับท   ดาน าสนา ละ ั น รรม ามพงพ น น ท านมา การดำา นิน 

 กิจกรรมทัง  ดาน นระดับ ามพงพ จ านกลาง

    กัง ล งชมชน การดำา นินการ ง รงงาน  ันดับ รกจากการสำาร จ น   ด ก หา 

 การจราจร ละ บั ิ ห  ร ละ  หา นละ ง ร ละ  ละ มา ัน ร ละ  ง ม ร บ 

 ท บกับ กัง ล  ันดับ รก ง   ด ก หาการจราจร ร ละ  หา นละ ง ร ละ  

 ละ หา บั ิ ห จากการจราจร ร ละ  งพบ า กัง ล จ ัง ง น ร ง หาจราจร นหลัก พ  

 บรร ทา กัง ล งชมชน หาดานจราจร  บรษิทั ดร มกบับรษิทั นสง กำาหนดมา รการ นการ ร จส บ 

 ละกำากบัด ล หม ระสทิ ิ าพมาก ด ดบรหิารจดัการ ลา ล ร นสงสนิ า หลก ล งช ง ลาการจราจร 

 หนา นน การสัมมนา ระก บการ นสง น น
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ
  (Management Discussion and Analysis : MD&A)

  4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน 

   (ก) ภาพรวมของการด�าเนินงาน

      น   รกิจ หลก น ระ ท ท ดรับ ลกระทบจาก าม บ า ง า ะ รษ กิจ น 

  ระ ท จน จาก หาส าพ ล ง ง า สังหาริมทรัพ ์ น ระ ท  ลิ หลก น ระ ท จนจงสง ก 

  ลิ ั ์ หลก าง ระ ท มาก น สง ล หรา า หลก ลกลด ำาลง กดดนั หรา า หลก สน น ระ ท ท  

  มรา าลดลง ด าม ม นน น งส านการ ์ น จจั สำา ั ทสง ล การ ัดสิน จการ ลิ ละจัด 

  ั ดิบ น รกิจน

    บริษัท  มการบริหารจัดการ รกิจ างร บ บ ด รับ ั หส ด ล งกับส านการ ์ ละ 

  าม งการ ง ลาด น กจากน บรษิทั  ด กระดบัการกำากบัด ลกจิการทด พ หทนัสมั ละส ด ล ง 

  กับ น นมการ ล น ลงดานการกำากับด ลกิจการทัง น ระ ท ละระดับสากล ด นนการ สริมสราง 

  าม รง ส นการบรหิารจดัการ การ งกนัการทจริ  ละการรกัษา าม ช มนั ง ลงทน ด การดำา นนิ 

  การ างม ินั  ร มทังม ามรับ ิดช บ สัง ม ละสิง ดล ม ชน การ าร มกับบริษัท นกลม หลก 

  สห ิริ าจัดกจิกรรม าง  ละ ห ามช หล าง น ง พ พั นาชมชนร บ าง ละ นพนทจงัห ดั 

  ระจ บ ร ัน ์ ด ลการดำา นิน รกิจ ม หม ลกระทบ สิง ดล ม ชทรัพ ากร รรมชา ิ าง 

  ม ระสิท ิ าพ สง ล หบริษัท  ดรับการ ระ มินการกำากับด ลกิจการบริษัทจดทะ บ น ท  น   

  พิม นจาก  ดา  น  ดา  หร ระดับ ดมาก  ง ระ มิน ด สมา มสง สริมส าบันกรรมการบริษัท 

  ท  ( ) นการสนับสนน ง ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  ละสำานักงาน ะกรรมการ ก ล  ัน 

  นการ น นั จ นารม ์ งบริษทั  นการด ล มส น ด ส ทก น าง ทา ท มกนั บนพน านการกำากบั 

  ด ลกิจการทด พ สรางการ ิบ าง ัง น นระ ะ า

   (ข)  เหตุการณ์ส�าคัญในปี 2566

      น งจาก า ะ หลก สน น   มรา าลดลง าง น ง บริษัท  จง งหลก ล งการ 

  ส สนิ าสำา รจร ละ ลิ สนิ าท รงกบั าม งการ ทานนั ด จำา น งห ดการ ลิ นบางช ง ลา  

  ทำา หบริษัท  ง ชิ กับ า ชจา รงงานท กิด นระห างห ดการ ลิ จำาน น  ลานบาท

   (ค)  ผลการด�าเนินงาน

   รายได้

    บรษิทั  มรา ดจากการ า น   นจำาน น งนิ  ลานบาท ลดลงร ละ  จาก   ท 

  ม ด า   ลานบาท ัน น ลมาจาก ริมา การ า ลดลงจาก  ัน น   น  

  ัน น   หร ลดลงร ละ  ร มทังรา า า ล ัน ง หลก สน รับ ั ลดลง จากรา า ล  

  ันละ  บาท น   น  บาท น   หร  ลดลงร ละ 
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   ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

    นทน า งบริษัท น   ละ   นจำาน น งิน ทากับ   ลานบาท ละ  ลาน 

  บาท ามลำาดับ ด ม ั รากำา ร ัน นทร ละ  ละร ละ  ง ด า น   ละ   

  ามลำาดบั   ั รากำา ร นั นทลดลง น ลมาจากรา า า หลก สน ลดลงร ละ  น ะทรา า ั ดบิ 

  มการ รับรา าลดลง จากรา า ล ันละ  บาท น   น  บาท น   หร   

  ลดลงร ละ  ร มทังบริษัท  ด ังสำาร งการลดรา า งสิน า ง หล   ลานบาท ละบันทกร ม 

  น นทน า ง  

    า ชจา นการ า น   ละ   มจำาน น ทากับ  ลานบาท ละ  ลานบาท าม 

  ลำาดับ ิด นสัดส นร ละ  ละร ละ  ง ด า  ด า ชจา นการ า ส น ห น า 

  นสงสิน า น ั ราร ละ  ง ด า  ส น า ชจา นการบริหารมจำาน น ทากับ  ลานบาท 

   ละ  ลานบาท น   ละ  ามลำาดับ ง า ชจา นการบริหารนส น ห น า ชจา  

  ก กับพนักงาน

    น   บริษัท  ม า ชจา รงงานท กิด นระห างห ดการ ลิ  จำาน น  ลานบาท น งจาก 

  า ะ หลก สนมรา าลดลง าง น ง บริษัท  งหลก ล งการส สิน าสำา รจร  ลิ สิน าท 

  รง าม งการ ทานัน จงจำา น งห ดการ ลิ นบางช ง ลา น ะท   บริษัท  ม า ชจา  

  รงงานท กิด นระห างห ดการ ลิ  จำาน น  ลานบาท 

    นส น งรา ด น  บริษัทมรา ดจากการ า ษ หลก นจำาน น งิน  ลานบาท ละ  ลาน 

  บาท น   ละ   ด ม นทน ง ษ หลก ท  ลานบาท ละ  ลานบาท ามลำาดับ

   ก�าไร

    ด ห ท รมิา การ า หลก สนลดลงร ละ  ระก บกบั รา า า หลก สน รบัลดลงมากก า 

  รา า ั ดบิท รบัลดลง สง ล หบรษิทัมกำา ร นั นทลดลงจาก ก น  กลา กำา ร นั น ง   ละ 

    ทากับ   ละ  ลานบาท ามลำาดับ สง ล หบริษัท  ม ลการดำา นินงาน ง   าดทน 

  สท ิ  ลานบาท น ะท   ม ลกำา รสท ิ  ลานบาท  

 (ง)  การเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน
    น   ล การ ล น ลง านะทางการ งิน ดังน

   1) สินทรัพย์

     สินทรัพ ์ร ม งบริษัท  สิน   มจำาน น  ลานบาท พิม นจาก สิน   งม 

  จำาน น  ลานบาท สินทรัพ ์หมน นม ด พิม นจาก  ลานบาท  สิน   มา น  

   ลานบาท  สิน   ด ม ด งินสด ละรา การ ท บ ทา งินสด พิม น  ลานบาท น ะทลกหน 

  การ าลดลง  ลานบาท

   2) หนี้สิน

     หนสินร ม งบริษัท  สิน   ละสิน   ม ด ทากับ  ลานบาท ละ  ลาน 

  บาท ามลำาดับ ง ดหนสินท พิม น ส น ห กิดจากรา การ จาหนการ า พิม น  ลานบาท จาก 

  การทบริษัท  สัง ั ดิบช ง ลา   พ ร มพร ม นการ ลิ ช ง น  
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   3) ส่วนของผู้ถือหุ้น

     น   บรษิทั  มส น ง หน  ลานบาท ลดลงจาก  ลานบาท น   จาก 

  ลการดำา นินงาน าดทน น  

 (จ) โครงสร้างเงินทุน
    ั ราส นหนสิน ทน งบริษัท ัง ง นระดับท ำา ด ิด น  ละ   สิน   

   ละ  ามลำาดับ ง น ลมาจากการ ช งินทนทมาจากส นทน ละ มมการ ช งินก มระ ะ า

ปี	2566 ปี	2565

ั ราส นหนสิน ทน (หนสินร ม หารด  ส น ง หน)

  4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนิน 
    งานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต

   ความร่วมมือกับพันธมิตรการค้า
    จากการทบริษัท  ร มม กับพัน มิ รการ า จนสามาร สราง าม ช มัน หกับพัน มิ รการ ารา  

  นมา ด ล ด ทัง น ง ง าพ งสิน า รา าท หมาะสม ามร ด ร  ละ รง ลา นการจัดสง 

  สิน า ทำา หพัน มิ รการ ารา ดังกลา พิม ริมา การสัง  ระ ท ละ นาด ง หลก สน นหลา  

  นาด จงม ล ห นช ง   บริษัท  มสัดส นการ า สิน า นกลมน า ั พิม น างมาก 

   าง รก าม น   ส านการ ์ หลก สน มรา า รบั ั ลดลง น างมาก พนั มิ รการ าจงลด รมิา  

  การสัง  ดังสัดส น ร บ ท บกับ ริมา การ า ท ด สดง น าราง างลางน

สัดส น (ร ละ ง ริมา า ร ม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

หลก สน ราสิน า งพัน มิ รการ า

  นับ าพัน มิ รรา น ม ามสำา ั ลการดำา นินงาน งบริษัท

  4.3  ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

   (ก) รายงานการสอบบัญชี

    ส บบั ชสำาหรับงบการ งิน งบริษัท ระจำาง ด   ด ก นางสา ิ รา ร ์ ิสท ิ า  

  ส บบั ชรับ น า  ล ทะ บ น  ละ ระจำาง ด   ละ  ด ก นางชลรส สัน ิ ั รา ร ์ 

   ส บบั ชรับ น า  ล ทะ บ น   จากบริษัท สำานักงาน  า  จำากัด ด สามาร สร รา งาน ง 

  ส บบั ช ดดังน

    ส บบั ช ด สดง าม หน าง มม ง น า งบการ งิน ด สดง านะการ งิน ลการดำา นินงาน 

  ละกระ ส งินสด ด ก ง ามท ร นสาระสำา ั ามหลักการบั ชทรับร งทั
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   (ข) ตารางสรุปงบการเงิน

	 ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน

 งบการเงิน
 งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

งินสด ละรา การ ท บ ทา งินสด   

ลกหนการ า

สิน า ง หล

า ั ดิบ ัสด รงงาน ละ ะ หลจา ล งหนา

าษ ร ร ก น

สินทรัพ ์หมน น น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,202,293,644 1,141,262,464 1,209,508,496

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ทดิน า าร ละ กร ์

สินทรัพ ์สิท ิการ ช

สินทรัพ ์ท ม ด ช นการดำา นินงาน

สินทรัพ ์ าษ งิน ดร การ ัดบั ช

สินทรัพ ์ มหมน น น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 744,337,386 750,634,073 764,233,220

รวมสินทรัพย์ 1,946,631,030 1,891,896,537 1,969,741,716

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

จาหนการ า ละ จาหน น

งินรับล งหนาจากลก า

ส น งหนสิน ามสั า ชาท งกำาหนดชำาระ

  า นหนง

าษ งิน ด างจา

าษหัก  ทจา างจา

หนสินหมน น น

รวมหนี้สินหมุนเวียน 118,781,180 14,586,809 69,972,565
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนสิน ามสั า ชา  สท ิจากส นท งกำาหนด
  ชำาระ า นหนง

สำาร ง ล ระ ชน์ระ ะ า งพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 9,383,423 10,415,270 13,474,192

รวมหนี้สิน 128,164,603 25,272,079 83,446,575

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทน ร นหน

   ทนจดทะ บ น

       หนสามั   หน มล าหนละ  บาท

   ทนท กจำาหนา ละชำาระ มมล า ล

       หนสามั   หน มล าหนละ  บาท

ส น กินมล าหนสามั

ส น กินทนหนทน น

กำา รสะสม

   จัดสรร ล   สำาร ง ามก หมา

   ัง ม ดจัดสรร ( )

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,818,466,427 1,866,624,458 1,886,294,959

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,946,631,030 1,891,896,537 1,969,741,716
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 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ	วันที	่31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

ก�าไรขาดทุน :

รายได้

รา ดจากการ า

รา ด

  รา ดจากการ า ษ าก

  น

รวมรายได้ 611,764,198

ค่าใช้จ่าย

นทน า

นทน า ษ าก

า ชจา นการ า ละจัดจำาหนา

า ชจา นการบริหาร

   า ชจา รงงานท กิด นระห างห ดการ ลิ

รวมค่าใช้จ่าย 674,700,496 1,088,135,222 1,306,841,481

ก�าไรจากการด�าเนินงาน ( )

รา ดทางการ งิน

นทนทางการ งิน

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงิน (60,009,765) 1,980,377 90,312,680

า ชจา าษ งิน ( )

ก�าไรส�าหรับปี (48,158,031) 1,261,239 72,120,010

กำา ร าดทน บด สรจ น

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ลกำา รจากการ ระมา การ ามหลัก ิ าส ร์ ระกัน ั

   สท ิจาก าษ งิน ด

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - 1,491,760 -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (48,158,031)

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (0.043) 0.001 0.06
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 งบกระแสเงินสด
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

กำา รก น า ชจา าษ งิน ด ( )

รา การ รับกระทบ ดกำา รก น าษ

   น งินสดรับ (จา ) จากกิจกรรมดำา นิน

   า ส มรา า

รา การ รบัลดรา าทน งสนิ า ง หล นมล า สท ทิจะ ดรบั

   าดทน (กำา ร) จาก ั รา ลก ล นท กิด น ล ( )

   าดทน (กำา ร) จาก ั รา ลก ล นท ัง ม กิด นจริง ( ) ( )

   า ชจา ก กับ ล ระ ชน์ระ ะ า งพนักงาน

   รา ดทางการ งิน ( ) ( ) ( )

   นทนทางการ งิน

กำา รจากการดำา นนิงานก นการ ล น ลง นสนิทรพั ์

   ละหนสินดำา นินงาน ( )

สินทรัพ ์ดำา นินงาน ( พิม น) ลดลง

   ลกหนการ า ( )

   สิน า ง หล ( ) ( )

 า ั ดิบ ัสด รงงาน ละ ะ หลจา ล งหนา ( )

   สินทรัพ ์หมน น ( ) ( )

   สินทรัพ ์ มหมน น น ( ) ( )

หนสินดำา นินงาน พิม น (ลดลง)

   จาหนการ า ละ จาหน น ( )

   งินรับล งหนาจากลก า ( )

   หนสินหมน น น ( ) ( )

   งินสดจา ล ระ ชน์ระ ะ า งพนักงาน ( ) ( ) ( )

งินสดจากกิจกรรมดำา นินงาน ( )

   งินสดรับจากด ก บ

   จา าษ งิน ด ( ) ( )

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 50,960,265 (53,919,902) 249,390,724
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 งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ณ	วันที	่31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กร ์ ( ) ( ) ( )

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ( ) ( ) ( )

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชำาระ น งิน น งหนสิน ามสั า ชา ( ) ( ) ( )

จา งิน น ล ( ) ( )

งินสดสท ิ ช นกิจกรรมจัดหา งิน ( ) ( ) ( )

ลกระทบจาก ั รา ลก ล น น งินสด ละรา การ 
   ท บ ทา งินสด ( )

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 48,735,179 (81,003,924) 147,330,124

งินสด ละรา การ ท บ ทา งินสด น

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 645,894,876 597,159,697 678,163,621
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 อัตราส่วนทางการเงิน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ั ราส นส าพ ล ง ( ทา)

ั ราส นส าพ ล งหมน ร  ( ทา)

ั ราส นส าพ ล งกระ ส งินสด ( ทา) ( )

ั ราส นหมน นลกหนการ า ( ทา)

ระ ะ ลา กบหน ล  ( ัน)

ั ราส นหมน นสิน า ง หล  ( ทา)

ระ ะ ลาการ า สิน า ล  ( ัน)

ั ราส นหมน น จาหน ( ทา)

ระ ะ ลาชำาระหน ( ัน)

  ( ัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

ั รากำา ร ัน น

ั รากำา รจากการดำา นินงาน

ั ราส น งินสด การทำากำา ร

ั รากำา รสท ิ

ั รา ล บ ทน หน

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

ั รา ล บ ทนจากสินทรัพ ์

ั รา ล บ ทนจากสินทรัพ ์ า ร

ั ราการหมน งสินทรัพ ์ ( ทา)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

ั ราส นหนสิน ส น ง หน ( ทา)

ั ราส น ามสามาร ชำาระด ก บ  ( ทา)

ั ราส น ามสามาร ชำาระ าระ กพัน ( ทา) ( )

ั ราการจา งิน น ล
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1  ข้อมูลทั่วไป

  ชื่อบริษัท : บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)
  เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000702
  ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย
  ส�านักงานใหญ ่ : 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 8  ถนนสุรศักดิ์  แขวงสีลม 
    เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500
  โทรศัพท์  : 0 2630 0590-5  โทรสาร 0 2236 6995-6
  โรงงาน : 8 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา - ยายพลอย  ต�าบลแม่ร�าพึง
    อ�าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  77140
  โทรศัพท์  : 0 3254 8384-9 โทรสาร 0 3254 8392
  Website : www.bsbm.co.th
  ทุนจดทะเบียน : จ�านวน 1,121,175,000 บาท
  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ : จ�านวน 1,121,175,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ :  1.00 บาท
  ทุนช�าระแล้ว : จ�านวน 1,121,175,000 บาท
  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ : จ�านวน 1,121,175,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ :  1.00 บาท
  บุคคลอ้างอิง
  นายทะเบียนหลักทรัพย์
  - หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
     10400 โทรศัพท์ 0 2009 9999, โทรสาร 0 2009 9991   
  - หุ้นกู้ : -
  ผู้สอบบัญช ี : นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4523 
    บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
    ชั้น 33  อาคารเลครัชดา 193/136-137
    ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
    โทรศัพท์ 0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789
  นักลงทุนสัมพันธ ์ : นายสุรกิจ ธารธนานนท์
    โทรศัพท์  0 2630 0590-5  โทรสาร   0 2236 6995-6
  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : -
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5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
   มม 

5.3 ข้อพิพาททางกฏหมาย
   มม 

5.4 ตลาดรอง
   มม 
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6.	นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 ะกรรมการบรษิทั ระหนกั ง ามสำา ั งการ บิั ิ ามหลกัการกำากบัด ลกจิการทด พราะ น จจั

ทม ามสำา ั การดำา นนิ รกจิ ด สดง ห หน งการมระบบบรหิารจัดการทม ระสทิ ิ าพ รง ส ร จส บ

ด  งจะช สราง าม ช มัน ละ ามมัน จ ห ก หน ลงทน มส น ด ส  ละ ท ก งทก า  ะ

กรรมการบริษัทจง ดกำาหนดหลักการกำากับด ลกิจการทด งบริษัท ละจริ รรม รกิจ นลา ลักษ ์ ักษร พ

น น ิบั ิ ห ะกรรมการ บริหาร ละพนักงานทกระดับ ด นการทำางาน ด ร บ ลม งหลัก าม

รง ส นการดำา นนิกิจการ การ บิั ิ หน ละ มส น ด ส น  าง ทา ท มกนั การ บิั ิ ามก หมา  

การ ด มล าง ก ง ละ รง ลา

	 6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
   ะกรรมการบริษัท ดมัน ละ ิบั ิ ามหลักการกำากับด ลกิจการทดมา าง น ง ทังท น 

 หลกัการกำากบัด ลกจิการทด สำาหรบับรษิทัจดทะ บ น ง ะกรรมการกำากบัหลกัทรพั ์ ละ ลาดหลกัทรพั  ์

  ( สำานกังาน ก ล ) ละ ง ลาดหลกัทรพั ์ หง ระ ท ท  ร ม งหลกั ก ์ าม รงการสำาร จการกำากบั 

 ด ลกิจการ งบริษัทจดทะ บ น (         ) 

 งสมา มสง สรมิส าบนักรรมการบรษิทั ท   พ นำา ส ลการ บิั ทิสราง า ห กบรษิทั  าง งั น

   ● นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
     ร บ ลม ระ ดนทสำา ั  ชน ง ์ ระก บ ละการ ง งั ะกรรมการ สมบั ิ งกรรมการ 

  าระการดำารง ำา หนง งกรรมการ การสรรหากรรมการ ามหลากหลา น รงสราง ง ะกรรมการ 

 หนาท ามรบั ดิช บ ง ะกรรมการ บทบาท ง ระ านกรรมการ บทบาท งกรรมการ จดัการ น บา  

 การจำากัดจำาน นบริษัท นการดำารง ำา หนง งกรรมการ ละกรรมการ จัดการ การ ง ัง ะกรรมการชด 

  การ ระชม ะกรรมการ การ ระ มิน ลการ บิั งิาน ง ะกรรมการบรษิทั การ ระ มนิ ลการ บิั  ิ

 งาน งกรรมการ จัดการ การ บรม ง ะกรรมการบริษัท นการสบท ด ำา หนง

   ● นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

     ร บ ลม ระ ดนทสำา ั  ชน สิท ิ ง หน การ ิบั ิ หน าง ทา ท ม การ ำานง 

 งบทบาท ง มส น ด ส  การ ด มล ละ าม รง ส การ า หลักทรัพ ์ ละการ ช มล า น 

  การ บ ม า น ละการ ร จส บ า น การกำากบัด ล าม ดั งทาง ล ระ ชน์ การ านการทจริ  

 ร์รั ชัน การ ารพก หมา  ละหลักสิท ิมนษ ชน การ จง บาะ ส ละการร ง ร น

การกำากับดูแลกิจการ
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	 6.2	จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน
  บริษัท  ดำา นิน รกิจบนพน าน ง ามรับ ิดช บ าม รง ส าม สั ์ ละ ามสามาร น 

 การ ง ัน ด ิบั ิ ละ ระสาน ระ ชน์ มส น ด ส ทกกลมด าม น รรม ดังน

 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

	 ● แนวทางในการดำาเนินธุรกิจ

  บริษัทพงดำา นิน รกิจบนพน าน ง ามรับ ิดช บ าม รง ส าม สั ์ ละ ามสามาร น 

 การ ง ัน ด ิบั ิ บ ลทกกลมด าม น รรม หน ละ ลงทน ลก า า ละ จาหน  

 ง พนักงาน รั  ชมชน ละสัง ม

 ● นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
  บริษัทมน บา ิบั ิ ามก หมา  านการทจริ  การ ร์รั ชัน ง ะกรรมการบริษัท นมั ิ ห 

 บริษัท  า น น ร ม ด การ า การ นสมาชิก น ร ม าน ร์รั ชัน ง า กชน ท  

 (         ) จน ง    งบริษัท  น 

 สมาชิก ัง    

 จริยธรรมของกรรมการบริษัท

   กรรมการบริษทัพง บิั หนาท ห น ามก หมา  ั ระสง ์ ละ บงั บั งบรษิทั ล ดจน 

   ม ิท ระชม หน  ด าม สั ์สจริ  ละระมัดระ ังรักษา ล ระ ชน์ งบริษัท

   กรรมการบรษัิทพง ทิ ลา บิั หินาทด ามรบั ดิช บ าง พ งพ ด ช ามร ามสามาร  

    ละทักษะการบริหารจัดการ าง ม ามสามาร  พ หบริษัท จริ กา หนา มัน ง ละก ห กิด 

   ล ระ ชน์ บ ทนท หมาะสม

   กรรมการบรษิทัพง บิั หินาท ด ำานง ง ามรบั ดิช บ หน ละ น ะ ด กนั ง ำานง 

   ง ล ระ ชน์ ง มส น ด ส ท ก งด  ด ิบั ิ บ ลทกกลมด าม หมาะสม 

   ละ น รรม

   กรรมการบริษัท มพง า ั ำา หนงหนาท นการ ส งหา ล ระ ชน์ ด มิช บ ม ด มล 

   ามลับ งบริษัท บ ล า น ก ร มทัง ม ส งหา ล ระ ชน์ หกับ น ง ละ ก ง 

   ด ช มล ด  งบรษิทั ง งั ม ด สา าร ะ ล ดจน มกระทำาการ ด  นลกัษ ะท าจ 

   ก ห กิด าม ัด งทาง ล ระ ชน์ บริษัท

 จริยธรรมของพนักงาน

   ดมัน น ก ร ิ มิ งส าบัน

   ม าม สั ์สจริ

   ันหมัน พ ร

   มระ บ บ ินั

   รักษา ามลับ
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   ช ละรักษาทรัพ ์สิน งบริษัท ห กิด ระ ชน์สงสด

   มกระทำาการ ัด ล ระ ชน์ งบริษัท

   ละ นการรับ ง ั

   ระพ ิ ิบั ิ น ห หมาะสม

   ิบั ิ น น านะ บัง ับบั ชาหร บัง ับบั ชา าง หมาะสม

   ชสิท ิทางสัง ม ละการ ม ง าง หมาะสม

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบัติ
	 	 และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
 ● การน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้
  ะกรรมการบริษัท ดพิจาร า ละนำาหลัก ิบั ิ าม   ทกำาหนด ด สำานักงาน ก ล  น 

 น ทาง นการกำาหนดหลักการกำากับกิจการทด งบริษัท  ละกำาหนด หมการทบท น างน ละ รัง 

 ล ดจนการพั นา าง งั นส ด ล งกบั าหมา พ าม งั น    

  ( ) ด น   มพั นาการ ละการ ล น ลงดานการกำากับด ลกิจการ ดังน

   ● พิจาร าทบท น รงสราง ะกรรมการ ทัง ร ง นาด ละ ง ์ ระก บ สัดส นกรรมการ 

    ท น ิสระท หมาะสม ละจำา น การนำาพา ง ์กรส ั ระสง ์ ละ าหมา หลัก 

	 	 	 ● พิจาร าทบท น ิสั ทั น์ ละพัน กิจ งบริษัท ระจำา

   ● พจิาร าทบท น ละ รบั รงหลกัการกำากบัด ลกจิการทด าม น บิั ทิด ชน หลกัการกำากบั

    ด ลกิจการทดสำาหรับบริษัทจดทะ บ น   (  )

   ● พจิาร าทบท น ละ รบั รงก บั ร ะกรรมการบรษิทั ก บั ร ะกรรมการบรหิาร าม ส ง 

     ละก บั ร ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

   ● พจิาร า นมั ิ บบ ระ มนิ น ง ง ะกรรมการบรษัิท ะกรรมการบรหิาร าม ส ง ละ 

    ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ร มทงั บบ ระ มนิ ลการ บิั งิาน งกรรมการ 

    จัดการ

   ● พิจาร าจัดทำารา งาน ะกรรมการบริษัท ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการบริหาร 

    าม ส ง ละ ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน พ สน หน

   ● ทบท น ละ นมั ิหลัก ก ์การ สน าระการ ระชม หน ละ สน ช บ ล พ รับ 

    การพิจาร า ล ก ัง นกรรมการ

   ● พิจาร ารับทราบการ ร งหลักทรัพ ์ งกรรมการ ละ บริหาร

   ● น กจากน บริษัท  ิบั ิ ามหลักการกำากับด ลกิจการ ล ดจน น ิบั ิทด น  ทังท น 

    หลัก ก ์การกำากับด ลกิจการ า น ระ ท  ชน หลักการกำากับด ลกิจการทดสำาหรับบริษัท 

    จดทะ บ น  (  ) ด น   บริษัท  ดรับการ ระ มิน ามหลักกำากับด ล 

    กิจการทด ดังน 

      ล ระ มิน รงการ ระ มนิการกำากบัด ลกจิการบรษิทัจดทะ บ น ท  ( ) ระจำา   

    นระดับดมาก (  ) จากการสำาร จ ด สมา มสง สริมกรรมการบริษัท ท  ( ) ด  

    นการ กระดบัการ บิั ิ ามหลกัการกำากบักจิการทดจาก   ท ด ลการ ระ มนิ นระดบั 

    ด ( )
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      ล ระ มิน รงการ ระ มิน าพการจัดการ ระชม หน (  ) ระจำา  

      นระดับด ม ด ด ะ นนสงก าระดับ ะ นน ล งบริษัทจดทะ บ น น 

    ลาดหลกัทรพั  ์จากการ ระ มนิ งสมา มสง สรมิ ลงทน ท   สดง ห หน า บรษิทั  ระหนกั 

    งการ ก ง ละรักษาสิท ิ ระ ชน์ ง หน ามหลักบรรษัท ิบาลทด ละจะดำา นินการ 

    จัดการ ระชม หน หด ิง น

  การ ิบั ิ ามหลักการกำากับด ลกิจการทดสำาหรับบริษัทจดทะ บ นท ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  

  กำาหนด น ทาง ิบั ิ ามหลัก   

 หมวดที่	1	:			สิทธิของผู้ถือหุ้น	และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

   1)	สิทธิของผู้ถือหุ้น 

    บริษัท  ห ามสำา ั นการด ล ละรักษาสิท ิ ง หนทกรา  ดังน 

    ● ด ล ละสนับสนน ห หนทกรา ม าจะ น หนรา ห  หนรา บ ล  

 นักลงทนส าบัน หร หน างชา ิ ดรับสิท ิพน าน ละการ ิบั ิ นการรักษาสิท ิ ง หน าง 

 ทา ท มกัน ด ก สิท ิ นการ า หร นหน สิท ิทจะ ดรับ มล า สารท ก งชัด จน สิท ิ นการ 

 าร ม ระชม ละลงม ิ นมั ิการ าทำารา การทสำา ั  สิท ิ นการ ง ังหร ด นกรรมการบริษัท 

 สิท ิ นการกำาหนด ั รา า บ ทน งกรรมการบริษัท สิท ิ นการ ง ังหร ด น ส บบั ช ละ 

 กำาหนด าส บบั ช สทิ ิ นการ ดรบัส น บงกำา ร สิท ิ นการ าร ม ดัสนิ จ ละรบัทราบ ง ลการ ดัสนิ 

 จ งบริษัท  ท ก กับการ ล น ลง น จจั พน าน งบริษัท

    ●	 การ พรสารสน ท  รา ละ ดการ ชสิท ิ น ร ง าง  พร านระบบ า ง 

 ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท ละ บ ์ งบริษัท  ด ำานง ง าม ทา ท มกัน นการรับร า สาร 

 ระ ะ ลาการ ชสิท ิ ละ ามสะด ก นการ ชสิท ิดังกลา  ด มกระทำาการ ด  ท นการจำากัดสิท ิ น 

 การ า งสารสน ท งบริษัท  หร ดกันการ ิด ส สารระห าง หนด กัน 

   2)	การประชุมผู้ถือหุ้น	
    บริษัท  ห ามสำา ั สิท ิ ง หน ละการ ิบั ิ หน าง ทา ท มกัน ด  

 นำาหลักการท ก งมา รับ ช าง นร รรม นการจัด ระชม หนทก รัง ัง ก นการ ระชม  

 ัน ระชม ละหลังการ ระชม สำาหรับการ ระชมสามั หน ระจำา   จัด น น ันจันทร์ท  

 มษา น  ลา  น   ห ง ระชม า าร ระ า ทิ  ์ นนสร กัดิ งสลม บางรกั กรง ทพ  

 ด นการ ระชม านส ิ ลกทร นิกส์ ( ) ม หนมาร ม ระชมด น งจำาน น  รา  ร ม 

 จำาน นหน ด  หน ละม บ ันทะมาจำาน น  รา  ร มจำาน นหน ด  หน ร ม 

 น หนทังทมาด น ง ละทม บ ันทะมา าร ม ระชมทังสินจำาน น  รา  ร มจำาน นหน ด 

 ทงัสนิ  หน ดิ นร ละ  งจำาน นหนทมสทิ ิ ก ส งทงัหมดจำาน น  

 หน รบ น ง ์ ระชม าม บัง ับ งบริษัท  ละมกรรมการบริษัท าร ม ระชม  น จากกรรมการ 

 ทังหมด  น ด ระ านกรรมการบริษัท ระ านกรรมการ ร จส บ กรรมการ จัดการ ร งกรรมการ 

 จัดการ บริหารสงสดสา บั ช ละการ งิน ล านการบริษัท ส บบั ช ละ ทนสมา มสง สริม ลงทน 

 ท าร ม ระชม าง รบ นพร ม พร งกัน ทงัน บรษิทั  มน บา ละการดำา นนิการ าง  ท ก ง 

 กับการ ระชม หน ดังน  
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 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น : 

    บรษิทั  จดั ห หนส นน สามาร สน ร ง าสระ บ บ าระการ ระชม หน ละสามาร  

 สน ช บ ล ม สมบั ิ พ รับการพิจาร า ง ัง นกรรมการบริษัท ระห าง ันท  พ จิกา น 

     มกรา ม  ร ม งการ หสิท ิ หนสง ำา าม ก กับ าระการ ระชม ง ล านการบริษัท 

 ดล งหนาก น ง นั ระชม ามหลกั ก ท์บรษิทั  กำาหนด  ทงันการ ระชมสามั หน ระจำา   

  มม หนรา ด สน าระการ ระชม หน หร สน ช บ ล พ รบัการพจิาร า ล ก งั นกรรมการ 

    จดัทำาหนงัส ชิ ระชม หน ละ กสาร ระก บการพจิาร า พรทงั นร บบ าษา ท  

 ละ าษา ังก ษ พรบน บ ์ งบริษัท  ละมการ จง านระบบ า ง 

 ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  ัง ันท  มนา ม  ละจัดสงหนังส ชิ ระชม ห ก หน 

 ล งหนาก น ัน ระชม มน ก า  ัน พ ห หน ดรับ กสารล งหนาก น ัน ระชม ละม ลา 

 กษา มลก น ัน ระชม าง พ งพ

    นหนงัส ชิ ระชม บรษิทั  มการช จง ทจจรงิ ละ ห ล ละ าม หน ง ะกรรมการ 

 บริษัท พ ระก บการพิจาร า ง หน าง รบ น ละ พ งพ  ด าระการ ระชมสามั หน 

 ระก บด  

     ) าระการ ง งักรรมการ ด ห มล ง ดรบัการ สน ง งั ด ก ช  า ำา หนง น 

       บรษิทั  การ กษา การ บรม สมัมนาหลกัส รกรรมการ ระสบการ ก์ารดำารง ำา หนง น 

       กจิการ น ละกิจการท ก น งกับ รกิจ งบรษิทั  นัทดำารง ำา หนงกรรมการ จำาน น 

       ทดำารง ำา หนง ละการ าร ม ระชม น านะ กรรมการชด าง  การ หน นบริษัท  

        ละ มล น  ชน การทำารา การท าจ กิด าม ัด งทาง ล ระ ชน์กับบริษัท  น 

       ร บ ท านมา 

     ) าระการพิจาร า า บ ทน มการ ห มล ก กับน บา  จำาน น งิน ละร บบ 

       า บ ทน ก าม ำา หนง ละหนาท ามรับ ิดช บ งกรรมการ หลัก ก ์ ละ ิ  

       การพิจาร า า บ ทน 

     ) าระการ ง ัง ส บบั ช ด ห มล ก กับช ส บบั ช ละสำานักงานส บบั ช  

       าม น ิสระ ง ส บบั ช จำาน น ท ิบั ิหนาท น ส บบั ช งบริษัท   

       การพิจาร า าม หมาะสม ง าส บบั ช ด สดง าส บบั ช กจาก าบริการ น 

     ) าระการจา งิน น ล ด ห มล ก กับน บา การจา งิน น ล

    มมการ จก กสารทม มลสำา ั นท ระชม หน างกะทันหัน ร มทัง ม พิม าระการ 

 ระชมหร ล น ลง มลทสำา ั ด ม จง ห หนทราบล งหนา

    ำาน ามสะด ก ห หนท มสามาร าร ม ระชมด น ง ด การจัดสงหนังส ม บ 

 ันทะ บบ  ง หนสามาร กำาหนดทิ ทางการลง ะ นน ด พร มรา ละ ด ิ การม บ ันทะ น 

 การ ระชม หน พร มกับหนังส ชิ ระชม หน 

    การกำาหนด นั ลา ละส านท ระชม ด ำานง ง ามสะด ก นการ าร ม ระชม ง หน 

 นช ง ลาการ ระชมท หมาะสม ละ พ งพ การ ระชม ด นการ ระชม านส ิ ลกทร นิกส ์

 ( ) พ ห หนทกกลม าร มการ ระชม ด างสะด ก
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 วันประชุมผู้ถือหุ้น :

    บริษัท  กำาหนด ัน ลา ส านท นการจัด ระชม หน ด ำานง ง ามสะด ก ง หน 

 ทจะ า ระชม ละ ด กาส ห หนสามาร าร ม ระชม นร บบ ิ ล ทรนิ ส์

    บริษัท  นำาระบบ มพิ ร์ ละบาร์ ด มา ช นการลงทะ บ น ละนับ ะ นน ส ง พ  

 ามสะด กร ด ร  ละ าม ก ง ช ด ง มล 

    บริษัท  สนับสนน ห หน ชบั รลง ะ นน ส ง นทก าระ 

    บริษทั  ำาน ามสะด ก ห ก หนท มสามาร าร ม ระชมด น ง สามาร ก ส ง 

 ลง ะ นน ด การม บ นัทะ หกรรมการ สิระ งบรษิทั  หร บ ล นท หน หนสม ร าร ม ระชม 

 ทน ด 

    บริษัท  ช จง ห หนทราบหลัก ก ์ท ช นการ บ มการ ระชม หน ละการ ก 

 ส งลง ะ นน างชดั จน งั รมิ ระชม กำาหนด หสทิ ิ ก ส ง นท ระชม น ามจำาน นหนท  

 หน  ด หนงหนมสิท ิ ทากับหนง ส ง ทังน บริษัท  มหน ระ ท ด หนสามั

    บริษัท  ม พิม าระการ ระชมน ก หน จากทระบ นหนังส ชิ ระชม หน หร  

 ล น ลง มลทสำา ั ด ม จง ห หนทราบล งหนา 

    บรษิทั  หสทิ ิ ก หน นการลง ะ นน ด ด กาส ห หนสามาร ลง ะ นน ส ง ล ก 

 ังกรรมการ นรา บ ล น าระการ ล ก ังกรรมการ

    บริษัท  ร จนับ ะ นน ส ง ละ ด ลการลง ะ นน น ละ าระ หท ระชม หน 

 รับทราบ างชัด จน ละ รง ส 

    บริษัท ดำา นินการ ระชม หน ามลำาดับ าระท ด จง นหนังส ชิ ระชม หน าง 

 ก ง ละ รง ส าม ก หมา ละ บัง ับ งบริษัท

    บริษัท หสิท ิ หนสามาร าร ม ระชม า หลังจาก ริมการ ระชม ล  ด มสิท ิ ก 

 ส งลง ะ นน น าระท ัง ม ดพิจาร าลงม ิ ด

    บริษัท  ด กาส ห หน สดง าม ิด หน ละ ัก าม าง มท ด ม ระ านกรรมการ 

 บริษัท ระ านกรรมการ ร จส บ กรรมการ จัดการ ร งกรรมการ จัดการ บริหารสงสดสา บั ช ละ 

 การ งิน ล านการบริษัท ละ ส บบั ช าร ม ระชม พ บ ัก าม ง หน

 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น :

    บริษัท  จงม ิท ระชม ละ ลการลง ะ นน ละ าระ านระบบ า ง ลาดหลักทรัพ ์ 

 หง ระ ท ท  า น ัน ระชม หน พ ห หนท ม ด าร ม ระชมรับทราบ นทันท

    บริษัท  ห ามสำา ั กับ าพ งรา งานการ ระชม หน ด บันทกสาระสำา ั าง  

 ระก บด

      รา ช พร ม ำา หนง งกรรมการท าร ม ระชม ละกรรมการท มสามาร าร ม ระชม ด 

      สิท ิ ละ ิ การ นการ ก ส งลง ะ นน ละการ ชบั รลง ะ นน 

     ำา าม ละ สน นะ ง หน ละ ำาช จง งกรรมการหร า จัดการ

     ม ิท ระชม ละ ล ง ะ นน ส ง นทก าระทมการลง ะ นน ส ง างชัด จน

     บริษัท  จัดทำารา งานการ ระชมทมสาระสำา ั รบ น พ จัดสง ลาดหลักทรัพ ์ 
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 หง ระ ท ท  ละ พรบน บ ์บริษัท  า น  ันนับ ัน ระชม 

    บริษัท  พรรา งานการ ระชม หนทาง บ ์ งบริษัท  ละ จง านระบบ า ง 

 ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  า น ลาทกำาหนด

   ทงัน บรษิทั  บิั ิ าม ก ์ า รงการ ระ มนิ าพ  งจดั ด สมา มสง สรมิ ลงทน 

 ท  ร มกับสำานักงาน ก ล  ละสมา มบริษัทจดทะ บ น ด หลัก ก ์ท ช นการ ระ มิน าพ 

 ร บ ลม ัน น าง  นการจัด ระชม หน

	 	 	 3)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
    บริษัท  มน บา การ ิบั ิ หนทกรา  ทังนักลงทนรา  นักลงทนส าบัน ทัง 

 น ระ ท  ละ าง ระ ท ห ดรบัการ บิั ิ าง ทา ท ม ละ น รรม นการ ชสทิ ิ ง น ด บรษิทั  

  มน บา ดังน 

    1)	การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน	
     ะกรรมการบริษัทกำากับด ล หมการกำาหนดน บา ท ช นการ บ ม ก กับการ ช 

 มล า น ละการ า หลักทรัพ ์ งบริษัท  พ ห กิด าม สม า ละ ิ รรม หน 

 ทกรา  ละ งกันมิ หกรรมการ ละ บริหารท ก ง า หลักทรัพ ์ ละหา ล ระ ชน์ ก น ง 

 หร น นทางมิช บ 

     ● การควบคมุเก่ียวกับข้อมูลภายใน	: กรรมการ บรหิาร ละพนกังานทก น ง ม ช มล 

      า น งบริษัท  ทมสาระสำา ั  ละ ัง ม ด ด สารสน ท สา าร ชน พ  

      ระ ชน์ ง น ง ละ น ละ ด บิั ิ ามน บา การ กบรกัษา ละการ ช มล 

      า นทบริษัท  กำาหนด าง รง รัด 

     ●	 การถอืหลักทรพัย์ของบริษัทฯ	: กรรมการ บรหิาร ละพนกังาน งบรษิทั  มสทิ  ิ สร าพ 

      นการลงทน า หลักทรัพ ์ งบริษัท  พ งกันมิ ห กิด าม ัด งทาง ล 

      ระ ชน์ บรษิทั  กำาหนด หกรรมการ ละ บรหิารระดบัสง จง ะกรรมการ ก กบั 

      การ า หน งบริษัท างน   ันล งหนาก นทำาการ า  น กจากน กรรมการ 

       บริหาร ละพนักงาน ร ม ง สมรส ละบ รท ัง มบรรลนิ ิ า ะ ง ม  า  น 

       หร รับ นหลักทรัพ ์ งบริษัท  นช งระ ะ ลา  ด นก นการ ด งบการ งิน ก 

      สา าร ชน นกร ทกรรมการ บรหิาร ละพนกังาน ร ม ง สมรส ละบ รท งั มบรรล 

      นิ ิ า ะ มการ  า  น หร รับ นหลักทรัพ ์ งบริษัท  จะ งจัดทำา ละ ด  

      รา งานการ หลกัทรพั  ์ ล ดจนการ ล น ลงการ ร งหลกัทรพั ์ งบรษิทั   

      หน งานกำากับด ล หรับทราบ าม ก ์ทกำาหนด น กจากน ล านการบริษัทมหนาท 

      ร บร ม มลการ หลักทรัพ ์ งกรรมการ ละ บริหารร ม ง สมรส ละบ รท ัง 

      มบรรลนิ ิ า ะ พ จง หท ระชม ะกรรมการบริษัทรับทราบ น ระจำาทก

     หากกรรมการ บริหาร ละพนักงานรา ด า น ม ิบั ิ ามระ บ บ าด การ บ ม 

 ก กบัสารสน ท า น ละระ บ บ าด การ หลกัทรัพ ์ งบรษิทั ร มทงัหลกั ก ์ น  งหน  

 งานกำากับด ลท ก ง น าม ิดทาง ินั ามระ บ บบริษัท  ละ าจม ทษ ามก หมา   
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     ทงัน   มมกร กระทำา ดิ งกรรมการ ละ บรหิาร งบรษิทั  ร ม งบ ลทม าม 

 ก ง ก กับการ ช มล า น

    2)	การกำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      บริษัท  มน บา นการดำา นิน รกิจด าม สั ์ สจริ  ดก าง รง ส ละ น รรม 

 ด กำาหนด หกรรมการ บริหาร ละพนักงานทก น หาม ระก บ รกิจท ง ันกับบริษัท  หลก ล ง 

 การทำารา การท ก งกับ น งหร บ ล นิ ิบ ลท ก ง ท าจก ห กิด าม ัด งทาง 

 ล ระ ชน์กับบริษัท  ด ะกรรมการบริษัทมหนาทด ล หบริษัท  มการ ิบั ิ ามหลัก ก ์ ิ การ 

 ละการ ด มลรา การท ก งกนั ามทก หมา หร หน งานกำากบัด ลกำาหนด าง รง รดั 

  นกร ทม ามจำา น งทำารา การท ก งกนั รา การนนัจะ ง น าม ง น การ าทั ามหลกั 

 การท ะกรรมการบริษัท นมั ิ ด าม รง ส ละ น รรม ร บ สม นการทำารา การกับบ ล 

 า น ก ละ ำานง ง ระ ชน์สงสด งบรษิทั  ด ทมส น ด ส จะ ง มมส น นการพิจาร ารา การ 

 ท นม าม ัด งทาง ล ระ ชน์ ทังน นกร ท นรา การท ก งกันท ม น าม ง น การ า 

 ทั ามหลักการท ะกรรมการบริษัท นมั ิ ง าจก ห กิด าม ัด งทาง ล ระ ชน์ ง านการ 

 ส บทาน ละ ห าม หนจาก ะกรรมการ ร จส บ ก นนำา สน นมั จิาก ะกรรมการบรษิทั หร  

 หน 

    3)	การรายงานการมีส่วนได้เสีย	
     กรรมการ ละ บรหิาร งบรษิทั  มหนาทรา งานการมส น ด ส ง น ง ละ งบ ลท 

 ม าม ก ง ง นส น ด ส ท ก งกบัการบรหิารจดัการกจิการ งบรษิทั  ามหลกั ก  ์ ง น  

 ละ ิ การ ามท ะกรรมการกำากบั ลาดทนกำาหนด ด ล านการบรษิทัมหนาทร บร ม ละจดัสงสำา นา 

 รา งานการมส น ด ส ห ก ระ านกรรมการ ละ ระ านกรรมการ ร จส บทราบ า น  ันทำาการ 

 นับ ันท ดรับรา งาน

    ทังน น  บริษัท  ม ดรับ ร ง ร น ด  ก กับการกระทำา าม ิด งกรรมการ ละ 

 บริหาร ก กับการ ช มล า น นทางมิช บ หร ก กับ าม ัด งทาง ล ระ ชน์

 หมวดท่ี	 2	 :	 การคำานึงถึงบทบาทของผู ้มีส ่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจ 
        อย่างยั่งยืน

   1)	การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัท  มงมันสรางสรร ์ าม ง กรง ละการ ิบ ง รกิจ าง ัง น พ สราง าร ม 

 กบั มส น ด ส ทก า  พ หการบรหิารงานม ระสทิ ิ าพ สมั ท ิ ล ละ รง ส ส ด ล งกบั าหมา  

 การพั นาท ัง น หร     ( ) ง ง ์กรสห ระชาชา ิ ทัง   

 าหมา  พ ับ ล นการสรางมล า พิม ละสง สริม า ล ดห ง รกิจ พ หระบบ รษ กิจ ด  

 ร ม ิบ างม าพ กิดการลงทน า การจางงาน ละการจา าษ พ พั นา ระ ท  นำา  

 ส าพช ิ ทด ง ระชาชน าง ัง น 

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ● สรางการ ิบ างม าพ ละมัน ง พ ห หน ดรับ ล บ ทน 

         ท ัง น ด ม ล ระก บการทด ละม ระสิท ิ าพ 

        ● ารพสทิ ิ ง หน นการ ดรับ มลทจำา น ด ทา ท มกนั ด มล 

         ท ก ง าม าม นจริง 

        ●  ดำา นิน รกิจด าม สั ์สจริ  รง ส น รรม 

 พนักงาน     ●   ด ล ละ ิบั ิ พนักงาน าง น รรม ละ หมาะสม ทัง นดาน ล บ ทน 

          การ ง งั ก า  การพั นา กั าพ ล ดจนการ บ มด ลส าพ ดล ม 

         นการทำางาน หม าม ล ด ั ช ิ ละทรัพ ์สิน งพนักงาน 

        ● จัด หมระบบการ ระ มิน ล ิบั ิงาน ระจำา  พ ช น มล ระก บการ 

         พิจาร า า บ ทน ชน การ รับ น งิน ด น การ ห บนัส ด สัดส น ง ั  

         ช ดัจะ น กบัลกัษ ะงาน ละพ กิรรมท สดง ก งพนกังาน ละระดบั 

        ●  กำาหนดน บา า บ ทน ละส ัสดิการท น รรม กบ ลากร งบริษัท   

         ทกระดบั ด กำาหนด รงสราง า บ ทน าท ิ งนิ ด น ละ บนสั หส ด ล ง 

          กับ ามร ามสามาร  ลการ ิบั ิงาน งพนักงาน ละ ลการดำา นินงาน 

         งบริษัท  

        ●	 ดรบั ง าม ดิ หน ละ สน นะจากพนกังาน ละมการ บิั ิ พนกังาน 

         ทกระดับด าม น รรม ด ม ล ก ิบั ิ 

        ● จัด หมก งทนสำาร ง ล งชพ าม ามสมั ร จ งพนักงาน พ สนับสนน ห 

         พนักงานม งินทนสำาร ง น าม กษ หร ลา ก 

 ลูกค้า      ●  สงม บสนิ า ละบรกิารทม าพ นทพงพ จ  ด บิั ิ ลก า าง น 

         รรม ละ หมาะสม 

        ●  ห มล ก กับสนิ า ละบรกิาร าง รบ น ก ง ละ มบดิ บ น ทจจรงิ 

        ●  สำาร จ ามพงพ จ งลก า พ นำา ลท ดมาพั นา รับ รงการ หบริการ 

         าง น ง 

 คู่ค้า       ●  ิบั ิ าด าม สม า ละ ำานง ง ล ระ ชน์ร มกัน 

        ● พั นา ละรกัษาสมัพนั าพท งั นกบั า ละสราง าม ช งกัน ละกนั  

         ด บริษัท  ด ิบั ิ ามระ บ บการจัด จัดจาง งมการกำาหนด ัน น 

         ละ ิ ิบั ิ างชัด จน 

 เจ้าหนี้      ● ิบั ิ าม ง น ทม จาหน าง รง รัด บริหาร งินก ม ห น าม 

         ั ระสง ์ งการ ช งิน มนำา งิน ช นทางท าจก ห กิด าม ส หา  

         บริษัท  

        ●  บ ม หมการชำาระ น งนิก ละด ก บ หกบั จาหน งนิก มทก ระ ท าง 

         รบ น ามกำาหนด ลา ละ บิั ิ าม ง น การก ม งนิ าม กลง าง 

         รบ น 

 คู่แข่งทางการค้า  ●  ดำา นนิ รกจิ า กร บก กิา งการ ง นัท น รรม ม ส งหา มลท น 
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         ามลับ ง งทางการ า ด ิ การท มสจริ หร ม หมาะสม ละ ม 

         กระทำา การ ด  ทละ มิดทรัพ ์สินทาง า ง นหร งทางการ า 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  ●		 ิบั ิ ามก หมา  ละ  หร  ก ระ บ บท ก ง 

        ●   ด ล งกันมิ หการดำา นินงาน งบริษัท  ก ห กิด าม ส หา าพ 

         ช ิ งสัง ม ชมชน ละสิง ดล ม สง สริม ละสรางสรร ์สัง ม ทัง นส น 

         งการพั นา าพช ิ  การสง สรมิดานการ กษา การ ระห ดัพลงังาน ละ 

         การรักษาสิง ดล ม พ าม จริ กา หนา สัง ม ด ร ม

        ●  สง สรมิการ ห ามร ละ ก บรมพนกังาน น ร งสงิ ดล ม ละการ ชทรพั ากร 

         างม ระสิท ิ าพ

 ภาครัฐ      ●  ห ามร มม ละสนับสนนน บา า รั พ ล ระ ชน์ ง ระ ท ชา ิ 

         า ก หมา ละหลัก ก ์ท ก ง 

        ● ห ามร มม กับ า รั นการร ม านการทจริ ร์รั ชัน

องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ  ●  กระดับ ามร มม ละ ลก ล น มลกับ ง ์กร ิสระ ละ ง ์กร น  น 

ในสังคม        สัง ม พ ร มกันพั นาสัง ม ละ ระ ท ชา ิ ห ิบ าง ัง น ละ บ 

         สน ง าม าดห ัง งสัง ม างสรางสรร ์ ละ กิด ระ ชน์ ส นร ม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

   บริษัท  ดำา นิน รกิจ ละสง สริม หบ ลากร ิบั ิงาน า ก หมา หร กำาหนดท ก กับสิท ิ น 

 ทรัพ ์สินทาง า ม าจะ น ร งหมา การ า สิท ิบั ร ลิ สิท ิ ามลับทางการ า ละทรัพ ์สิน 

 ทาง าดาน นทก หมา กำาหนด ชน การ ช ร กรม มพิ ร์ทมลิ สิท ิ ก ง น น ด กำากับ ห 

 มการ ิบั ิ าง รง รัด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

   การ ารพก หมา ละหลักสิท ิมนษ ชน นพน านสำา ั นการดำา นิน รกิจ งบริษัท  งร ม ง 

 ก หมา า น ระ ท ละ าง ระ ท  ล ดจน นบ รรม น ม ระ พ  ละ ั น รรมท ก งกับการ 

 ดำา นินงาน ละ ิด ามการ รับ รงก หมา ท าจกระทบ การดำา นิน รกิจ งบริษัท  างสมำา สม  

   บริษัท  สนับสนน ละ ารพการ ก งสิท ิมนษ ชน ด ลมิ ห รกิจ งบริษัท  า มส น ก ง 

 กับการล งละ มิด สิท ิมนษ ชน ชน มสนับสนนการบัง ับ ช รงงาน การ านการ ช รงงาน ดก ห าม 

 ารพนับ ละ ิบั ิ มส น ด ส ทก า ด าม น รรมบนพน าน ง ักดิ ร าม นมนษ ์ ม 

 ล ก ิบั ิ ม บง ก ินกำา นิด ช ชา ิ พ  า  ส ิ  าสนา การ สดง กทาง าม ิด ส าพรางกา  

 านะ ชา ิ ระกล ร มทงัสง สรมิ หมการ าระ งัการ บิั ิ าม กำาหนดดานสทิ มินษ ชน า นบรษิทั  ละ 

 สง สรมิ ห ร มทน า ละ มส น ด ส ทก า  บิั ิ ามหลักการสทิ มินษ ชน ามมา ร านสากล ม ร ง 
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 สิท ิ ง มส น ด ส ท ดรับ าม ส หา จากการละ มิดสิท ิ ัน กิดจากการดำา นิน รกิจ งบริษัท  ด  

 พิจาร าชด ช า ส หา ห ม ำาก า ั ราทก หมา กำาหนด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

   บรษัิท  ระหนกั ง ามสำา ั ง าม ล ด ั ละ าช นามั งพนกังาน ละ มส น ด ส าง  

 จงกำาหนด นน บา ละ น บิั ิ ด กำาหนด หมการ าง น จดั หมระบบรกัษา าม ล ด ั ละระบบ 

 น ั ทม ระสทิ ิ าพ น รมิา ท พ งพ ละ หมาะสม า นสำานกังาน ละ รงงาน  พ งกนั ละ บ ม 

 าม ส งท าจก ห กิด ามส ส ัน น งมาจาก บั ิ ห  การบาด จบ หร าม จบ จากการ ิบั  ิ

 งาน ทรัพ ์สินส หา หร ส หา  การ ิบั ิงาน ม ก ิ ละ าม ิดพลาด น  ท าจ กิด น

 	 	 2)	การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสิ่งแวดล้อม
    บรษิทั  ห ามสำา ั าง น งกบัการบรหิารจดัการดานสงิ ดล ม ด ด าม รชั า ละ 

 จริ รรม นการดำา นิน รกิจ ด หน บา าม ล ด ั  าช นามั ละสิง ดล ม ร มทัง นงาน 

 สงิ ดล ม นส นหนง งการดำา นนิ รกจิ งั การจดั จดัจาง การ ลิ  ละม ามมงมนั นการจดัการ 

 ละบำาบัด ง ส ห กิด ลกระทบ สิง ดล มน ทสด พ มงสการ น     

    การบริหารจัดการดานสิง ดล ม ทังระบบ บ มบำาบัดมลพิษ นำา ากา  ละกาก ง ส  

 ามก หมา  ละ บิั ิ ามก หมา สงิ ดล มท ก ง าง รง รดั การ บิั ิ ามมา รการ งกนั 

 ก ละลด ลกระทบสิง ดล มจากการ ลิ หลก มา รการ ิด าม ร จส บ าพ สิง ดล ม ละ 

 ระบบบรหิารจดัการสงิ ดล ม ามมา ร านสากล พ สง สรมิการสรางจิ สำานก ามร มม ระห างชมชน 

 กับ รงงาน 

   3)	การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน	-	ด้านสังคม

 นโยบายการบริหารงานบุคคล
   กำาหนดทิ ทาง นการบริหารงานทรัพ ากรบ ล างม ระสิท ิ าพ ละ น รรม บ กับการ 

 สราง รงจง จ ละ าม กพัน ง ์กร งพนักงาน ดมัน ละ ิบั ิ ามหลัก ิ าสากล าด สิท  ิ

 มนษ ชน ห ามสำา ั การ ิบั ิดาน รงงาน ละการ ารพสิท ิมนษ ชน การ ม ช รงงาน ดก การ 

 ิบั ิ าง น รรม ทา ท ม ละ ม ล ก ิบั ิ ทัง นดานการจางงาน การจา า บ ทน การ ล น 

 ำา หนง การ ก บรม ละการพั นาพนักงาน ด ม บง ก าม ก างทาง พ  า  ส าบันการ กษา 

 ช ชา ิ าสนา ละ ั น รรม  ร มทังสนับสนนการจางงาน กกลม ด กาส ด ก พิการ สง า  

 พน ทษ พ สราง กาส สราง าชพ ละรา ดทมัน ง

 นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน
   บริษัท  ห ามสำา ั กับการ านการทจริ ละ ร์รั ชัน ล ดจนสนับสนน ละสง สริม ห 

 บ ลากรทกระดับมจิ สำานก นการ านการทจริ ละ ร์รั ชัน นทกร บบ ระกา จ นารม ์ า 

 นหนง น น ร ม าน ร์รั ชนั ง า กชน ท  (       

  หร  ) ละกำาหนดน บา  ดังน

    สรางจิ สำานก านิ ม ทั น ิ ห กพนักงาน นการ ิบั ิ ามก หมา  ก ระ บ บ ด าม 



72	 																										แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566

    สั ์ สจริ

    จัด หมระบบการ บ ม า นทม ระสิท ิ าพ ละ ระสิท ิ ล มการ ร จส บ ละ งดล 

    การ ช ำานาจ ห หมาะสม พ งกันมิ หพนักงานทจริ หร มส น ก งกับการทจริ  

    การ ร์รั ชัน าง

    หามกรรมการบริษัท บริหาร ละพนักงาน กระทำาการ ด  ัน นการ ร กร ง หร มรับ ง 

    ทรัพ ์สิน หร ล ระ ชน์ น ด สำาหรับ น งหร นทส นทางจง จ ห ิบั ิ หร ละ น 

    การ ิบั ิหนาท นทางมิช บ หร าจทำา หบริษัท ส ระ ชน์ ด ช บ รรม

    หามกรรมการบริษัท บริหาร ละพนักงาน หหร สน ทจะ หทรัพ ์สิน หร ล ระ ชน์ น ด 

    กบ ล า น ก พ จง จ หบ ลนันกระทำาหร ละ นการกระทำา ดท ิดก หมา  หร ด  

    มิช บ ำา หนงหนาท ง น

    จัด หมกล กการรา งานส านะทางการ งินท รง ส ก ง

    จัด หมช งทาง นการส สาร พ หพนักงาน ละ ทมส น ก งสามาร ทจะ จง บาะ ส 

    ัน รสงสั  ด มัน จ าจะ ดรับการ ม ร ง

  นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า
    บรษิทั  มน บา ทจะ บสน ง ามพงพ จ งลก า ง น ลิ ั ์ ด รงจากบรษิทั ร ม 

  ง บริ ท น ช ลิ ั  ์ หสามาร มนั จ ด า น กจากจะ ดรับสนิ า ละบรกิารทม าพทด รา า 

  ิ รรม สนิ ามมา ร าน บรษิทั  งั ระหนกั ง าม ล ด ั ท าจสง ลกระทบ สงั ม ละสงิ ดล ม 

  ด

  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
    บรษิทั  มน บา ดำา นนิ รกจิด ามรบั ดิช บ สงั ม ด ด าม รชั า นการดำา นนิ รกิจ ละ 

  จริ รรม รกิจทจะ งร มกันพั นาทัง รกิจ งบริษัท ละสัง ม บ กัน  ด นนการมส นร ม 

  งชมชน พ ช กันสรางสรร ์สัง ม ร มทังด ลรักษา พั นา ละ นรักษ์ส าพ ดล ม าง น ง 

 หมวดที	่3:	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	

 1)	การเปิดเผยข้อมูล 

  บริษัท  ดมัน นหลักการ ด มลทม าม ก ง รบ น รง ส ทั ง ละทัน ลา ทัง มล 

 ทางการ งิน ละ มลท ม ชทางการ งิน พ หนักลงทน ละ มส น ด ส ทก า ทัง น ระ ท ละ าง 

 ระ ท ม มลท ช ด พ งพ การ ัดสิน จ างสมำา สม  ละสะด ก นการ า งทัง นร บบ 

 กสาร ระบบการ จง า ง ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  บ ์ งบริษัท  หน งานนักลงทน 

 สัมพัน ์ ละการ ลง า  ง มลท ด ระก บด  มล าม ล น ห  มลทางการ งิน ละ 

 า สารทสำา ั งบริษัท  าทิ มลงบการ งิน งบริษัท  ำา ิบา ละการ ิ ราะห์ ง า จัดการ 

  รา การระห างกัน มล ก กบัการ หน ง หนรา ห  กรรมการ ละ บรหิาร ละสทิ ิ นการ ก 

 ส ง มล ก กบั ะกรรมการ ละ ะกรรมการชด าง  น บา การจา งนิ น ล หลกัการกำากบั 

 ด ลกิจการ น ิด ละ าหมา การดำา นิน รกิจ าง ัง น ( )
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 2)	ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

    กรรมการ จดัการ หร  ทกรรมการ จดัการ ม บหมา ห น ดำา นนิการ ด มล งบรษิทั  

    ด ง ด หลักการดาน าม ก ง รบ น ทัน ลา ละ ทา ท มกัน 

   ล านการบริษัท รับ ิดช บ นการ ด สารสน ท ทสำา ั ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  

    สำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ หน ละนักลงทน 

   บรหิารระดบัสง นสา งานการ งนิ รบั ดิช บ นการ ห มล ละ บ กั าม ง หน นกัลงทน 

    นัก ิ ราะห์หลักทรัพ ์ ละบ ลทั  ก กับ มลทางการ งิน ลการดำา นินงาน ลักษ ะ การ 

   ระก บ รกิจ น บา บริษัท นงาน ละการลงทน รงการระห างการพั นา รงสราง การ  

   หน จจั ท าจม ล การ ล น ลง ง ลการดำา นินงานทสำา ั  

   ท มมหนาทรับ ิดช บ นการ ด มล งบริษัท  หร  ม ช ท ดรับม บหมา จากกรรมการ 

   จัดการ หาม ด มล า นท าจม ลกระทบ ช ส ง ละ าพลักษ ์ งบริษัท  ร ม ง 

   มลท าจม ลกระทบ การ ล น ลง งรา า ละ ริมา การ า หลักทรัพ ์ งบริษัท  

 3)	ผู้สอบบัญชีและการจัดทำารายงานทางการเงิน	
  งบการ งนิ งบรษิทั  ดรบัการ ร จส บ ด ส บบั ชทม าม น สิระ ม ามร ามชำานา  ละ 

 ม สมบั ิ รบ น ามทกำาหนด พ ห ามมัน จ ก ะกรรมการบริษัท ละ หน า งบการ งิน 

 งบริษัท  สะท น ห หน านะทางการ งิน ละ ลการดำา นินงาน งบริษัท  ด าม าม นจริง 

 ด บริษัท  มน บา นการ ล น ลง ส บบั ชทกร บระ ะ ลา   พ หการ ห าม หน ง 

 ส บบั ชม าม น ิสระ าง ทจริง 

  ะกรรมการบริษัท ห ามสำา ั ละรับ ิดช บ งบการ งิน งบริษัท  งจัดทำา น ามมา ร าน 

 ละหลักการบั ชทรับร งทั  ด ชน บา การบั ชท หมาะสม ามหลัก ามระมัดระ ัง ก ง ละ 

 รบ น พ หสามาร สะท น ลการดำา นินงาน งบริษัท  าม าม นจริง ะกรรมการบริษัท 

 จัด หมการรา งาน ลการดำา นินงาน ละ ด มลทสำา ั าง รง ส ละ พ งพ  ด รา งาน 

 หน งานท ก ง ด ก สำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ ละ 

 ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท าง น ง พ ระ ชน์ ง หน ละนักลงทน น กจากน  

 ะกรรมการบริษัท ด ง ัง ห ะกรรมการ ร จส บมหนาทส บทาน ามนา ช ละ าม ก ง 

 งรา งานทางการ งิน ร มทังระบบ บ ม า น ห น าง พ งพ  ละ หมาะสม พ หมัน จ า 

 งบการ งิน งบริษัท  สามาร ช ด

 หมวดที่	4	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 1)	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
   ะกรรมการ งบริษัท ระก บด กรรมการจำาน น มน ก า  น ด ง ระก บด  

   กรรมการ สิระ างน   น  งจำาน นกรรมการทงัหมด ง มน ก า  น ละกรรมการ 

   มน ก ากงหนง งจำาน นกรรมการทังหมด งม ินท นราช า าจักร ละ งม สมบั  ิ

   ามทก หมา กำาหนด

   ะกรรมการ ล กกรรมการ นหนง น ระ านกรรมการ นกร ท ะกรรมการพิจาร า หน 
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   สม รจะ ล กกรรมการ นหนง หร หลา น นร ง ระ าน ละกรรมการ จัดการก ด ด  

   ร ง ระ านกรรมการมหนาท าม บัง ับ นกิจการ ง ระ านกรรมการม บหมา

   การ ง งักรรมการบรษิทั ห น ามก หมา  บงั บั ละระ บ บท ก ง ด จะ งดำา นนิ 

   การด าม รง ส ละชัด จน 

    กร ทมกรรมการ รบ าระ กจาก ำา หนงกรรมการ หท ระชม หนพจิาร า ง งักรรมการ 

     ด ม กิาร ง งักรรมการ ง ดรบั ะ นน ส ง างมาก ง หน งมา ระชม ละ ก ส ง 

    ลง ะ นน าม ะ นน ส ง ทากัน ห ระ าน นท ระชม ก ส ง พิม น ก ส งหนง น ส ง 

    ช าด

    กร ท ำา หนงกรรมการ างลงด ห นน กจาก ง รา ก าม าระ ห ะกรรมการ ล ก 

    บ ล งม สมบั ิ ละ มมลักษ ะ งหาม ามก หมา  า นกรรมการ ทน นการ ระชม 

    ะกรรมการ รา ัด  น าระ งกรรมการทพนจาก ำา หนง จะ หล น ก า  ด น 

    ด บ ล ง า นกรรมการ ทนดงักลา  จะ น ำา หนงกรรมการ ด พ ง ทา าระท งั หล  

    งกรรมการ ง น ทน ทังน ม ิการ ง ังบ ล า นกรรมการ ทนดังกลา  ง ดรับ 

    ะ นน ส ง มน ก า  น  งจำาน นกรรมการท ัง หล

 2)	คุณสมบัติของกรรมการ
   นบ ลทม ามร ทักษะ ระสบการ ์ ละ ามสามาร พาะดาน ท น ระ ชน์กับบริษัท

   นบ ลท มมลักษ ะ งหาม ามก หมา  บัง ับ ก ก ์ ละระ บ บท ก ง

   ง ทิ น ละ ลา พ บริษัท ละ ง ม ระก บกิจการ ันมส าพ าง ด กัน ละ นการ 

   ง นักับกจิการ งบรษิทั หร า นหนส น นหางหนส นสามั  หร นหนส น มจำากดั ามรบั 

   ิด นหางหนส นจำากัด หร นกรรมการ งบริษัทท ระก บกิจการ ันมส าพ าง ด กัน ละ 

   นการ ง ันกับกิจการ งบริษัท ม าจะทำา พ ระ ชน์ส น น หร ระ ชน์ ง น น  

   จะ จง หท ระชม หนทราบก นทจะมม ิ ง ัง

 3)	วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ	
   นการ ระชมสามั หน ระจำา ทก รัง หกรรมการ กจาก ำา หนง างน   น  งจำา 

   น นกรรมการทังหมด าจำาน นกรรมการทจะ บง ก ห รง น  ส น ม ด ก ห ก ด จำาน น 

   กลทสดกับส น  น   นง กรรมการท ก าม าระน าจ ดรับการ ง ัง าดำารง ำา หนง 

   กรรมการ ด ก หากท ระชม หน ด ล ก าดำารง ำา หนง หม ก รัง 

   น กจากการพน ำา หนง าม าระ ล  กรรมการจะพนจาก ำา หนง ม

    า

    ลา ก

    าด สมบั ิ หร มลักษ ะ งหาม ามก หมา หร บัง ับ งบริษัท

    ท ระชม หนลงม ิ ห กจาก ำา หนง ด ะ นน ส ง มน ก า  น  งจำาน น  

    หน งมา ระชม ละมสทิ ิ ก ส ง ละมหนนบัร มกนั ด มน ก ากงหนง งจำาน นหนท  

    ด หนทมา ระชม ละมสิท ิ ก ส ง
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    าลม ำาสัง ห ก

     กรรมการท ระสง ์จะลา กจาก ำา หนง ห น บลา ก บริษัท ด การลา กม ล 

     นับ ันท บลา ก งบริษัท

     กรรมการ ิสระ หมา ง กรรมการทม าม น ิสระจากการ บ ม ง บริหาร หน 

     รา ห ละ ง มมส น ก งหร มส น ดส น ส กบัการ ดัสนิ จ ง บรหิาร สมบั ิ 

     งกรรมการ ิสระ งบริษัท น าม ก ์ งสำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรัพ  ์

     ละ ลาดหลักทรัพ ์ (ก ล )

 4)	การสรรหากรรมการ
  การสรรหากรรมการ ง น าง รง ส น รรม ละ ร จส บ ด า ก หมา ละ กำาหนด 

  ท ก ง 

  ●  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนพิจาร า ัด ล ก ละ 

   กลันกร งบ ลทม สมบั ิ หมาะสม าม บัง ับ งบริษัท  ก บั ร ะกรรมการบริษัท ล ด 

   จนหลัก ก ์ น  ท ก ง ละนำา สน าม หนช บจาก ะกรรมการบริษัท จากนันนำา 

   สน ท ระชม หน พ ง ังกรรมการ ทังน ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน 

      จะพิจาร า ม สมบั ิ หมาะสม นกรรมการจากช งทาง าง  ดังน 

     ด กาส ห หนรา ห  หนส นน  กรรมการ หร บริหาร งบริษัท สน ช บ ล 

    พ รับการพิจาร า ง ัง นกรรมการ 

    พิจาร าจากทำา น บกรรมการ (  ) งสมา มสง สริมส าบันกรรมการบริษัท ท  

     หร งหน งาน น  ทมการจัดทำา มลดังกลา  

     ช งทาง น  ท ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนพิจาร า หนสม ร

 5)	ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
   รงสราง ง ะกรรมการ ระก บ ด ทรง ิทม ามร ามสามาร ทหลากหลา  ม 

 ระสบการ  ์ ามร าม ช ชา ท น ระ ชน์ การดำา นิน รกจิ ดมัน น รรม ละ าม สั  ์

 ด มจำากัด พ  ช ชา  ิ าสนา า  ทักษะทาง ชิาชพ หร สมบั ิ พาะดาน น  ง ามร ามชำานา  

 พาะดาน(   ) ง ะกรรมการบรษิทั มการทบท น างสมำา สม  ละ รมกรรมการ 

 น ละดาน างน   น พ ามหลากหลา น าม ช ชา ท หมาะสม ละสามาร บสน ง 

 าม งการ ง รกิจ ด างม ระสิท ิ าพ
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ชื่อกรรมการ

เชื้อชาติ	อายุ
ความรู้และประสบการณ์ด้าน

อุตสาหกรรม เฉพาะทาง การกำากับดูแล

นา ชรินทร์ หา สบสา

นา มกริช ระชากริช

นา ัช ล ามด

นา สร ักดิ ร ง ร

นา ิน ิริ ระ พกิจ

นา าง จิน หลง

นา น ั  ชั กิ ิ นิช

นา หล จ น หง

นา หล ะ ห ิน

รวม

  นา มกรชิ ระชากรชิ นกรรมการ ร จส บทม ามร าม า จ ละม ระสบการ ด์านบั ช พ งพ ทจะทำาหนาทส บทาน ามนา ช งงบการ งนิ ด

  นา ิน ิริ ระ พกิจ นกรรมการท ม น บริหาร ทม ามร าม า จ ละม ระสบการ ์ น รกิจ หลก น างด
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ความหลากหลายของคณะกรรมการในด้านต่างๆ
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	 6)	บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   ระ านกรรมการ ละกรรมการ จดัการ ม นบ ล ด กัน พ หมการ บง กบทบาท างชดั จน 

 ละมการ งดล ำานาจ นการดำา นินงาน 

 ประธานกรรมการ มหนาท ละ ามรับ ิดช บ ดังน

    กำากับ ิด าม ละด ล หมัน จ า การ ิบั ิหนาท ง ะกรรมการ น างม ระสิท ิ าพ 

   ละบรรล าม ั ระสง ์ ละ าหมา หลัก ง ง ์กร

         ด ล หมนั จ า กรรมการทก นมส นร ม นการสง สรมิ ห กดิ ั น รรม ง ก์รทมจริ รรม ละการ 

   กำากับด ลกิจการทด

        พิจาร ากำาหนด าระการ ระชม ะกรรมการบริษัทร มกับกรรมการ จัดการ ด มมา รการด ล 

   ห ร งทสำา ั ละ น าม ำานาจดำา นินการ ด กบรรจ น าระการ ระชม

         จดัสรร ลา าง พ งพ พ ห า จัดการสามาร สน ร ง ละ พ งพ ทกรรมการบรษิทัจะ ิ รา  

   ระ ดนสำา ั างร บ บ ด ทั กนั ล ดจนสง สรมิ หกรรมการบรษิทัมดล พนิจิทร บ บ ละ 

   ห าม หน ด าง ิสระ

 กรรมการผู้จัดการ มหนาทรา งาน ะกรรมการ งบริษัท ด ม ำานาจหนาท ละ ามรับ ิดช บ 

 ทสำา ั  ดังน

   ิบั ิหนาท ห น ามก หมา  ั ระสง ์ ละ บัง ับ งบริษัท ร มทังน บา  ระ บ บ 

   ก บัง ับ ละม ิ งท ระชม ะกรรมการ งบริษัท าง รง รัด

   กำาหนดกล ท ์ ละดำา นินการ หจัดทำา นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ระจำา  พ ห 

   ะกรรมการ งบริษัทพิจาร า นมั ิ า นกำาหนด ลาท หมาะสม

    จดัทำาหร รบั รง ล น ลง รงสราง ง ก์ร ละ นงาน ก กับบ ลากร หส ด ล งกบั นการ 

   ดำา นินงาน ละงบ ระมา ท าง  พ ห ะกรรมการ งบริษัทพิจาร า ห าม หนช บ

    พ หการบรหิารงาน งบรษิทั าม ก มิ าม ล ง ั ละม ระสทิ ิ าพด งิ น กรรมการ จดัการ 

   งจัดทำาหร รับ รง ก ม ำานาจการดำา นนิการ นดาน าง  งบรษัิท ชน ดานบ ลากร ดาน 

   การ งิน ละบั ช ดานจัด  น น พ ห ะกรรมการ งบริษัทพิจาร า นมั ิ

   ดำา นินการหร ิบั ิงาน ห น าม นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ท ดรับ นมั ิจาก 

   ะกรรมการ งบริษัท างม ระสิท ิ าพ ละ ระสิท ิ ล

   กรรมการ จัดการม ำานาจดำา นินการ นดาน าง  งบริษัท ามทกำาหนด น ม ำานาจดำา นิน 

   การท ดรบั นมั จิาก ะกรรมการ งบรษิทั ล  ทงัน การ ช ำานาจดำา นนิการ งกรรมการ จดัการ 

   ดังกลา  มสามาร กระทำา ด นกร ทกรรมการ จัดการ าจมส น ด ส  หร าจม าม ัด งทาง 

   ล ระ ชน์ นลักษ ะ ด  กับบริษัท

    ิบั ิหนาท น  ามท ดรับม บหมา จาก ะกรรมการ งบริษัท  ทังน กรรมการ จัดการจะ  

   า การบัง ับบั ชา ละรา งาน ด รง ะกรรมการบริษัท ละ หกรรมการ จัดการ ิบั ิ 

   าม น ทาง ละน บา ท ะกรรมการบริษัทกำาหนด

 7)	นโยบายการจำากัดจำานวนบริษัทในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
    กรรมการสามาร ดำารง ำา หนงกรรมการ นกิจการ น ด ง ม น สรร การ ิบั ิ 

 หนาทกรรมการ งบริษัท ด กำาหนด หการดำารง ำา หนงกรรมการทบริษัทจดทะ บ น น ลาดหลักทรัพ  ์
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 หง ระ ท ท ด ม กิน  บริษัท

     กรรมการ จัดการ าจ ดำารง ำา หนงกรรมการทบริษัทจดทะ บ น น ลาดหลักทรัพ ์ หง 

 ระ ท ท น ด ง ม น สรร การ ิบั ิหนาทกรรมการ จัดการ งบริษัท  ละกิจการนัน 

 ง ม น รกิจ ระ ท ด กันหร นการ ง ันกับ รกิจ งบริษัท  ด ง ดรับ าม หนช บจาก 

 ะกรรมการบริษัทก น ดำารง ำา หนงดังกลา

 8)	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
      กำากับด ลการดำา นิน รกิจ งบริษัท ห น ามก หมา  บัง ับ ม ิ ะกรรมการ ม ิท 

  ระชม หน (   ) ด าม สั ส์จริ  (   ) ด ามระมดัระ งั 

  ร บ บ (   ) ละ ด มล หน ละ มส น ด ส ทกกลม าง ก ง รบ น  

  รง ส ช ดทัน ลา ละ ทา ท มกัน (   ) 

     พจิาร า นมั ิ สิั ทั น์ พนั กจิ กล ท ์ ละน บา การดำา นนิ รกิจ งบรษิทั พ ามมนั ง 

  ละ ล ระ ชน์ท ัง น ง มส น ด ส ทกกลม ด กำาหนด หมการทบท น น ระจำาทก

     พจิาร า นมั ิ นการดำา นนิงาน ละงบ ระมา ระจำา งบรษิทั ร มทงั ดิ าม ละ ระ มนิ 

  ลการดำา นนิงาน งบรษิทั ละ ลการ บิั งิาน ง บรหิารระดบัสง ด กำาหนด หมการรา งาน ลการ 

  ดำา นินงาน าม บบทกำาหนด างสมำา สม

     พจิาร า นมั ริา การทสำา ั าม บ ำานาจหนาท ง ะกรรมการ ามทก หมา  ละ 

  บัง ับ งบริษัทกำาหนด

      พิจาร า ห าม หนช บการ รับ รง ล น ลง รงสราง ง ์กร ร มทังน บา  ละ น 

  งาน ก กับบ ลากร

      กำากบัด ล หมระบบการ บ ม า น ละการ ร จส บ า นทม ระสทิ ิ าพ ละ ระสทิ ิ ล 

     กำากบัด ล หมน บา ละกระบ นการบรหิาร าม ส งท หมาะสม ละม ระสทิ ิ าพ ดิ าม 

     ละ ระ มิน ลการบริหาร าม ส ง างสมำา สม

     กำากับด ล หมการจัดทำา ละ ด มลทางการ งินทม าม ก ง รบ น ทัน ลา ละ 

     สะท น ล ระก บการ ละ านะการ งนิ ามมา ร านทางการบั ชทกำาหนด ามก หมา  ละ 

     น ิบั ิท ก ง

      กำากับด ล ละ งกันการกระทำาท าจก ห กิด าม ัด งทาง ล ระ ชน์ ร ม งการ ช 

     ระ ชน์ ันมิ ร นทรัพ ์สิน งบริษัท ละจัด หมกระบ นการทชัด จน ละ รง ส ก กับ 

     การทำารา การระห างกัน

    จัด หมจริ รรม รกิจ ละจรร าบรร งกรรมการ บริหาร ละพนักงาน พ นมา ร าน 

     น ทาง นการดำา นิน รกิจ งบริษัท  ด กรรมการ บริหาร ละพนักงานทก น ง ิบั ิ 

     หนาท ง น างมจรร าบรร  ละ ิบั ิ ามจริ รรม รกิจ งบริษัท  าง รง รัด

    จดั หมน บา ทสำา ั ละการดำา นนิงาน ามหลกั รรมา บิาล ด สนบัสนน หมการส สาร  

     สทก น นบริษัท  ห ดรับทราบ ด ิบั ิ างจริงจัง พ มงส าม น ลิ

    กำากบัด ล หมระบบการรกัษา าม ล ด ั ง มล ร ม งการกำาหนดน บา ละ ิ บิั  ิ

     นการรักษา ามลับ ( ) การรักษา ามนา ช  ( ) ละ ามพร ม 

     ช ง มล ( ) ร มทงัการจดัการ มลท าจม ลกระทบ รา าหลกัทรพั  ์(  
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      ) ล ดจนด ล หบ ลท ก งทัง า น ละ า น ก ิบั ิ าม 

     ระบบการรักษา าม ล ด ั ง มลด

    กำากบัด ล หมกระบ นการ ละช งทาง นการรบั ละจดัการกับ ร ง ร น ง ท ระสง จ์ะ จง 

     บาะ สหร มส น ด ส ทก า  างม ระสิท ิ ล

    ด ล ล ระ ชน์ ง หนทังรา ห ละรา ามสิท ิ าง ทา ท มกัน ละ น รรม 

    กำากบัด ล หมการจดัทำาน บา ละ น บิั ดิานการ านการทจริ ร์รั ชนั บิั ิ าม 

     น บา ละมา รการ านการทจริ ร์รั ชัน งบริษัท าง รง รัด พ น บบ าง 

     ทด กบ ลากร งบรษิทั ล ดจนสนบัสนน หมการส สารทงั า น ละ า น ก ง ก์ร พ  

     ห กิดการ ิบั ิ าง ทจริง

    พจิาร า ง งั ะกรรมการชด าง  พ สนบัสนนการ บิั งิาน าม ามรบั ดิช บ ง 

     ะกรรมการ าม าม หมาะสม ด มการ ดิ าม ลการดำา นนิงาน ง ะกรรมการชด  

     างสมำา สม

    จัด หมกระบ นการทชัด จน นการรา งาน ง ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการ ม  

     พบหร ม สงสั ก กับรา การหร การกระทำา ง าจม ลกระทบ างมนั สำา ั านะ 

     การ งิน ละ ลการดำา นินงาน งบริษัท  ะกรรมการ งดำา นินการ รับ รง ก า น 

     ลาท ะกรรมการ ร จส บ หนสม ร

    จัด หมการ ระ มิน ลการ ิบั ิหนาท ระจำา ง ะกรรมการ ละ ะกรรมการชด   

     น ระจำาทก  ด นำา ล ระ มิน ชสำาหรับการพั นาการ ิบั ิหนาท

    ระ มิน ล ิบั ิงาน การกำาหนด า บ ทน งิน ด น ละ บนัส งกรรมการ จัดการ 

    พั นา ามร ามสามาร าง น ง ด า บรมหร าร มหลักส รท ก งกับการ 

     ิบั ิหนาทกรรมการหร กิจกรรม ด  ท นการ พิมพน ามร นการ ิบั ิงาน าง น ง 

      ด มง นน ระ ดนดาน าม ัง นทสัมพัน ์กับการดำา นิน รกิจ งบริษัท

    จดั หม ล านการบรษิทั พ ช ด ลกจิกรรม าง  ง ะกรรมการ ละช ห ะกรรมการ 

     ละบริษัท ิบั ิ ห น ามก หมา ละ กำาหนดท ก ง   

    จัด หมการทบท นก บั ร ะกรรมการบริษัท น ระจำาทก  หส ด ล งกับ า การ ์ 

    ส งหา าม หนทาง ิชาชพท ก กับการดำา นิน รกิจด การ าจางท รกษา า น กด  

     า ชจา งบริษัท  

    ิบั ิหนาท น ด ก กับกิจการ งบริษัท  ามท หนม บหมา

    กำาหนดน บา ก กับ า บ ทนท น ั งิน ละ ม ช ั งิน ง ะกรรมการบริษัท ด  

     กระบ นการพิจาร า า บ ทนนัน ง รง ส ละ หมาะสมกับหนาท ามรับ ิดช บ ละ 

     ทัด ท มกับมา ร าน ง รกิจ ด กัน ทังน ั รา า บ ทน ะกรรมการบริษัทจะกำาหนด 

     ด ท ระชม หน
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7.		โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	
	 	 และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 
	 		คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร		พนักงาน
	 	 และอื่นๆ
 7.1	โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

	ผู้จัดการโรงงาน
นายเสิ่ง	เจี้ยน	หง

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ
และการจัดการ

นายทวี	ชัชวาลา	(รักษาการ)

ผู้จัดการฝ่ายขาย
นายวีระศักดิ	์	เหล่ารักษาเกียรติ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	และการเงิน
นางสาวฉัตรวดี	คุ้มสนิท

กรรมการผู้จัดการ
นายหลี่	เยะ	เหวิน

รองกรรมการผู้จัดการ	(บริหาร)
นายทวี	ชัชวาลา

รองกรรมการผู้จัดการ	
นายสุรกิจ	ธารธนานนท์

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

รองกรรมการผู้จัดการ
นายหลี่	เยะ	เหวิน	(รักษาการ)
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	 7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
   การบรหิารจัดการ งบรษัิท  ม ง ์ ระก บทสำา ั ด ก ะกรรมการบรษัิท ะกรรมการ ร จส บ 

  ะกรรมการบริหาร าม ส ง ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ละ ะ บริหาร ด ม 

 รา ละ ดดังน

     คณะกรรมการบริษัท	
        ันท  ัน า ม  กรรมการบริษัทมจำาน น  น ระก บด กรรมการ ิสระ จำาน น  น 

 ระ านกรรมการ ม ด นบ ล ด กับกรรมการ จัดการ พ หมการ บง กบทบาท างชัด จน ละม 

 การ งดล ำานาจ นการดำา นินงาน

   กรรมการท ม น บริหาร  น (มากก าร ละ  งจำาน นกรรมการทังหมด) งจำาน นกรรมการ 

 สิระ ละกรรมการท ม น บรหิาร งบรษิทั น ามหลกัการกำากบัด ลกิจการทดสำาหรบับรษิทัจดทะ บ น

   รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย
    นา ชรินทร์ หา สบสา  ระ านกรรมการ กรรมการ ิสระ

    นา มกริช ระชากริช กรรมการ ิสระ  ระ านกรรมการ ร จส บ  

       กรรมการบริหาร าม ส ง  กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

    นา ัช ล ามด        กรรมการ สิระ  ระ านกรรมการบรหิาร าม ส ง  กรรมการ ร จส บ

    นา สร ักดิ ร ง ร        กรรมการ ิสระ  ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน   

       กรรมการ ร จส บ

    นา ิน ิริ ระ พกิจ กรรมการ ละกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

    นา าง จิน หลง กรรมการ

    นา หล จ น หง กรรมการ

    นา น ั ิ ชั กิ ิ นิช กรรมการ ละกรรมการบริหาร าม ส ง

    นา หล ะ ห ิน กรรมการ กรรมการ จัดการ ละกรรมการบริหาร าม ส ง

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1

 รายชื่อกรรมการที่มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย

    นา ิน ิริ ระ พกิจ กรรมการ

    นา าง จิน หลง กรรมการ

    นา น ั  ชั กิ ิ นิช กรรมการ

    นา หล ะ ห ิน กรรมการ

   สำาหรับการลงนาม พ กพันบริษัทนันม ง น หกรรมการ ม ำานาจลงนาม ทนบริษัท  น  น าง 

 นลงลา ม ช ร มกัน พร มกับ ระทับ ราสำา ั งบริษัท 

   ล านการ ะกรรมการบริษัท  นา สรกิจ าร นานนท์
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   การแต่งตั้งและคุณสมบัติ
    ะกรรมการ งบริษัท ระก บด กรรมการจำาน น มน ก า  น  ด ง ระก บด  

 กรรมการ ิสระ างน   น  งจำาน นกรรมการทังหมด ง มน ก า  น ละกรรมการ มน  

 ก ากงหนง งจำาน นกรรมการทังหมด งม ินท นราช า าจักร ละ งม สมบั ิ ามทก หมา  

 กำาหนด

    การ ง งักรรมการบรษิทั ห น ามก หมา  บงั บั ละระ บ บท ก ง ด จะ งดำา นนิ 

 การด าม รง ส ละชัด จน

    ะกรรมการ ล กกรรมการ นหนง น ระ านกรรมการ นกร ท ะกรรมการพิจาร า หน 

 สม รจะ ล กกรรมการ นหนง หร หลา น นร ง ระ านกรรมการ ละกรรมการ จัดการก ด ด  

 ร ง ระ านกรรมการมหนาท าม บัง ับ นกิจการ ง ระ านกรรมการม บหมา

    ระ านกรรมการ ละกรรมการ จดัการ ง ม นบ ล ด กนั พ หมการ บง กบทบาท าง 

 ชัด จน ละมการ งดล ำานาจ นการดำา นินงาน

     กร ท ำา หนงกรรมการ างลงด ห นน กจาก ง รา ก าม าระ ห ะกรรมการ ล กบ ล 

 งม สมบั ิ ละ มมลักษ ะ งหาม ามก หมา า นกรรมการ ทน นการ ระชม ะกรรมการ รา  

 ัด  น าระ งกรรมการทพนจาก ำา หนงจะ หล น ก า  ด น ด บ ล ง า นกรรมการ ทน 

 ดังกลา  จะ น ำา หนงกรรมการ ด พ ง ทา าระท ัง หล งกรรมการ ง น ทน ทังน ม ิการ ง ัง 

 บ ล า นกรรมการ ทนดังกลา  ง ดรับ ะ นน ส ง มน ก า  น  งจำาน นกรรมการท ัง หล

    นบ ลทม ามร ทักษะ ระสบการ ์ ละ ามสามาร พาะดาน ทส ด ล งกับกล ท ์ น 

 การดำา นิน รกิจ ละ น ระ ชน์กับบริษัท

    นบ ลท มมลักษ ะ งหาม ามก หมา  บัง ับ ก ก ์ ละระ บ บท ก ง

    ง ทิ น ละ ลา พ บรษิทั ละ ง ม ระก บกิจการ นัมส าพ าง ด กนั ละ นการ ง นั 

 กบักจิการ งบรษิทัหร า นหนส น นหางหนส นสามั หร นหนส น มจำากดั ามรบั ดิ นหางหนส น 

 จำากัดหร นกรรมการ งบริษัทท ระก บกิจการ ันมส าพ าง ด กัน ละ นการ ง ันกับกิจการ ง 

 บริษัท ม าจะทำา พ ระ ชน์ส น นหร ระ ชน์ ง น น จะ จง หท ระชม หนทราบก นทจะ 

 มม ิ ง ัง

    กรรมการสามาร ดำารง ำา หนงกรรมการ นกิจการ น ด ง ม น สรร การ ิบั ิหนาท 

 กรรมการ งบริษัท ด กำาหนด หการดำารง ำา หนงกรรมการบริษัทจดทะ บ น น ลาดหลักทรัพ ์ 

 หง ระ ท ท ด ม กิน  บริษัท

    กรรมการ ิสระ หมา ง กรรมการทม าม น ิสระจากการ บ ม ง บริหาร หร  หนรา  

 ห  สมบั ิ งกรรมการ ิสระ มดังน 

    ) หน ม กิน  งจำาน นหนทมสิท ิ ก ส ง

    ) หาม นกรรมการทมส นร มบริหารงาน ลกจาง พนักงาน ท รกษาท ดรับ งิน ด น ระจำา ม 

     ำานาจ บ ม นช ง  ก นหนา

    ) หาม นบ ลทม ามสัมพัน ์ทางสา ลหิ หร ด การจดทะ บ น ามก หมา กับกรรมการ 

     หร บริหาร

    ) หามทำา รกรรมหร น หนทมนั  หร ม ำานาจ บ ม งนิ ิบ ลททำา รกรรมกับบริษัท 
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      ด มมล ารา การ   ลบ  หร   ง  ล จำาน น ดจะ ำาก า นช ง  ก นหนา 

    )  หาม น ส บบั ช งบริษัท บริษัท ห  บริษัท  บริษัทร ม หนรา ห  ม ำานาจ 

      บ ม นช ง  ก นหนา

    )  หาม น หบรกิารทาง ชิาชพ นหร น หนทมนั  ม ำานาจ บ ม หนส น งนิ บิ ล 

      ท หบริการทมการบริการ กิน  ลานบาท นช ง  ก นหนา

       กร บ ลทม สมบั ิ ม น าม  ) ละ  ) จะดำารง ำา หนงกรรมการ ิสระ ด 

     ก ม ะกรรมการบริษัท สดง ด า ดพิจาร า ามหลักมา รา  า มม ลกระทบ การ 

    ทำาหนาท ละ ห าม หนท น ิสระ ละ ง ด มลทกำาหนด นหนังส นัด ระชม หน

    )  ม น ั ทน งกรรมการบริษัท หนรา ห  หร ก งกับ หนรา ห

    )  ม ระก บกจิการทมส าพ าง ด กนั ละ นการ ง นักบับรษัิท ละบรษิทั  หร หน 

      กนิ  หร นกรรมการทมส นร มบรหิารงาน ลกจาง พนกังาน ท รกษาท ดรบั งนิ ด น ระจำา 

      ม ำานาจ บ ม นกิจการดังกลา

    )  มมลักษ ะ นททำา ห มสามาร ห าม หน าง น ิสระ

    ) กรรมการ สิระ นกรรมการ สิระ งบรษิทั นกลม ด กรรมการ ร จส บหาม นกรรมการ 

      งบรษิทั ห  บรษัิท  หร บรษิทั ลำาดบั ด กนั (บรษิทัพน ง) ท นบรษัิทจดทะ บ น

    ) า หลัง ดรับ ง ัง นกรรมการ ิสระ ล  กรรมการ ิสระดังกลา าจ ดรับม บหมา จาก 

      ะกรรมการ ห ดัสนิ จ นการดำา นนิงานกจิการ งบรษิทั  งบรษิทั ห  บรษิทั  บรษิทัร ม 

       บริษัทพน ง หนรา ห  หร ม ำานาจ บ ม ด ด มการ ัดสิน จ นร บบ ง ์ 

      ะ (  ) กรรมการ ร จส บหามมส นร ม นการ ัดสิน จ นการดำา นินงาน

   วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

    นการ ระชมสามั หน ระจำา  ทก รัง หกรรมการ กจาก ำา หนง างน   น  ง 

 จำาน นกรรมการทังหมด าจำาน นกรรมการทจะ บง ก ห รง น  ส น ม ด ก ห ก ด จำาน น กลทสด 

 กับส น  น  นงกรรมการท ก าม าระน าจ ดรับการ ง ัง าดำารง ำา หนงกรรมการ ด ก หากท 

 ระชม หน ด ล ก าดำารง ำา หนง หม ก รัง  

    น กจากการพน ำา หนง าม าระ ล  กรรมการจะพนจาก ำา หนง ม

          า

           ลา ก

           าด สมบั ิ หร มลักษ ะ งหาม ามก หมา หร บัง ับ งบริษัท

           ท ระชม หนลงม ิ ห กจาก ำา หนง ด ะ นน ส ง มน ก า  น  งจำาน น 

        หน งมา ระชม ละมสิท ิ ก ส ง ละมหนนับร มกัน ด มน ก ากงหนง ง 

        จำาน นหนท ด หนทมา ระชม ละมสิท ิ ก ส ง

           าลม ำาสัง ห ก

    กรรมการท ระสง ์จะลา กจาก ำา หนง ห น บลา ก บริษัท ด การลา กม ลนับ ันท 

 บลา ก งบริษัท
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	 การดำารงตำาแหน่งของกรรมการ		กรรมการอิสระ	และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในคณะกรรมการชุดต่างๆ

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

นา ชรินทร์ หา สบสา

นา มกริช ระชากริช

นา ัช ล ามด

นา สร ักดิ ร ง ร

นา ิน ิริ ระ พกิจ

นา าง จิน หลง

นา น ั  ชั กิ ิ นิช

นา หล จ น หง

นา หล ะ ห ิน

รวม (คน)

หมายเหตุ :    หมา ง ระ าน 
               หมา ง กรรมการ

   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

     กำากับด ลการดำา นนิ รกจิ งบรษิทั ห น ามก หมา  บงั บั ม ิ ะกรรมการ ม ทิ ระชม 

     หน (   ) ด าม สั ส์จริ  (   ) ด ามระมดัระ งัร บ บ 

     (   ) ละ ด มล หน ละ มส น ด ส ทกกลม าง ก ง รบ น รง ส 

      ช ด ทัน ลา ละ ทา ท มกัน (   )

     พิจาร า นมั ิ ิสั ทั น์ พัน กิจ กล ท ์ ละน บา การดำา นิน รกิจ งบริษัท พ ามมัน ง 

     ละ ล ระ ชน์ท ัง น ง มส น ด ส ทกกลม ด กำาหนด หมการทบท น น ระจำาทก

     พิจาร า นมั ิ นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ระจำา งบริษัท ร มทัง ิด าม ละ ระ มิน 

     ลการดำา นินงาน งบริษัท ละ ลการ ิบั ิงาน ง บริหารระดับสง ด กำาหนด หมการรา งาน 

     ลการดำา นินงาน าม บบทกำาหนด างสมำา สม

     พิจาร า นมั ิรา การทสำา ั าม บ ำานาจหนาท ง ะกรรมการ ามทก หมา  ละ 

     บัง ับ งบริษัทกำาหนด 

     พิจาร า ห าม หนช บการ รับ รง ล น ลง รงสราง ง ์กร ร มทังน บา  ละ นงาน 

     ก กับบ ลากร

      กำากับด ล หมระบบการ บ ม า น ละการ ร จส บ า นทม ระสิท ิ าพ ละ ระสิท ิ ล

      กำากับด ล หมน บา  ละกระบ นการบริหาร าม ส งท หมาะสม ละม ระสิท ิ าพ ิด าม 

      ละ ระ มิน ลการบริหาร าม ส ง างสมำา สม



85บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

        กำากบัด ล หมการจดัทำา ละ ด มลทางการ งนิทม าม ก ง รบ น ทนั ลา ละสะท น 

      ล ระก บการ ละ านะการ งิน ามมา ร านทางการบั ชทกำาหนด ามก หมา ละ น ิบั  ิ

      ท ก ง

      กำากบัด ล ละ งกนัการกระทำาท าจก ห กดิ าม ดั งทาง ล ระ ชน์ ร ม งการ ช ระ ชน์ 

      ันมิ ร นทรัพ ์สิน งบริษัท ละจัด หมกระบ นการทชัด จน ละ รง ส ก กับการทำารา การ 

      ระห างกัน

       จัด หมจริ รรม รกิจ ละจรร าบรร งกรรมการ บริหาร ละพนักงาน พ นมา ร าน น ทาง น 

       การดำา นิน รกิจ งบริษัท  ด กรรมการ บริหาร ละพนักงานทก น ง ิบั ิหนาท ง น างม 

       จรร าบรร  ละ ิบั ิ ามจริ รรม รกิจ งบริษัท  าง รง รัด

      จัด หมน บา ทสำา ั ละการดำา นินงาน ามหลัก รรมา ิบาล ด สนับสนน หมการส สาร ส 

       ทก น นบริษัท  ห ดรับทราบ ด ิบั ิ างจริงจัง พ มงส าม น ลิ

      กำากบัด ล หมระบบการรกัษา าม ล ด ั ง มล ร ม งการกำาหนดน บา ละ ิ บิั ิ นการ 

       รักษา ามลับ ( ) การรักษา ามนา ช  ( ) ละ ามพร ม ช ง มล 

        ( ) ร มทังการจัดการ มลท าจม ลกระทบ รา าหลักทรัพ ์ (    

       ) ล ดจนด ล หบ ลท ก งทัง า น ละ า น ก ิบั ิ ามระบบการรักษา 

       าม ล ด ั ง มลด

      กำากับด ล หมกระบ นการ ละช งทาง นการรับ ละจัดการกับ ร ง ร น ง ท ระสง ์จะ จง 

       บาะ สหร มส น ด ส ทก า  างม ระสิท ิ ล

       ด ล ล ระ ชน์ ง หนทังรา ห  ละรา ามสิท ิ าง ทา ท มกัน ละ น รรม

      กำากบัด ล หมการจดัทำาน บา  ละ น บิั ดิานการ านการทจริ ร์รั ชนั บิั ิ ามน บา  

       ละมา รการ านการทจริ ร์รั ชนั งบรษิทั าง รง รดั พ น บบ างทด กบ ลากร 

       งบรษิทั ล ดจนสนบัสนน หมการส สารทัง า น ละ า น ก ง ก์ร  พ ห กดิการ บิั ิ าง 

       ทจริง

      พิจาร า ง ัง ะกรรมการชด าง  พ สนับสนนการ ิบั ิงาน าม ามรับ ิดช บ ง 

       ะกรรมการ าม าม หมาะสม ด มการ ดิ าม ลการดำา นนิงาน ง ะกรรมการชด าง 

       สมำา สม

      จดั หมกระบ นการทชดั จน นการรา งาน ง ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการ ม พบหร ม 

       สงสั ก กับรา การหร การกระทำา ง าจม ลกระทบ างมนั สำา ั านะการ งิน ละ ล 

       การดำา นินงาน งบริษัท  ะกรรมการ งดำา นินการ รับ รง ก า น ลาท ะกรรมการ 

       ร จส บ หนสม ร

      จัด หมการ ระ มิน ลการ ิบั ิหนาท ระจำา ง ะกรรมการ ละ ะกรรมการชด  

       น ระจำาทก  ด นำา ล ระ มิน ชสำาหรับการพั นาการ ิบั ิหนาท

      ระ มิน ล ิบั ิงาน การกำาหนด า บ ทน งิน ด น ละ บนัส งกรรมการ จัดการ 

      พั นา ามร ามสามาร าง น ง ด า บรมหร าร มหลักส รท ก งกับการ ิบั  ิ

       หนาทกรรมการหร กิจกรรม ด  ท นการ พิมพน ามร นการ ิบั ิงาน าง น ง ด มง นน 

       ระ ดนดาน าม ัง นทสัมพัน ์กับการดำา นิน รกิจ งบริษัท
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      จัด หม ล านการบริษัท พ ช ด ลกิจกรรม าง  ง ะกรรมการ ละช ห ะกรรมการ 

        ละบริษัท ิบั ิ ห น ามก หมา ละ กำาหนดท ก ง   

      จัด หมการทบท นก บั ร ะกรรมการบริษัท น ระจำาทก  หส ด ล งกับ า ะการ ์ 

      ส งหา าม หนทาง ชิาชพท ก กบัการดำา นนิ รกจิด การ าจางท รกษา า น กด า ชจา  

       งบริษัท  

      ิบั ิหนาท น ด ก กับกิจการ งบริษัท  ามท หนม บหมา

      กำาหนดน บา ก กับ า บ ทนท น ั งิน ละ ม ช ั งิน ง ะกรรมการบริษัท ด  

       กระบ นการพจิาร า า บ ทนนนั ง รง ส ละ หมาะสมกบัหนาท ามรบั ดิช บ ละทดั ท ม 

       กับมา ร าน ง รกิจ ด กัน ทังน ั รา า บ ทน ะกรรมการบริษัทจะกำาหนด ด ท ระชม 

       หน

  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

        กำากบั ดิ าม ละด ล หมนั จ าการ บิั หินาท ง ะกรรมการ น างม ระสทิ ิ าพ ละ 

       บรรล าม ั ระสง ์ ละ าหมา หลัก ง ง ์กร

       ด ล หมนั จ ากรรมการทก นมส นร ม นการสง สรมิ ห กดิ ั น รรม ง ก์รทมจริ รรม ละการ 

       กำากับด ลกิจการทด

       พจิาร ากำาหนด าระการ ระชม ะกรรมการบรษิทัร มกับกรรมการ จดัการ ด มมา รการด ล ห 

       ร งทสำา ั  ละ น าม ำานาจดำา นินการ ด กบรรจ น าระการ ระชม

       จดัสรร ลา าง พ งพ พ ห า จัดการสามาร สน ร ง ละ พ งพ ทกรรมการบรษัิทจะ ิ รา  

       ระ ดนสำา ั างร บ บ ด ทั กนั ล ดจนสง สรมิ หกรรมการบรษิทัมดล พนิจิทร บ บ ละ ห 

       าม หน ด าง ิสระ

       สรมิสราง ามสมัพนั ์ นัดระห างกรรมการบริษทักบั า จดัการ ละสนบัสนนการ บิั หินาท ง 

       กรรมการ จัดการ ละ า จัดการ ามน บา งบริษัท

       กำากบัด ล หมการ ด มล ละการจดัการ าง รง ส นกร ทม าม ดั งทาง ล ระ ชน์

       กำากบัด ล หการ บิั หินาท ง ะกรรมการบรษิทั ะกรรมการชด าง  ละกรรมการบรษัิท 

       ละ น น างม ระสิท ิ าพ ละ กิด ระสิท ิ ล

       สนบัสนน ห กดิการ ระสาน ามร มม กนัระห าง ะกรรมการ า จดัการ ละ ล านการบรษิทั 

        พ หทก า สามาร ทำางานร มกัน ด างราบรน ละม ระสิท ิ าพ

       น ั ทน ง ะกรรมการ นการส สาร มลสำา ั าง  งบรษิทั  ร ม งสราง สิมัพนั ์ นัด 

       กับกลม หน ละกลม มส น ด ส งบริษัท

     น ระ าน นท ระชม ะกรรมการบรษิทั ละท ระชม หน บ มด ลการ ระชมดงักลา ห 

       ดำา นนิ าง ร บร  ด กาส หกรรมการ ละ หน ด สดง าม ดิ หนหร สน นะ าง 

       มท น ชิงสรางสรร ์ ละ น ิสระ 
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	 7.3		ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
         บริษัทม ะกรรมการชด จำาน น  ชด ด ก ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการบริหาร 

   าม ส ง ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ง รงสราง ละรา ละ ด ง ะกรรมการ 

   ชด  มดังน

     คณะกรรมการตรวจสอบ	
      ะกรรมการบริษัท น ง ัง ระ าน ละกรรมการ ง ะกรรมการ ร จส บ ด ะ 

   กรรมการ ร จส บ ระก บด กรรมการ ิสระ มน ก า  น ละ ม กิน  น

       ันท  ัน า ม   ะกรรมการ ร จส บ ระก บด กรรมการ ิสระจำาน น  น ดังน

     นา มกริช ระชากริช  ระ านกรรมการ ร จส บ

     นา ัช ล ามด กรรมการ ร จส บ

     นา สร ักดิ ร ง ร  กรรมการ ร จส บ 

      ด ทนา มกริช ระชากริช ระ านกรรมการ ร จส บ น ทม ามรดานบั ชการ งิน ละ 

   ระสบการ ์ พ งพ ทจะสามาร ทำาหนาท นการส บทาน ามนา ช ทางการ งิน งงบการ งิน

   ด มนางสา ิริลักษ ์ จริ รมาพร น ล านการ ะกรรมการ ร จส บ  

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 1

   ขอบเขตของ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

      ส บทาน หบรษิทัมรา งานทางการ งนิ าง ก ง ละ พ งพ  ามมา ร านการบั ช ละมา ร าน 

      การรา งานทางการ งินท ระกา ด ส า ิชาชพบั ช นพระบรมราช ัม ์

      ส บทาน หบริษัทมระบบการ บ ม า น (  ) ละระบบการ ร จส บ า น  

      (  ) ร ม งมา รการท ก งกับน บา  ละ น ิบั ิ าด ร งการ าน 

      การทจริ ร์รั ชนั ทม าม หมาะสม ละม ระสทิ ิ ล ละพจิาร า าม น สิระ งหน งาน 

      ร จส บ า น ล ดจน ห าม หนช บ นการพิจาร า ง ัง ก า  ลิกจางหั หนาหน งาน 

      ร จส บ น หร หน งาน น ดทรับ ิดช บ ก กับการ ร จส บ า น

      ส บทาน หบริษัท ิบั ิ ามก หมา าด หลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ กำาหนด ง 

      ลาดหลักทรัพ ์ ละก หมา ท ก งกับ รกิจ งบริษัท

      ส บทาน าม หมาะสม งระบบบริหาร าม ส ง ละมา รการร งรับ าม ส งทมนั สำา ั

      พิจาร า ัด ล ก สน ง ัง ละ สน า บ ทน ส บบั ช งบริษัท

      พจิาร ารา การท ก งกันหร รา การท าจม าม ดั งทาง ล ระ ชน์ ห น ามก หมา  

      ละ กำาหนด ง ลาดหลกัทรพั  ์ทงัน พ มนั จ ารา การดังกลา สม ห สม ล ละ น ระ ชน์ 

      สงสด บริษัท

      พจิาร า าจางท รกษา พาะดาน นกร ท งการ ำา นะนำาหร ามรจาก ช ชา  ด บรษิทั 

      น รับ ิดช บ า ชจา

      รับ จง บาะ สจากพนักงาน ก งกับรา งาน นงบการ งิน

      ห าม หนช บ  ก บั ร ะกรรมการ ร จส บ นงาน ร จส บ งบ ระมา  นการ ก บรม
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       ละ ั รากำาลัง น งสำานักงาน ร จส บ า น

    ส บทาน ามม ระสทิ ิ าพ ละ ระสิท ิ ล งระบบ ท น ล สารสน ท ท ก งกบัการ บ ม 

      า น ละการบริหาร าม ส ง

    ิบั ิการ น ด ามท ะกรรมการ งบริษัทม บหมา ด าม หนช บ ด ะกรรมการ ร จส บ

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

    ะกรรมการบริษัท น ง ัง ระ าน ละกรรมการ ง ะกรรมการบริหาร าม ส ง ด  

  ะกรรมการบรหิาร าม ส ง ระก บด กรรมการบรษัิท ละหร บรหิารร มจำาน นทงัสนิ มน ก า 

   น 

    ะกรรมการบริหาร าม ส ง ระก บด  กรรมการ ิสระจำาน น  น ละกรรมการ ก  น 

   ด ท ระ านกรรมการบริหาร าม ส ง นกรรมการ ิสระ ดังน

     นา ัช ล ามด  ระ านกรรมการบริหาร าม ส ง (กรรมการ ิสระ)

     นา มกริช ระชากริช กรรมการบริหาร าม ส ง (กรรมการ ิสระ)

     นา หล ะ ห ิน กรรมการบริหาร าม ส ง

     นา น ั  ชั กิ ิ นิช กรรมการบริหาร าม ส ง

    ด มนา สรกิจ าร นานนท์  น ล านการ ะกรรมการบริหาร าม ส ง

หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏตามเอกสารแนบ 1

   ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

    ส บทาน ละนำา สน น บา การบริหาร าม ส ง ละ าม ส งท มรับ ด (  ) 

    กำากับด ลการพั นา ละการ ิบั ิ ามกร บการบริหาร าม ส ง บบบร าการ ละส ดรับกับ 

    กระบ นการบริหารจัดการดาน าม ัง น ัน ร บ ลมทังมิ ิดานสิง ดล ม ดานสัง ม ละ 

    การกำากับด ลกิจการทด (     หร  )

    ส บทานรา งานการบรหิาร าม ส ง พ ดิ าม าม ส งทสำา ั ละดำา นนิการ พ หมนั จ ด า 

     บริษัทมการจัดการ าม ส ง างม ระสิท ิ าพ ละ น ง

    ห สน พิม ิมสำาหรับการจัดการ าม ส งร ม ง หา ละ สรร นการพั นาระบบการ 

    บริหาร าม ส ง ห ก ะกรรมการบริษัททราบ

    าม หนจากท รกษา า น ก นกร ท งการ ำา นะนำาหร ามรจาก ช ชา ร มทงั ดรับ 

    การ บรม สริมสราง ามร น ร งการบริหาร าม ส ง ด บริษัท น รับ ิดช บ า ชจา

    ห าม หนช บ ก บั ร ะกรรมการบริหาร าม ส ง 

    ิบั ิการ น ด ามท ะกรรมการ งบริษัทม บหมา

 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

    ะกรรมการบริษัท น ง ัง ระ าน ละกรรมการ ง ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า 

  บ ทน ด ัด ล กจากกรรมการบริษัทท ม น บริหาร (  ) พ งกัน หา 
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  าม ัด ง ง ล ระ ชน์ ด ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ระก บด กรรมการ 

  บริษัท ร มจำาน นทังสิน มน ก า  น ละมกรรมการ ิสระจำาน น กินกงหนง งกรรมการทัง ะ  

    ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ระก บด  กรรมการ สิระจำาน น  น ละกรรมการ 

  ท ม น บริหาร ก  น ด ท ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน นกรรมการ ิสระ ดังน

     นา สร ักดิ ร ง ร  ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน (กรรมการ สิระ) 

     นา มกริช ระชากริช กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน (กรรมการ ิสระ)  

     นา ิน ิริ ระ พกิจ กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน  

    ด มนา สรกิจ าร นานนท์ น ล านการ ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน 

    หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
  ค่าตอบแทน

  ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนมหนาท ละ ามรับ ิดช บ ดังน

   1.  หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา

    ) พิจาร า รงสราง นาด ง ์ ระก บ ะกรรมการบริษัท ละสัดส นกรรมการ ิสระ หม าม 

     หมาะสมกับ ง ์กร ละส าพ ดล มทาง รกิจ ล ดจนพิจาร าทบท น ก ์ สมบั ิ ง 

     กรรมการ ิสระ น ระจำาทก  ด าม น ิสระ างน ง น าม ก ์ทสำานักงาน 

      ก ล  กำาหนด

    ) กำากบัด ล หม ามหลากหลา น รงสราง ง ะกรรมการบรษิทั (  ) ระก บ 

     ด ทรง ิทม ามร ามสามาร ทหลากหลา  ม ระสบการ ์ ละ าม ช ชา ท น 

     ระ ชน์ การดำา นิน รกิจ งบริษัท  ดมัน น รรม ละ าม สั ์ ด มจำากัด พ  

      ช ชา ิ สั ชา ิ าสนา า  ทักษะทาง ิชาชพ หร สมบั ิ พาะดาน น

    ) พิจาร าหลัก ก ์ ละ ิ การท รง ส นการสรรหา ละพิจาร ากลันกร งบ ลทม สมบั ิ 

     หมาะสม นการ ง ัง นกรรมการ พ นำา สน ะกรรมการบริษัทพิจาร า ห าม หน 

     ช บก นนำา สน หนพิจาร า นมั ิ ง ัง นกรรมการบริษัท

    ) ด กาส ห หนรา สน รา ช บ ล ารบัการสรรหา นกรรมการบรษิทั ด มกำาหนด 

     ระ ะ ลา าง พ งพ ก นการ ระชม หน

    ) กำากับด ล หมการจัดทำา นพั นากรรมการ พ พั นา ามรกรรมการ จจบัน ละกรรมการ 

     า หม ห า จ รกิจทกรรมการบริษัทดำารง ำา หนง  บทบาทหนาท งกรรมการ ละ 

     พั นาการ าง  ทสำา ั   ชน า ะ สาหกรรม ก ก ์หร ก หมา ท ก งกับ รกิจ ง 

     บริษัท ล

    ) จัด หม นสบท ด ำา หนงกรรมการ จัดการ ละ บริหารระดับสง ด มการทบท น าง 

     สมำา สม  พ ร ม ามพร ม ง น น ง ร งการจดั หม สบท ดงาน นกร ทกรรมการ 

     จัดการหร บริหารระดับสง กษ า หร มสามาร ิบั ิหนาท ด พ หการบริหารงาน 

     งบริษัทสามาร ดำา นิน ด าง น ง
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    ) พิจาร ากล ท ์ ละน บา ดานบ ล หม ามส ด ล งกับการดำา นิน รกิจ งบริษัท

   2. ขั้นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ

    ) พิจาร า าม หมาะสม ง ามร ระสบการ ์ ามสามาร พาะดานท น ระ ชน์กับ 

     บริษัท  ด จัดทำา    พ น น ทาง นการพิจาร าสรรหากรรมการทม 

     สมบั ิ หมาะสม ส ด ล งกบัทิ ทางการดำา นนิ รกจิ งบรษิทั  ละม ง ์ ระก บท หมาะสม

    ) ร จส บบ ลทจะ ดรับการ สน ช นกรรมการ าม สมบั ิ ามก หมา  ละ กำาหนด 

     งหน งานกำากับด ล ชน พระราชบั ั ิหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ พ   น น 

    ) พจิาร าการ ทิ ลา งกรรมการ นกร ง งักรรมการ ดมิกลบั าดำารง ำา หนง ก าระหนง 

     จะพจิาร าจาก ลการ บิั งิานท านมา ระ ั กิาร าร ม ระชม การมส นร ม นการ ระชม 

     ละการสนับสนนกิจกรรม ง ะกรรมการบริษัท ร ม งพิจาร าจำาน นบริษัททกรรมการ  

     ดำารง ำา หนง นกรรมการ นบริษัทจดทะ บ น ด จะ ง ม กิน  หง

    ) พิจาร า าม น ิสระ งบ ลทจะ สน นกรรมการ ิสระ ามหลัก ก ์ทสำานักงาน ะ 

     กรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ (ก ล ) ร ม งหลัก ก ์ทบริษัท  กำาหนด

    ) สน รา ช บ ลท ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ดพจิาร า ล  พร ม สมบั ิ 

     ละ ห ล นการ ัด ล ก พ นำา สน ะกรรมการบริษัทพิจาร า ห าม หนช บก น 

     นำา สน หนพิจาร า นมั ิ ง ัง นกรรมการบริษัท

   3. หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการก�าหนดค่าตอบแทน

    )  พิจาร าร บบ ิ การ ละหลัก ก ์การจา า บ ทน งกรรมการบริษัท ละกรรมการ 

     ชด หม ามชัด จน น รรม ละ หมาะสมกบัหนาท ามรับ ดิช บ ามสำา รจ นการ บิั ิ 

     งานท ช ม งกับ ล ระก บการ งบริษัท  ทัง นระ ะสัน ละระ ะ า  ละ จจั ดล ม 

     นท ก ง ล ดจนพจิาร า ร บ ท บกบั ั รา า บ ทน งบรษิทั นท น สาหกรรม 

     ด กันหร กล งกับบริษัท  ด ำานง งการ พิมมล าส น ง หน นระ ะ า

    )  พิจาร ากำาหนด า บ ทน งกรรมการบริษัท ละกรรมการชด พ นำา สน ะ 

     กรรมการบริษัท พิจาร า ห าม หนช บ ละนำา สน หนพิจาร า นมั ิ

   4. หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆ

    ) ง ังท รกษา ระจำา ละ  หร  าจางท รกษา พาะ รงการ พ ห ำา นะนำา นการ ิบั  ิ

     งาน ามหนาท ามรบั ดิช บ ด นกร ทพจิาร า าจำา น ละสม ร ด ะกรรมการสรรหา 

     ละกำาหนด า บ ทนสามาร พิจาร ากำาหนด า บ ทน งท รกษาด า ชจา ง 

     บริษัท ด าม ามจำา น ละสม ร

    ) ทบท นก บั ร ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน น ระจำาทก พ นำา สน ะ 

     กรรมการบริษัทพิจาร า นมั ิ

    ) ิบั ิหนาท น ด ก กับการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ามท ะกรรมการบริษัท 

     ม บหมา
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   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

   กรรมการ จัดการมหนาทรา งาน ะกรรมการ งบริษัท ด ม ำานาจหนาท ละ ามรับ ิดช บ 

   ทสำา ั ดังน

    ง บิั หินาท ห น ามก หมา  ั ระสง  ์ ละ บงั บั งบริษทั ร มทงัน บา  ระ บ บ 

    ก บัง ับ ละม ิ งท ระชม ะกรรมการ งบริษัท าง รง รัด

    กำาหนดกล ท ์ ละดำา นินการ หจัดทำา นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ระจำา  พ ห ะ 

    กรรมการ งบริษัทพิจาร า นมั ิ า นกำาหนด ลาท หมาะสม

    จัดทำาหร รับ รง ล น ลง รงสราง ง ์กร ละ นงาน ก กับบ ลากร หส ด ล งกับ 

    นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ท าง  พ ห ะกรรมการ งบริษัทพิจาร า ห าม หน 

    ช บ

    พ หการบรหิารงาน งบรษิทั าม ก มิ าม ล ง ั  ละม ระสทิ ิ าพด งิ น กรรมการ จดัการ 

    งจัดทำาหร รับ รง ก ม ำานาจการดำา นนิการ นดาน าง  งบรษัิท ชน ดานบ ลากร ดาน 

    การ งิน ละบั ช ดานจัด  น น พ ห ะกรรมการ งบริษัทพิจาร า นมั ิ

    ดำา นินการหร ิบั ิงาน ห น าม นการดำา นินงาน ละงบ ระมา ท ดรับ นมั ิจาก 

    ะกรรมการ งบริษัท างม ระสิท ิ าพ ละ ระสิท ิ ล

    กรรมการ จัดการม ำานาจดำา นินการ นดาน าง  งบริษัท ามทกำาหนด น ม ำานาจดำา นิน 

    การท ดรบั นมั จิาก ะกรรมการ งบรษิทั ล  ทงัน การ ช ำานาจดำา นนิการ งกรรมการ จัดการ 

    ดังกลา  มสามาร กระทำา ด นกร ทกรรมการ จัดการ าจมส น ด ส  หร าจม าม ัด งทาง 

    ล ระ ชน์ นลักษ ะ ด  กับบริษัท

    ิบั ิหนาท น  ามท ดรับม บหมา จาก ะกรรมการ งบริษัท ทังนกรรมการ จัดการจะ  

    า การบัง ับบั ชา ละรา งาน ด รง ะกรรมการบริษัท ละ หกรรมการ จัดการ ิบั  ิ

    าม น ทาง ละน บา ท ะกรรมการบริษัทกำาหนด

	 7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร	
    ันท  ัน า ม  บริษัท  ม บริหารจำาน น  น ดังน

    นา หล ะ ห ิน  กรรมการ จัดการ

    นา ท  ชัช าลา  ร งกรรมการ จดัการ (บรหิาร) ละรกัษาการ จดัการ า รการ ละ 

        การจัดการ

    นา สรกิจ าร นานนท์  ร งกรรมการ จัดการสา บั ช ละการ งิน ( รับ ิดช บสงสด 

        นสา งานบั ช ละการ งิน) 

    นา ระ ักดิ หลารักษา ก ร ิ จัดการ า า

    นา สิง จ น หง     จัดการ า รงงาน

    นางสา ั ร ด  มสนิท  จัดการ า บั ช ละการ งิน ( บ มด ลการทำาบั ช)  

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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    า บ ทน บรหิาร บรษิทั  พจิาร าจา า บ ทน บรหิาร ด ำานง ง าม น รรม ละ าม 

  หมาะสม ามหนาท ามรับ ิดช บท ดรับม บหมา  ส ด ล งกับ ลการดำา นินงาน งบริษัท  ละ 

  พจิาร า ร บ ท บกับ ั รา า บ ทน งบรษิทั นท น สาหกรรม ด กนัหร กล งกบับรษิทั  

     ร ม งพิจาร า ลการ ิบั ิงาน ง บริหาร าม าหมา งงานทรับ ิดช บ ด ม าม ส ด ล งกับ 

  าหมา าม นกล ท ์ ระจำา งบริษัท  

    สำาหรับ า บ ทนทจา ห ก บริหารร ม   น น    ระก บด   า บ ทน นร ง 

  งิน ด น าจาง บนัส ละ งินสมทบก งทนสำาร ง ล งชพ  ร ม ทากับ  ลานบาท

	 	 7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
    บริษัท มมการ ล น ลงจำาน นพนักงาน างมนั สำา ั  ละ มม พิพาทดาน รงงานทสำา ั  

   ันท  ัน า ม  บริษัท  มพนักงานทังสิน  น บง ามสา งานหลัก ดังน

สายงานหลัก จำานวนพนักงาน

 า รงงาน

 า า

 า รการ ละการจัดการ

 า บั ช ละการ งิน

 หน งาน ร จส บ า น

  ด มการจา า บ ทน นร ง งิน ด น าจาง บนัส ละ งินสมทบก งทนสำาร ง ล งชพ ร ม หกับ

พนักงาน งทังบริษัทสำาหรับ   ามรา ละ ดดังน
(ลานบาท)

ค่าตอบแทน 2566

 งิน ด นร ม

 บนัส

 งินสมทบก งทนสำาร ง ล งชพ

 น  ชน าล ง ลา บ ล ง น น

รวม

  สัดส น า บ ทนพนักงานห ิง พนักงานชา  ิด น   

  พนกังาน งบรษิทัท าร มก งทนสำาร ง ล งชพ มจำาน น  น ดิ น ร ละ  งจำาน นพนกังาน 

 ทังหมด

  บริษัทมน บา ัด ล ก จัดการก งทนทรับ ิบั ิ ามหลัก รรมา ิบาลการลงทนสำาหรับ ลงทนส าบัน 

 (     ) ละ น จัดการก งทนทบริหารการลงทน างรับ ิดช บ 

 ด ำานง ง จจั  สงิ ดล ม สงั ม  ละ รรมา บิาล (     ) 
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  มการ บิั ิ ามหลกั รรมา บิาลการลงทน น างด  น งจาก น น ทางการลงทนทนำา ส ระ ชน์สงสด 

 งสมาชิกก งทน งบริษัท  นระ ะ า

  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

    บริษัท  มน บา นการพั นาพนักงาน  การรักษาบ ลากรทม ามร ามสามาร ห กับ 

  ง ์กร ด ทม น ิบั ิดังน

    ● บริษัท  ัด ล กบ ลทม ามร ามสามาร  ละม าม หมาะสมกับ ำา หนงงานนัน  

    ● มการจดั บรม มนิ ท ม รมิ รก าทำางาน พ นการทำา าม น ก นการทำางาน ละรบั 

     รก ระ บ บ ส ัสดิการ ละน บา าง

    ● มการจัด บรม างสมำา สม  น ร ง ามร พาะดาน ละ ท นิ าง  มการจัด ก บรมทัง น 

     ละน กส านท พ หมทักษะ นงานนัน  มาก ิง น 

    ● ก ์ นการพิจาร า งิน ด น บริษัท  พิจาร า าม าม หมาะสม ง ์กร ละ ั บ ลากร 

     หม าม ินดทังส ง า  พ นการจง จ หสามาร ัดสรรบ ลทม าพสง ละ หมาะสม 

     กับหนาท ด ม ร บ ท บกับบริษัท น ละ ลาด รงงาน นับ า ง ์กรม ั รา าจางดงดด จ 

     ม ท บกับ ง ์กร นระดับ ด กัน

	 	 	 	 ● ก ์ นการพิจาร า บนัส บริษัท  พิจาร า าม ลงาน ละระ ะ ลาการทำางาน งพนักงาน 

      ร ม งพิจาร า าม ั รา ด า  ละกำา ร งบริษัท หาก ด า  ละกำา รมากพนักงานจะ ด 

     บนัสมาก

	 	 7.6	ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
	 	 7.6.1		 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบัญชี 
	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัทหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
	 	 	 	 	 ที่ว่าจ้างจากภายนอก	 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
      (Compliance)

     เลขานุการบริษัท
     ะกรรมการบริษัท น พิจาร า ง ัง ม ามร าม า จ นการดำา นินงาน งบริษัท  

  า ก หมา  ละหลกั ก ์ าง  ท ก ง ละม าม หมาะสม น ล านการบรษิทั ง ะกรรมการ 

  บริษัท ด ง ังนา สรกิจ าร นานนท์ร งกรรมการ จัดการสา บั ชการ งิน หดำารง ำา หนง ล านการ 

  บริษัท ร มทัง ิบั ิหนาท ล านการ ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ละ ล านการ ะ 

  กรรมการบริหาร าม ส ง ด มหนาท ามรับ ิดช บดาน ล านการบริษัท ดังน

    ) จัดทำา ละ กบรักษา กสาร ก กับทะ บ นกรรมการ รา งาน ระจำา งบริษัท  หนังส  

     นัด ระชม ะกรรมการบริษัท ละรา งานการ ระชม ะกรรมการบริษัท หนังส ชิ ระชม 

     หน ละรา งานการ ระชม หน

    ) กบรักษารา งานการมส น ด ส ทรา งาน ด กรรมการหร บริหาร 

    ) จัดสงสำา นารา งานการมส น ด ส งกรรมการ ละ บริหาร หร บ ลทม าม ก ง ห 
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     ระ านกรรมการ ละ ระ านกรรมการ ร จส บทราบ า น  ันทำาการนับ ันท บริษัท  

     ดรับรา งานนัน

    ) จัดการ ระชม ะกรรมการบริษัท ละการ ระชม หน ห น ามระ บ บ บัง ับ ละ 

     ก หมา ท ก ง 

    ) ห ำา นะนำา นการดำา นนิงาน งบรษิทั  ละ ะกรรมการบรษิทั ห น ามหนงัส บริ ห์สน ิ

     บงั บั งบรษิทั พระราชบั ั หิลกัทรพั  ์ ละ ลาดหลกัทรพั  ์พระราชบั ั  ิบรษิทัมหาชน  จำากดั 

      ละก หมา น  ท ก ง 

    ) น น ์กลางการ ิด ส สาร มล า สารระห างกรรมการ บริหาร ละ หน 

    ) ระสานงาน ละ ิด ามการดำา นินงาน ามม ิ งกรรมการ ละ หน

    ) ด ล หมการ ด มล ละรา งานสารสน ท นส นทรับ ดิช บ หน งานทกำากับด ล าม 

     ระ บ บ ละ กำาหนด งหน งานทางการ

    ) ดำา นินการ น  ามท ะกรรมการกำากับ ลาดทน ระกา กำาหนด หร ามท ะกรรมการ 

     บริษัทม บหมา  

     รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

    ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

      ะกรรมการบริษัท ห ามสำา ั ละรับ ิดช บ งบการ งิน งบริษัท   งจัดทำา น าม 

    มา ร าน ละหลกัการบั ชทรับร งทั  ด ชน บา การบั ชท หมาะสม ามหลกั ามระมดัระ งั 

     ก ง ละ รบ น พ หสามาร สะท น ลการดำา นนิงาน งบรษิทั  าม าม นจริง งบรษิทั  

    ด ง ัง นางสา ั ร ด มสนิท จัดการ า บั ช ละการ งิน น บ มด ลการทำาบั ช 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

      ะกรรมการ ร จส บ ด ง ัง นางสา ิริลักษ ์ จริ รมาพร รักษาการหั หนางาน 

    ร จส บ า น ิบั ิหนาทหั หนางาน ร จส บ า น ละ ล านการ ะกรรมการ ร จ 

    ส บ ทงัน หหน งาน ร จส บ า นรา งาน ลการ ร จส บ ด รง ท ะกรรมการ ร จส บ 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

   7.6.2		 งานนักลงทุนสัมพันธ	์		

      บริษัท  กำาหนด ห นา สรกิจ าร นานนท์ ร งกรรมการ จัดการ ละ ล านการบริษัท 

    น ิบั ิหนาทงานนักลงทนสัมพัน ์ ด นักลงทนสามาร ิด ิบั ิงานนักลงทนสัมพัน  ์

   งบริษัท ดทหมา ล ทร ัพท์    หร ทาง   หร  ทาง 

     ท  
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   7.6.3			ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี	2566

      ●	ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี	(Audit	Fee)
       บริษัท  จา า บ ทนการส บบั ช ห ก ส บบั ช งบริษัท ทัง นร บ บั ช 

    มจำาน น งิน ละ  บาท ละ  มจำาน น งิน ละ  บาท

      ● ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)
        มม
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	 8.	รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้าน
	 	 	 การกำากับดูแลกิจการ
	 	 	 8.1	สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา
     ะกรรมการ ระหนัก งบทบาทหนาท ละ ามรับ ิดช บ นการกำาหนดน บา  ิสั  

   ทั น์ พัน กิจ การช นะทิ ทางการดำา นินงาน ละกำากับด ลการดำา นินงาน งบริษัท ห น าม 

   น บา  ละกล ท ์ทกำาหนด ด น ิสระจาก า จัดการ ละ น ามหลักการกำากับด ลกิจการทด

     นการ ระชม ะกรรมการ ละ รา  ระ าน นท ระชม ด ด กาส หกรรมการ ละทาน 

   สดง าม ิด หน าง น ิสระ ละมการจัดสรร ลาการ ระชม าง หมาะสม ละม ระสิท ิ าพ 

   น กจากน ะกรรมการ หการสนับสนนการ ารับการ บรมสัมมนา นหลักส รหร ร มกิจกรรมท 

   จดั น ด สำานกังาน ะกรรมการกำากบัหลกัทรัพ ์ ละ ลาดหลกัทรพั  ์ ลาดหลกัทรพั ์ หง ระ ท ท  

   หร ง ก์ร สิระ าง  ามหั ท ก งกบั า งานหร หนาทรบั ดิช บ างสมำา สม ละ น ง 

   พ สริมสราง ามร รับ รงการ ิบั ิงาน ันจะ น ระ ชน์ การ ิบั ิหนาท หม ระสิท ิ าพ 

   มาก ิง น สำาหรับ ลงานดานการกำากับด ลกิจการ มดังน

     ล ระ มนิ รงการ ระ มินการกำากับด ลกจิการบริษทัจดทะ บ น ท  ( ) ระจำา   น 

   ระดับดมาก (  ) จากการสำาร จ ด สมา มสง สริมกรรมการบริษัท ท  ( )

     ล ระ มนิ รงการ ระ มนิ าพการจดัการ ระชม หน (  ) ระจำา   

    นระดับด ม จากการ ระ มิน งสมา มสง สริม ลงทน ท

     การรับร งการ า การ นสมาชิก น ร ม าน ร์รั ชัน ง า กชน ท  ัง ด น 

   มนา ม  ด ม า การรับร ง  



97บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

	 			8.1.1		การสรรหา	พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
      ะกรรมการบริษัทจัด ัง ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน น พ ทำาหนาท น 

   การสรรหากรรมการ ละ บริหารระดับสง ด ดมการกำาหนดก บั ร ละหนาท ง ะกรรมการชด 

   น   พ ทสามาร มัน จ ด าบริษัท  มการสรรหากรรมการ ละ บริหารระดับสงท หมาะสม ละ พ ง 

   พ การดำา นินงาน สามาร ิบั ิ าม น รกิจ ามทระบ นก บั ร ละจรร าบรร  (   

    ) งบริษัท  พ ห น าม าหมา ทกำาหนด

   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
   1.	กรรมการอิสระ
    สมบั ิ งกรรมการ ิสระ  มดังน

    )  หน ม กิน  งจำาน นหนทมสิท ิ ก ส ง

    )  หาม นกรรมการทมส นร มบริหารงาน ลกจาง พนักงาน ท รกษาท ดรับ งิน ด น ระจำา 

      ม ำานาจ บ ม นช ง  ก นหนา

    )  หาม นบ ลทม ามสมัพนั ท์างสา ลหิ หร ด การจดทะ บ น ามก หมา กับกรรมการ 

      หร บริหาร

    )  หามทำา รกรรมหร น หนทมนั  หร ม ำานาจ บ ม งนิ บิ ลททำา รกรรมกับบรษิทั 

       ด มมล ารา การ   ลบ  หร   ง  ล จำาน น ดจะ ำาก า นช ง  ก นหนา

    )  หาม น ส บบั ช งบรษิทั  บรษิทั ห  บรษิทั  บรษิทัร ม  หนรา ห  ม ำานาจ 

      บ ม นช ง  ก นหนา

    )  หาม น หบรกิารทาง ชิาชพ นหร น หนทมนั  ม ำานาจ บ ม หนส น งนิ บิ ล 

      ท หบริการทมการบริการ กิน  ลบ  นช ง  ก นหนา

        กร บ ลทม สมบั ิ ม น าม  ) ละ  ) จะดำารง ำา หนงกรรมการ ิสระ ด  

         ก ม ะกรรมการบริษัท สดง ด า ดพิจาร า ามหลักมา รา  า มม ลกระทบ 

        การทำาหนาท ละ ห าม หนท น ิสระ ละ ง ด มลทกำาหนด นหนังส นัด 

         ระชม หน

    )   ม น ั ทน งกรรมการบริษัท หนรา ห  หร ก งกับ หนรา ห

    )  ม ระก บกจิการทมส าพ าง ด กนั ละ นการ ง นักบับรษัิท ละบรษิทั  หร หน 

      กนิ  หร นกรรมการทมส นร มบรหิารงาน ลกจาง พนกังาน ท รกษาท ดรบั งนิ ด น ระจำา 

       ม ำานาจ บ ม นกิจการดังกลา

    )  มมลักษ ะ นททำา ห มสามาร ห าม หน าง น ิสระ

    ) กรรมการ สิระ นกรรมการ สิระ งบริษทั นกลม ด กรรมการ ร จส บหาม นกรรมการ 

      งบรษิทั ห  บรษัิท  หร บรษิทั ลำาดบั ด กนั (บรษิทัพน ง) ท นบรษัิทจดทะ บ น

    ) า หลัง ดรับ ง ัง นกรรมการ ิสระ ล  กรรมการ ิสระดังกลา าจ ดรับม บหมา จาก 

      ะกรรมการ ห ัดสิน จ นการดำา นินงานกิจการ งบริษัท บริษัท ห  บริษัท  บริษัท 

      ร ม  บริษัทพน ง  หนรา ห  หร ม ำานาจ บ ม ด ด มการ ัดสิน จ นร บบ ง ์ ะ 

       (  ) กรรมการ ร จส บหามมส นร ม นการ ัดสิน จ นการดำา นินงาน
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	 	 	 2.	กรรมการบริษัท
     ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนจะทำาหนาทสรรหากรรมการ ด ม ัน น ดังน

     ) พิจาร า าม หมาะสม ง ามร ระสบการ ์ ามสามาร พาะดานท น ระ ชน ์

   กับบริษัท  ด จัดทำา    พ น น ทาง นการพิจาร าสรรหากรรมการทม 

   สมบั ิ หมาะสม ส ด ล งกับทิ ทางการดำา นิน รกิจ งบริษัท  ละม ง ์ ระก บท หมาะสม

     ) ร จส บบ ลทจะ ดรับการ สน ช นกรรมการ าม สมบั ิ ามก หมา  ละ 

   กำาหนด งหน งานกำากบัด ล ชน พระราชบั ั หิลกัทรพั ์ ละ ลาดหลกัทรัพ  ์พ   น น 

     ) พจิาร าการ ทิ ลา งกรรมการ นกร ง งักรรมการ ดมิกลบั าดำารง ำา หนง ก าระ 

   หนงจะพิจาร าจาก ลการ ิบั ิงานท านมา ระ ั ิการ าร ม ระชม การมส นร ม นการ ระชม 

    ละการสนับสนนกิจกรรม ง ะกรรมการบริษัท ร ม งพิจาร าจำาน นบริษัททกรรมการ ดำารง 

   ำา หนง นกรรมการ นบริษัทจดทะ บ น ด จะ ง ม กิน  หง

     ) พิจาร า าม น ิสระ งบ ลทจะ สน นกรรมการ ิสระ ามหลัก ก ์ทสำานักงาน 

   ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ (ก ล ) ร ม งหลัก ก ์ทบริษัท  กำาหนด

     ) สน รา ช บ ลท ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ดพิจาร า ล  พร ม 

   สมบั ิ ละ ห ล นการ ัด ล ก พ นำา สน ะกรรมการบริษัทพิจาร า ห าม หนช บก น 

   นำา สน หนพิจาร า นมั ิ ง ัง นกรรมการบริษัท

   การแต่งตั้งกรรมการ 
     กำาหนด หท ระชม หน ล ก ังกรรมการ ามหลัก ก ์ ละ ิ การดังน

       หน ละ นจะม ะ นน ส ง ทากับหนงหน หนง ส ง

       หน ละ นจะ ช ะ นน ส งท นม ทังหมด าม ( ) พ ล ก ังบ ล น ด หร  

   หลา น นกรรมการก ด จะ บง ะ นน ส ง หกรรมการ น ดมากหร น ก ากรรมการ น น ม ด

       บ ล ง ดรับ ะ นน ส งสงสด ามลำาดับจะ ดรับการ ล ก ัง ห นกรรมการ ทากับจำาน น 

   กรรมการทจะพงมหร จะพง ล ก ัง น รังนัน นกร ทบ ล ง ดรับการ ล ก ัง นลำาดับ ัดลงมาม 

   ะ นน ส ง ทากัน ทำา ห กินจำาน นทจะพงม นการ ล ก ัง รังหนง ห น ระ าน น ก ส ง 

   ช าด

     นกร ท ำา หนงกรรมการ างลง พราะ ห นน ก หน จากการ ก าม าระ ห ะกรรมการ 

   บริษัท ล กบ ล งม สมบั ิ ละ มมลักษ ะ งหาม ามก หมา าด บริษัทมหาชนจำากัด า 

   นกรรมการ ทน นการ ระชม ะกรรมการบริษัท รา ัด  น าระ งกรรมการนันจะ หล  

   น ก า  ด น ด บ ล ง ดรบัการ ล ก งั นกรรมการ ทนจะ น ำา หนงกรรมการ ด พ ง ทา 

   าระท งั หล งกรรมการท า ทน ด ม ิ ง ะกรรมการดงักลา  ง ระก บด ะ นน 

   ส ง มน ก า  น  งจำาน นกรรมการท ัง หล

   การถอดถอนกรรมการ 
     กำาหนด หท ระชม หนลงม ิ ห กจาก ำา หนง ด ะ นน ส ง มน ก า  น  งจำาน น 

   หน งมา ระชม ละมสิท ิ ก ส ง ละมหนนับร มกัน ด มน ก ากงหนง งจำาน นหนท  

   ด หนทมา ระชม ละมสิท ิ ก ส ง
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   การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ  
     ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนจะ น กำาหนด สมบั  ิ หลกั ก ์ นการสรรหา 

   กรรมการ จัดการ งบริษัท พ สน ะกรรมการบริษัท น พิจาร า นมั ิ

   น   กรรมการบริษัท จำาน น  น ท ง กจาก ำา หนง าม าระ ด ก

      นา สร ักดิ ร ง ร  กรรมการ ิสระ

         ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

         กรรมการ ร จส บ

      นา มกริช ระชากริช กรรมการ ิสระ

         ระ านกรรมการ ร จส บ

         กรรมการบริหาร าม ส ง

         กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

     นา หล จ น หง กรรมการท ม น บริหาร

       บริษัท ด ด กาส ห หนมสิท ิ นการ สน ช บ ลทม สมบั ิ หมาะสม พ ารับ 

  การ ล ก ัง นกรรมการบริษัท  ล งหนาก น ัน ระชมสามั ระจำา   ด บริษัท ดรับการ 

  สน ช กรรมการบริษัท ัง   พ จิกา น  ง  มกรา ม  ด ด สน รา ละ ด ละ ิ  

  ิบั ิ นการ สน ช กรรมการ ละ าระการ ระชม บน บ ์ งบริษัท  ละมการ จง 

  า บน บ ์ ง ลาดหลกัทรพั ์ หง ระ ท ท  ราก า มม หน สน ช บ ล พ ารับการ สน  

  ช ารับการ ัด ล ก นกรรมการ งบริษัท  าง ด

     การ ระชม ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน รงัท  ม นัท  มกรา ม   

  ดสรรหา พจิาร ากลนักร ง ละนำา สน ะกรรมการบรษิทั ห าม หนช บ ล  หน า กรรมการท ง ก 

  จาก ำา หนง าม าระ นบ ลทม ามร ามสามาร  ทักษะ าม ช ชา  ระสบการ ์ท รงกับ 

  ง ์ ระก บ ามหลากหลา ง ะกรรมการบรษิทั (  ) ล ดจน า ะ นำา ละ สิั ทั น์ 

  ท หมาะสมกบัการ ระก บ รกจิ งบรษัิท  ร มทงัการ บิั หินาท น านะกรรมการท านมา ราก ล น 

  ทนาพ จ าง งิ จง หนสม ร สน หท ระชมสามั หน ล ก งับ ลทงั  าง น  กลบั าดำารง ำา หนง 

  กรรมการ ก าระ

   แผนการสืบทอดต�าแหน่ง
     ะกรรมการบรษิทัม บหมา ห ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนด ล หมการจัดทำา 

  นการสบท ด ำา หนง งกรรมการ จัดการ ละ บริหารระดับสง งบริษัท  าง รง ส น รรม  

  ละ หมาะสมกบัทิ ทางการดำา นนิ รกจิ งบรษิทั  พ หมนั จ า สบท ด ำา หนง น ทม ามร ทกัษะ  

  ระสบการ ์ ละ ลกัษ ะทจำา น การ บั ล น ง ก์ร ส าหมา  ด มการทบท น นการสบท ด 

  ำา หนง น ระจำาทก  ร มทังจัด หมการด ล ละพั นา ัก าพ บริหาร พ ร ม ามพร ม นการ 

  สบท ด ำา หนง

   การอบรมและสัมมนาของคณะกรรมการบริษัท
     บรษิทั  สง สรมิ ละสนบัสนน หกรรมการ บรหิาร ละพนกังาน า บรมสมัมา ชิง บิั กิาร ละ 
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  พั นา ามร ามสามาร าง น ง พ นำา ามรมาช ทำางาน ห กดิ ระ ชน์ ก มส น ด ส ทก า  

  งท านมากรรมการ ละ บรหิาร ด านการ บรม ละสมัมนาจากสมา มสง สรมิส าบนักรรมการบรษิทั ท  

   ( ) นหั ละหลักส ร าง  ดังน

กรรมการ	และผู้บริหารบริษัท หัวข้อ	/	หลักสูตรที่เข้าอบรม	/	สัมนา

นายชรินทร์ หาญสืบสาย

ระ านกรรมการ

กรรมการ ิสระ

    (  รนท )

    (  รนท )

    (  รนท ) 

นายคมกริช ประชากริช

กรรมการ ิสระ

ระ านกรรมการ ร จส บ

กรรมการบริหาร าม ส ง

กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

    (  รนท  )

    (  รนท ) 

    (  รนท  ) 

       

    (  รนท  )

นายธวัช ผลความดี

กรรมการ ิสระ

ระ านกรรมการบริหาร าม ส ง

กรรมการ ร จส บ 

    (  รนท ) 

      (  รนท )

     (  รนท ) 

    (  รนท  ) 

       

   (  รนท  )

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ

กรรมการ ิสระ

ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า

บ ทน

กรรมการ ร จส บ

    (  รนท )

นายวิน วิริยประไพกิจ

กรรมการ

กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

    (  )

     (  ) 

นายหลี่ เยะ เหวิน

กรรมการ

กรรมการบริหาร าม ส ง

กรรมการ จัดการ

    (  รนท )

นายสุรกิจ ธารธนานนท์

ร งกรรมการ จัดการสา บั ช ละการ งิน

ล านการบริษัท

( รบั ดิช บสงสด นสา งานบั ช ละการ งนิ) 

    (  รนท )

     (  รนท ) 

    (  รนท )
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  การ ารับการ บรม ละสัมมนาจากสมา มสง สริมส าบันกรรมการบริษัท ท  ( ) น  

กรรมการ	และผู้บริหารบริษัท หัวข้อ	/	หลักสูตรที่เข้าอบรม	/	สัมนา

นายชรินทร์ หาญสืบสาย

ระ านกรรมการ

กรรมการ ิสระ

      (  รนท )   

นายคมกริช ประชากริช

กรรมการ ิสระ

ระ านกรรมการ ร จส บ

กรรมการบริหาร าม ส ง

กรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน

     

   (  รนท )

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ

กรรมการ ิสระ

ระ านกรรมการสรรหา ละกำาหนด า

บ ทน

กรรมการ ร จส บ

     

   ( รนท   )

     

   (  รนท )

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
   1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 
    ●  หลักเกณฑ	์
     บริษัท  จัดทำา บบ ระ มิน น ง ง ะกรรมการบริษัทรา ะ ด ม น หาส ด ล งกับ 

    หลักการกำากับด ล กิจการทด ละบริษัทจดทะ บ น น น ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  มา รับ ช 

    ห หมาะสมกับลักษ ะ ละ รงสราง ง ะกรรมการ ง ลการ ระ มินจะ นส นสำา ั น 

    การพั นาการ ิบั ิหนาท ละการดำา นินงาน ก กับ ะกรรมการ หม ระสิท ิ าพ ิง น  

     ทังน บบ ระ มิน บง ก น  ส น ดังน 

    ส่วนที่ 1 

    ะกรรมการ ระ มินระดับ ะ นน าม หนหร ระดับการดำา นินการ น  หั ระ มิน ด ก

      ) รงสราง ละ สมบั ิ ง ะกรรมการ

     ) บทบาท หนาท ละ ามรับ ิดช บ ง ะกรรมการ 

     ) การ ระชม ละการทำาหนาท งกรรมการ 

     ) พล ั ิ นการ ิบั ิหนาท ง ะกรรมการ

     ) ามสัมพัน ์กับ า จัดการ 

     ) การพั นากรรมการ 
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    ส่วนที่ 2 

    ะกรรมการ ห าม หน สน นะ หร สงิท ห ามสน จ นกร พิ ษ สำาหรบัการ บิั งิาน 

  ง ะกรรมการหร การดำา นินงานดาน าง  งบริษัท  

    ● กระบวนการในการประเมิน 

     ล านการบริษัทจะจัดสง บบ ระ มิน หกรรมการบริษัททกทาน ระ มิน นทกสิน ละ น 

    ร บร ม ละรา งานสร ล ท ระชม ะกรรมการบริษัท พ พิจาร ารับทราบ ละหาร  

    กัน น ระจำาทก

     ทังน น   ล ระ มินการ ิบั ิงาน ง ะกรรมการบริษัท  น ก ์ ด ม  ง 

    ะกรรมการบริษัท จะนำา ลการ ระ มิน พั นา ระสิท ิ าพการ ิบั ิหนาท  

   2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
     ะกรรมการชด ละ ะ ง ระก บด ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการบริหาร 

  าม ส ง ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน มการ ระ มิน น ง น ระจำาทก  พ นำา 

  ล ระ มินมาพั นาการ ิบั ิหนาท นการสนับสนนการทำางาน ง ะกรรมการบริษัท ละการดำา นิน 

  รกิจ งบริษัท  

    ทังน น   ล ระ มินการ ิบั ิงาน ง ะกรรมการชด  มดังน

      ะกรรมการ ร จส บ ม ล ระ มินการ บัิ งิาน น ก  ์ หมาะสมส ด ล งกับ น ทาง  

      ะกรรมการบริหาร าม ส ง ม ล ระ มินการ ิบั ิงาน น ก ์ ดมาก  

      ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ม ล ระ มินการ ิบั ิงาน น ก ์ ด ม

    ง ะกรรมการชด  จะนำา ลการ ระ มิน พั นา ระสิท ิ าพการ ิบั ิหนาท

   3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
     ●	 หลักเกณฑ	์
     บบ ระ มิน ลการ ิบั ิงาน งกรรมการ จัดการ บง น  หม ด าม น ทางการ ระ มิน 

    จาก ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  นำามา รับ ช ห หมาะสมกับลักษ ะ ละบริบท งบริษัท  

     ระก บด

    ส่วนที่ 1 การ ัด ลการ ิบั ิงาน ระก บด หั การ ระ มิน  หั  ด ก 

        )  าม น นำา 

        )  การกำาหนดกล ท ์ 

        )  การ ิบั ิ ามกล ท

        )  การ าง น ละ ล ิบั ิทางการ งิน

        )  ามสัมพัน ์กับ ะกรรมการ

        )  ามสัมพัน ์กับ า น ก

        )  การบริหารงาน ละ ามสัมพัน ์กับบ ลากร

        )  การสบท ด ำา หนง

        )  ามรดาน ลิ ั ์ ละบริการ

        ) ลักษ ะส น ั  
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    ส่วนที่ 2 การพั นากรรมการ จัดการ ระก บด จด ง ละ ระ ดนทกรรมการ จัดการ ร ด 

       รับการพั นามาก ิง น ด ระ มิน น ห าม หน พิม ิม นหม ดน

	 	 	 	 	 	 	 ● กระบวนการในการประเมิน	
        ล านการบริษัทจะจัดสง บบ ระ มิน หกรรมการท ม น บริหาร น ระ มิน น 

       ทกสิน  ละ น ร บร ม ละรา งานสร ล ท ระชม ะกรรมการบริษัท พ  

       พิจาร ารับทราบ ละหาร กัน น ระจำาทก  

        ทังน น   ล ระ มินการ ิบั ิงาน งกรรมการ จัดการ น ก ์ ด ม   

       นส น าม หน ละ สน นะ พิม ิม มการ จง หกรรมการ จัดการทราบ พ นำา  

       รับ รง ละพั นา หการ ิบั ิหนาทม ระสิท ิ าพมาก ิง น

  8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 รายบุคคล
     ●  บัง ับ งบริษัท  กำาหนด หมการ ระชม ะกรรมการบริษัท างน   ด น รัง 

        ง ะกรรมการบริษัทกำาหนดทิ ทางการดำา นิน รกิจ น บา  ละ าหมา งบริษัท  

       านการ ระชม ะกรรมการบริษัท งจัด น างน ละ  รัง ละการ ระชม 

       ะกรรมการชด าง  ล ดทัง   

           สำาหรับ   ะกรรมการกำาหนด ารางการ ระชม ะกรรมการ ละ จงกรรมการ 

       ทราบ ัง ด นพ จิกา น  ด มกำาหนดการ ระชม ะกรรมการ น   ดังน

ครั้งที่ วันที่ เวลา

 มกรา ม  น

 กม าพัน ์  น

 มนา ม  น

 พ ษ า ม  น

 พ ษ า ม  น

 มิ นา น  น

 กรก า ม  น

 สิงหา ม  น

 กัน า น  น

 ลา ม  น

 พ จิกา น  น

 ัน า ม  น
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   ● ระ านกรรมการ  กรรมการ จดัการ ละ ล านการบริษทัจะร มกนัพจิาร ากำาหนด าระการ ระชม 

    ก นการ ระชม ละ รัง างชัด จน ละ ด กาส หกรรมการทกทานสามาร สน าระ 

    การ ระชม ด าง น ิสระ ด ระ านกรรมการ น พิจาร า าม หมาะสม ง าระดังกลา  

   ● ล านการบริษัทจัดสง กสาร ระก บการ ระชม หกรรมการ ดม ลาพิจาร าล งหนา างน  

      นัทำาการ พร มกบัจดหมา ชิ ระชม ด ระบ นั ลา ส านท ละ าระการ ระชม น นกร  

    จำา น รงด น พ รกัษาสทิ หิร ระ ชน์ งบรษัิท  ล านการบริษทัจะ จงการนดั ระชม ด ิ น 

     ละกำาหนด ัน ระชม ห ร ก านันก ด 

   ● นระห างการ ระชม ระ าน นท ระชม ดมการจัดสรร ลา าง พ งพ นการ ิ รา ระ ดน 

    ทสำา ั  กทงัสนบัสนน หกรรมการทกทาน ด สดง าม ดิ หน างสรางสรร  ์ ละ น สิระ มการ ช 

    ดล พนิจิ างร บ บทงัน ล านการบรษิทั จะ าร ม ระชม ละจดบนัทกรา งานการ ระชมทก รงั 

    ● นการ ระชม ะกรรมการบริษัท กรรมการท าจมส น ด ส จะ ม นท ระชม ละงด ก ส ง 

    น าระนัน 

   ● ะกรรมการบริษัทกำาหนด หบันทก ง ์ ระชม ะท ะกรรมการบริษัทลงม ิ นรา งานการ 

    ระชมทก รัง งท านมาการลงม ิ น าระ พ พิจาร า นมั ิมกรรมการ นท ระชม มน ก า 

     น  งกรรมการทังหมด 

   ●	 ม ม ห การ ์ าง  ทสำา ั หร ทม ลกระทบ บรษิทั  ละ  หร  มส น ด ส างมนั สำา ั  

     า จัดการจะนำารา ละ ดมา สน ห ะกรรมการพิจาร า ห าม หน ละ สน นะ าง  

     ชน า ะ ลาด ละ นการลงทน รงการ าง  ห การ ์ท นกระ สสัง มท ก งหร  

    ม กาส ก งกับการดำา นิน รกิจ งบริษัท  ร มทัง น ทางการกำากับด ลกิจการทด น น 

   ●	 น   ะกรรมการบริษัทพิจาร า ระ ดนสำา ั าง  พ หมัน จ า บริษัท  มการบริหาร 

    จัดการทด ร งรับกับการดำา นิน รกิจ 

   ● กสาร ระก บการ ระชม รา งานการ ระชม ล ดจน มลหร กสารท ก งมการ กบ  

    าง รบ น 

   ●	 นกร ทม ัก าม นท ระชม ละ น ร งท ง ิด าม มลจาก า งานท ก ง  

    ล านการบริษัทจะ น ระสานงาน ละจัดสง กสารการช จง พิม ิม ง า จัดการ ห 

    ะกรรมการบริษัท ด ร ทสด 

	 	 	 ●	 กรรมการบริษัทท ม น บริหารมการ ระชมร มกัน างน ละ  รัง ง น   มการจัด 

    ระชม  รัง น ันท  พ จิกา น  พ พิจาร า ก กับ ระ ดนทสำา ั าง  ทาง รกิจท 

    าจสง ลกระทบ การดำา นิน รกิจ งบริษัท  ด มการสร ระ ดนการพิจาร า ละ สน  

    นะท น ระ ชน์ ห ะกรรมการบริษัท ละ า จัดการรับทราบ พ นำา พั นาการดำา นินงาน 

    ท ก ง
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   การ ระชม ะกรรมการบริษัท ละ ะกรรมการชด  ระจำา  

สรุปจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการ	ในการประชุม

รายชื่อกรรมการบริษัท
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี

การประชุม
กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร

นา ชรินทร์ หา สบสา

นา มกริช ระชากริช

นา ัช ล ามด 

นา สร ักดิ ร ง ร

นา ิน ิริ ระ พกิจ

นา น ั ิ ชั กิ ิ นิช 

นา าง จิน หลง

นา หล จ น หง

นา หล ะ ห ิน

  นา าง จิน หลง  ลา ระชม น งจาก ิด าระกิจ น าง ระ ท

  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
  หลัก ก ์การจา า บ ทนกรรมการท ดรับ นมั ิจากท ระชม หน ดังน

  1. เบี้ยประชุม

   ระ านกรรมการบริษัท   บาท  ด น

   ระ านกรรมการ ร จส บ   บาท  ด น

   กรรมการทาน น  ทานละ   บาท  ด น

  2. ค่าตอบแทนรายเดือน

   สำาหรับกรรมการ ก  น งมหนาท ามรับ ิดช บท พิม น ละ ด ทิ ลา ห กบริษัท  มาก น 

   พิ ษ ห ดรับ า บ ทนท นรา ด น ดังน

   นา าง จิน หลง    บาท  ด น

   นา น ั   ชั กิ ิ นิช   บาท  ด น  

  3. เงินบ�าเหน็จกรรมการ

   ( ) การจา งินบำา หนจกรรมการ จะจา ม มการจดัสรร งนิ น ล ก หน ทานนั หาก ดบรษิทัมิ ด 

    มการจา งิน น ล ก หน กรรมการบริษัทกจะ ม ดรับ งินบำา หนจกรรมการ น นัน

   ( ) ั ราการจา งนิบำา หนจกรรมการ ท ระชม หน นมั ิ หจา น ั ราร ละ  ง งนิ น ล 

    ทจา ห ก หน ด ม บ ห ะกรรมการ พิจาร า บงจา กัน ง
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กรรมการบริษัท
รูปแบบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี	2566

เบี้ยประชุมและเงินบำาเหน็จ ค่าตอบแทนรายเดือน	/	โบนัส รวมจำานวนเงินค่าตอบแทน

นา ชรนิทร์  หา สบสา

นา มกริช ระชากริช

นา ัช ล ามด

นา สร ักดิ ร ง ร

นา ิน ิริ ระ พกิจ

นา น ั  ชั กิ ิ นิช

นา าง จิน หลง

นา หล จ น หง

นา หล ะ ห ิน

รวม 2,932,117.50 1,219,000.00 4,151,117.50

   สำาหรับ า บ ทน น

    มม 

  8.1.3	 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม
     บริษัท  มมบริษัท ละบริษัทร ม

  8.1.4	 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย	และแนวปฏิบัติในการกำากับ 
	 	 	 	 	 ดูแลกิจการ
     การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

     าม ดั งทาง ล ระ ชน์ หมา ง ส านการ ห์ร การกระทำาท บรหิาร พนกังาน ละลกจาง 

  งบริษัทม ล ระ ชน์ส น ั ทม ลกระทบ การ ัดสิน จ หร การ ิบั ิหนาท น ำา หนง ทบ ลนัน 

  รับ ิดช บ ละสง ลกระทบ ระ ชน์ งส นร ม งบริษัท ม าทาง รงหร ทาง ม

     บรษิทั ดกำาหนดจรร าบรร ง ะกรรมการ บรหิาร ละพนกังาน าง นลา ลกัษ ์ กัษร 

  พ ห ท ก ง ิบั ิ พ น น ทาง นการ ิบั ิ น งพนักงาน ด มการช จงระ บ บ ละ  

  บัง ับดังกลา หพนักงาน า จ ละรับทราบ นการ มนิ ท พนักงาน หม ดังน

     พนักงาน มพงกระทำาการ ด  ัน นการ ัด ล ระ ชน์ งบริษัท หร ทำา หบริษัท ส  

  ล ระ ชน์ หร ด ระ ชน์น ก าท ร หร นการ บง ล ระ ชน์จากบริษัท ชน

       ดำา นิน รกิจหร ระก บการ ด  ทมลักษ ะ นการ ง ัน ด รงหร ด มกับบริษัท

       ดำา นินการหร ระก บการ ด  พ า สิน า ละบริการ หกับบริษัท หร รับ หมางาน ง 

       บรษิทั หร น ั ทน หหร บิั งิาน ห า สิน า ละบรกิารหร รบั หมา นการทำา รกจิ 

       กับบริษัท
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       ม ล ระ ชน์ทางการ งิน ทังการมหนหร า นหนส น ง รกิจท ง ันกับบริษัท หร   

       ก งกับ รกิจ งบริษัท าง  ชน ลก า ทนจำาหนา  รับ หมา า สิน า หร  

       บริการ ล  ด ล ระ ชน์ทมนัน นระดับทพนักงาน าจกระทำาการหร ละ นการ 

       กระทำาท ร ามหนาททม กับบริษัท

  กรรมการ ละ บริหาร งบริษัท  มหนาท ด ละรา งาน มลการมส น ด ส ละการทำารา การ 

  ท ก งกัน ง น ง ละ ท ก ง ดังน 

     ●  การรายงานการมีส่วนได้เสีย : กรรมการ ละ บริหาร งบริษัท  มหนาทรา งานการมส น 

  ด ส ง น ง ละ งบ ลทม าม ก ง น ระจำาทก รมาส ง นส น ด ส ท ก งกบัการ 

  บริหารจัดการกิจการ งบริษัท  ามหลัก ก ์ ง น  ละ ิ การ ามท ะกรรมการกำากับ ลาดทน 

  กำาหนด ด ล านการบรษิทัมหนาทร บร ม ละจดัสงสำา นารา งานการมส น ด ส ห ก ระ านกรรมการ 

   ละ ระ านกรรมการ ร จส บทราบ า น  ันทำาการ นับ ันท ดรับรา งาน 

     ●  การท�ารายการเกีย่วโยงกนั : กรรมการ ละ บรหิาร งบรษิทั  มหนาทรา งานรา การ ก  

  งกัน หบริษัท  ทราบ ม มการ กลง าทำารา การท ก ง ด  กับบริษัท  ทจะก ห กิด าม ัด ง 

  ทาง ล ระ ชน์ ามก หมา  หลัก ก ์ก ระ บ บ ละ บัง ับ งสำานักงาน ก ล  ละ ลาดหลัก 

  ทรัพ ์  

     ทังน น   บริษัท  ม ดรับ ร ง ร น ด  ก กับการกระทำา าม ิด งกรรมการ 

  ละ บรหิาร ก กบัจรร าบรร  การมส น ด ส ละการทำารา การ ก งกนั นทางมชิ บ ละบรษิทั  

   มมการ หก ม กบริษัท ด

     การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
     บริษัทมน บา นการ บ มมิ หบ ลากร งบริษัทนำา มล า น ง ์กร ด ก น 

   ละ  หร ช พ ล ระ ชน์ส น น ด ม ิ การด ล ท ก ง มดังน

       ห ามร ละ จง ำา นหร รับ รง มล ามทจำา น กกรรมการร ม ง บริหาร น า  

       าง  หรับทราบ งหนาทท งรา งานการ ร งหลักทรัพ ์ ง น สมรส ละบ รท ัง 

       มบรรลนิ ิ า ะ ร ม งบทกำาหนด ทษ ามพระราชบั ั ิหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ  ์

        ละ าม กำาหนด ง ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท

       กำาหนด ห บริหารรา งานการ ล น ลงการ ร งหลักทรัพ ์ า น  ันทำาการ  

       สำานักงาน ะกรรมการหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ ละจัดสงสำา นารา งานดังกลา ห 

       กบริษัท น ัน ด กับ ันทสงรา งาน สำานักงาน ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ 

       ลาดหลักทรัพ ์ ดำา นินการสงหนังส น  จง น ห บริหาร ดทราบ า บริหารท ดรับ 

       ทราบ มล า นท นสาระสำา ั ทม ล การ ล น ลงรา าหลกัทรพั  ์จะ งระงบัการ 

       า หลกัทรพั ์ งบรษิทั นช ง  ด นก นทงบการ งินหร มล า น งบรษิทัจะ ด 

       สา าร ชน ละหามมิ ห ด มลท นสาระสำา ั นัน บ ล น

       ทังน น   บริษัท  ม ดรับ ร ง ร น ด  ก กับการกระทำา าม ิด งกรรมการ 

  ละ บริหาร ก กับการ ช มล า น นทางมิช บ
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     การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
     บริษัท  ระ มิน าม ส งจากการทจริ ร์รั ชัน ละมกระบ นการจัดการ าม ส งจากการ 

  ทจริ ร์รั ชนั ร มทัง ด สดง จ นารม ์ าร มกบั รงการ น ร ม าน ร์รั ชนั ง ง า กชน 

  ท  ( ) ละ ดรบัการรบัร งการ นสมาชกิ งั   ละบรษัิท  ดำา นนิการ า การ นสมาชกิ 

   ง  หการรับร งการ นสมาชิกดังกลา  ม ลจน ง  

     นการน บรษิทั  ดส สาร ทงัระดบักรรมการ บรหิาร ละพนกังาน หดำา นนิการ น บ  

  งก หมา าง รง รัด บริษัท  มน บา านการทจริ ร์รั ชัน างชัด จน น กจากน บริษัท  

  ดจัดช งทาง นการรับ จง บาะ สหร ร ง ร น ( ) ดังน

  ● ทาง รษ ์ นำาสงท ระ านกรรมการบริษัท หร  ระ านกรรมการ ร จส บ

   บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) 

   ชัน   า าร ระ า ิท ์  นนสร ักดิ งสลม บางรัก กรง ทพ  

 	 ● ทาง มล์ ระ านกรรมการ ร จส บ  

  ● ล านการบริษัท  

  ● ทาง บ ์ งบริษัท  

   ทงัน น   บรษิทั  ม ดรบั ร ง ร น ด  ก กบัการทจริ ร์รั ชนั งกรรมการ ละ บรหิาร

	 8.2		รายงานผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ 
	 	 	 ปีที่ผ่านมา
   8.2.1		 	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล	แสดงใน	หัวข้อ	8.1.2
	 	 	 8.2.2			 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	แสดงใน	เอกสารแนบ	6.1

	 8.3	รายงานผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ในรอบ 
	 	 	 ปีที่ผ่านมา
       8.3.1			 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
        การ าร ม ระชม งกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนรา บ ล สดง น หั  

        รา งาน ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน สดง น กสาร นบ 

   8.3.2	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
        การ าร ม ระชม งกรรมการบริหาร าม ส งรา บ ล สดง น หั  

        รา งาน ะกรรมการบริหาร าม ส ง น กสาร นบ 
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9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	

9.1	การควบคุมภายใน
  ะกรรมการบริษัท ะกรรมการ ร จส บ ละ ะ บริหาร ระหนัก ง ามสำา ั งการม 

 ระบบ บ ม า นทม ระสิท ิ าพ ละม าม พ งพ  ด กำาหนด หมการ บ ม า น ามกร บการ 

 บ ม า น ง  (          

 ) ด ม บหมา หหน งาน ร จส บ า นทำาหนาท ระ มนิ าม พ งพ ละ าม หมาะสม 

 งระบบการ บ ม า นร มกบั า จดัการ น ระจำาทก  พ หมนั จ ากระบ นการทำางาน งบรษิทั  

  นทกดาน ม ระสทิ ิ าพ ระสิท ิ ล ละ น ามมา ร านสากล ทงัน ะกรรมการบรษิทั ดส บทาน 

 ลการ ระ มิน าม พ งพ งระบบการ บ ม า น งบริษัท  นดาน าง   ดาน     

   1.		การควบคุมภายในองค์กร	
    บริษัท  มส าพ ดล ม งการ บ ม า นทดม าม หมาะสม พ งพ ระสิท ิ าพ 

 ละ ระสิท ิ ล นการดำา นิน รกิจ ด มการดำา นินการทสำา ั ดังน 

      ะกรรมการบริษัท ระก บด กรรมการ  ทาน นจำาน นน นกรรมการ ิสระ  ทาน 

     ด ม ะกรรมการชด ระก บด  ะกรรมการ ร จส บ ะกรรมการสรรหา ละ 

     กำาหนด า บ ทน ละ ะกรรมการบรหิาร าม ส ง ด ะกรรมการชด ละชดจะ 

     ช กลันกร ง ร ง าง  งบริษัท  ก นนำา สน ะกรรมการบริษัท พ พิจาร า งจะ 

     ทำา หการบริหารจัดการ ร ง าง  งบริษัท  น างม ระสิท ิ าพ ละส ด ล งกับ 

     หลักการกำากับด ลกิจการทด 

      ะกรรมการบรษิทัม าม น สิระจาก า บรหิาร ละ น ทม ามร าม ช ชา ก  

     กับ รกิจ น างด ด มก บั ร ง ะกรรมการบริษัท ละ ะกรรมการชด าง   

     างชัด จน ชน ก บั ร ะกรรมการบริษัท ก บั ร ะกรรมการ ร จส บ ก บั ร 

     ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทน ละก บั ร ะกรรมการบรหิาร าม ส ง พ  

     หการ ิบั ิหนาท ง ะกรรมการบริษัทดำา นิน างม ระสิท ิ าพ ระสิท ิ ล น 

     รรม ละส ด ล ง าม น ทางการกำากบัด ลกจิการทด งบรษิทั  ล ดจนมกระบ นการ 

     สรรหา ละพิจาร า สมบั ิ งกรรมการ ละกรรมการ จัดการ  า การกำากับด ล ง 

     ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด า บ ทนก น สน ห ะกรรมการบริษัท นมั ิ ง ัง 

     บริษัท  มจรร าบรร ละหลักการกำากับด ลกิจการ น บา านการทจริ ร์รั ชัน 

      น บา การทำารา การท ก งกนั นลา ลกัษ ์ กัษร ล ดจนมการส สาร หกรรมการ 

     บริหาร พนักงาน ร มทังส สาร หบ ล า น กรับทราบ างชัด จน าน  ง 

     บรษิทั  ละ งัม นั น ก กบัการรบั ร งร ง ร น  การร งทก  ์ ละการ จง บาะ ส ด  

     ระบ นรา งาน ระจำา  ละ  งบริษัท

      บรษิทั  ม นั น นการจดัหาพั นา ละรักษาบ ลากร าม น บิั ิ นการบริหารทรพั ากร 

     มนษ ์ ละ น ทาง นการพิจาร า ระ มิน ลการ ิบั ิงาน ระจำา  ร ม งหลัก ก ์ น 
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     การ ระ มนิ ลการ บิั งิาน นการ หราง ลั หร รงจง จ พนกังาน ร มทงัจดัทำา น บรม 

     พนักงาน หม ามร ามสามาร ท หมาะสม การ ิบ งบริษัท  

      การดำา นนิงานจะมการกำาหนดงบ ระมา ละ าหมา  ละมการ ดิ าม ลการ บิั งิาน 

     ละ าหมา  ล ดจนการ ชงบ ระมา างสมำา สม

   2.	การประเมินความเสี่ยง	
    ะกรรมการบริษัท ห ามสำา ั กับการบริหาร าม ส ง ด ง ัง ะกรรมการบริหาร 

 าม ส ง พ ทำาหนาททบท น ละ ระ มนิ าม ส งท ร บ ลมทงั จจั า น ละ า น ก ง ก์ร  ละ 

 มการ ิด าม นการ ิบั ิงาน พ จัดการ าม ส งระดับ ง ์กร ละรา งาน ะกรรมการบริษัท น 

 ระจำา ด มการดำา นินการทสำา ั  ดังน

     ะกรรมการบรษิทั ระหนกั ง หา าม ส ง ละระมัดระ งั นการบรหิาร าม ส ง าง  

       มการ นมั ิ ละ ระกา ชน บา บรหิาร าม ส ง า น ง ก์ร มการ ระ มนิ ละ ิ ราะห์ 

     าม ส งจาก จจั า น กท าจม ลกระทบ การดำา นินงาน 

     จัด หทก า งาน งบริษัท  ทำาหนาท นการ ระ มิน าม ส งทสำา ั  ด กำาหนดมา รการ 

     จัดการ าม ส ง กำาหนด ั ช ัด าม ส ง ละ ิด าม าม บหนา นการจัดการ าม ส ง 

     ร มกับ า จัดการ างสมำา สม  พ งกัน าม ส งท าจ กิดจาก ัน นการ ิบั ิงาน 

     ง า งาน าง  ละ สน นะ น ทางท หมาะสม พ งกัน ิดพลาดจากการ ิบั  ิ

     งานท าจ กิด น ด 

     จดั หมการส สาร หพนกังานม ามร าม า จ น ร ง าม ส ง ด การทบท น ละกำาหนด 

     มา รการ บ ม มลสำา ั  ร มทังการทบท นกระบ นการ น า งาน าง  หส ด ล ง 

     กับก หมา ท ระกา หม ชน ก หมา ม ร ง มลส นบ ล น น 

      จัด หมการ ิด าม ละจัดทำา นการดำา นินงาน พ จัดการ ละลด าม ส ง ร มทังจัดทำา ั  

     ช ัด าม ส งทสำา ั  พ นำา กำาหนด นมา รการ นการบริหารจัดการ าม ส ง ห หมาะสม 

     กับ า การ ์ 

      บริษัท  ห ามสำา ั การ ล น ลง นำา ง ์กร ด ะกรรมการสรรหา ละกำาหนด 

     า บ ทน พิจาร า นสบท ด ำา หนงกรรมการ จัดการ ละ บริหารระดับสง น 

     ระจำาทก  

     บรษิทั  สามาร บิั ิ ามมา ร านการบั ชทรบัร ง ด ทั  ด ดรบัการ น นั าง น 

     ลา ลักษ ์ ักษร ามรา งาน ง ส บบั ชรับ น า งบริษัท   บริษัท สำานักงาน 

     า  จำากัด ละมัน จ ด ารา การ นรา งานทางการ งินม ั นจริง รบ น นสาระสำา ั  

      สดง งสิท ิหร าระ กพัน งบริษัท  ด ก ง มมล า หมาะสม ละ ด มล 

     รบ น ก ง 

  3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน	
   บริษัท  กำาหนดมา รการ บ มท พ งพ กับระดับ าม ส งท มรับ ด ละ หมาะสมกับส าพ 

 ดล มหร กจิกรรม งการดำา นนิ รกจิ ด มการ กระ บ บ ำานาจการ นมั ิ ด ดกำาหนด บ ำานาจ 

 หนาท ร มทงั ง งิน ำานาจ นมั ิ นลา ลกัษ ์ กัษร ำานาจ นมั ดิำา นนิงาน ด ก กิรรมการ จดัการ 

 จะ น นมั ิ บันทก มล ด า บั ช ละการ งิน ละด ล กบรักษาทรัพ ์สิน ด า งาน รการ การ 
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 ทำา รกรรม าง  น ามก ก ์ ละ ระกา ง ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ  ์

 ละ ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  บริษัท  มน บา ละระ บ บการ ิบั ิงานทสนับสนน หมการ 

 บ ม า น าง หมาะสม ด ร บ ลมกระบ นการทสำา ั  ม ัน นการ นมั ิ รกรรม าง  ชน  

 ดานการ งิน การจัด  การบริหารทั  ร ม งมการ บง กหนาท หม าม หมาะสม ด กำาหนด น 

 บ ำานาจการ นมั  ิ บรษิทั  กำาหนดน บา านการทจริ ร์รั ชนัพร มทงั า การ นสมาชกิ 

 น ร ม าน ร์รั ชัน ง า กชน ท  น บา การจัดการ าม ัด งทาง ล ระ ชน์ น บา  

 การทำารา การท ก งกัน พ น น ทาง นการดำา นินงาน งบ ลากร งบริษัท  กทัง ังส สาร 

 ง า ละ มส น ด ส กลม าง  รับทราบ าน  งบริษัท  

   4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	
    บริษัท  มการจัดการระบบ มลสารสน ท หมระบบ ระม ล ล มลทม าพ หมาะสม 

 ละ พ งพ การดำา นินงาน ละ ัดสิน จ พ สนับสนน หระบบการ บ ม า น งบริษัท  ดำา นิน  

 ามทกำาหนด   ม าจะ น มลทางการ งินหร มล น  บริษัท  มการส สาร มล ห ะกรรมการ 

 รับทราบ าง นลา ลักษ ์ ักษรก น ัน ระชมล งหนา ามระ ะ ลาทก หมา กำาหนด  การรักษา 

 าม ล ด ั ง มล บริษัท  กำาหนดน บา ดาน าม ล ด ั สารสน ท  ร มทังจัด กบ มล ละ 

 กสาร าง นระบบ ทัง ังมการ ระ มินการ บ มระบบสารสน ท ห นระดับท พ งพ หมาะสม

 พ หมัน จ า มลสำา ั งบริษัท  ม าม ล ด ั ละมระบบการ งกัน กสารส หา   บริษัท  ม 

 กระบ นการส สาร มลกับ มส น ด ส า น ก ง ์กร างม ระสิท ิ าพ ละมช งทางการส สาร 

 ท หมาะสม พ สนบัสนนการ บ ม า น ชน จดั หมหน งานนกัลงทนสมัพนั ร์บั ร ง ร ง ร น น น 

   5.	ระบบการติดตาม 

    บริษัท  มการ ิด าม ละ ระ มิน ลการ บ ม า น างสมำา สม  พ หมัน จ ด าการ 

 บ ม า นม ระสิท ิ ล ละ หมาะสมกับ า การ ์ท ล น ลง  ด น   มการ ิด าม 

 ลการดำา นินงาน านท ระชม ะกรรมการบริษัท  รัง กร ท ลการดำา นินงานม าม ก างจาก 

 าหมา ทกำาหนด   บริษัท  ดกำาหนด ห ก า นระ ะ ลาท หมาะสม ด ม บัง ับบั ชา าม 

 สา งาน น ิด าม าม บหนา ละรา งาน ห บริหารรับทราบ น กจากน บริษัท  ดจัด หมการ ร จ 

 ส บการ ิบั ิ ามระบบการ บ ม า นท าง างสมำา สม ด หน งาน ร จส บ า นทมสา  

 รา งาน น รง ะกรรมการ ร จส บ ด านการ ระชม น   จำาน น  รัง ละ ร จส บ 

 า น ดรับการสง สริม หพั นาการ ิบั ิงาน ห น ามมา ร าน าง น ง น กจากน บริษัท  ม 

 น บา ละช งทางการส สารทชัด จน พ ห า จัดการสามาร รา งาน ะกรรมการ ร จส บ 

 ะกรรมการบริษัท างทันกาล ม กิด ห การ ์ทจริ  หร สงสั าม ห การ ์ทจริ  หร มการ ิบั  ิ

 ท า นก หมา ละมการกระทำาท ิด ก ิ น น น 

    การ ระ มินระบบ บ ม า น าง น ร จส บ า น ดนำา สน ละ านการพิจาร าจาก 

 ะกรรมการ ร จส บ ล  นการ ระชม ะกรรมการ ร จส บ รังท  ม ันท  ัน า ม 

  ละ ะกรรมการ ร จส บ หน า บริษัท  ด ิบั ิ าม น ทางทสำานักงาน ะกรรมการกำากับ 

 หลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ ดกำาหนด พบ า มม บกพร งท นสาระสำา ั  บริษัท  มระบบการ 

 บ ม า น ละระบบการ ร จส บ า น ล ดจนบ ลากร งหน งานทม าม หมาะสม พ งพ  

 ละม ระสิท ิ ล 
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   สำาหรับหั หนางาน ร จส บ า น บริษัท  ด ง ังนางสา ิริลักษ ์ จริ รมาพร ห ิบั  ิ

 หนาท นหั หนางาน ร จส บ า น ( ระ ั ิ ละ ระสบการ ์ ราก น กสาร นบ  รา ละ ด 

 ก กบัหั หนางาน ร จส บ า น) ทงันการ ง งั ก า  หร ด น ดำารง ำา หนงหั หนางาน ร จ 

 ส บ า นนัน น ำานาจการพิจาร า นมั ิ ง ะกรรมการ ร จส บ ละ ะกรรมการ ร จส บ 

 ม าม หน า นางสา ิริลักษ ์ จริ รมาพร ดำารง ำา หนงหั หนางาน ร จส บ า น งบริษัท   

 นัน ม สมบั ิ หมาะสมทจะ ิบั ิหนาทดังกลา ด างม ระสิท ิ าพ น งจาก น ม ามร 

 าม ช ชา น ร งการ ร จส บ า น ละระบบ ิบั ิการ าง  น างด  ม าม น ิสระ ละ ด 

 ิบั ิหนาทมา ด น ง น างด 

 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

   นการ ระชม ะกรรมการบริษัท รังท  ม ันท  ัน า ม  ด มกรรมการ ิสระ 

 ทัง  ทาน าร ม ระชมด  ะกรรมการบริษัท ดรับทราบการ ระ มินระบบการ บ ม า น ง 

 บรษิทั  ระจำา   ด านการกลนักร ง ละการส บทาน ลการ ระ มนิจาก ะกรรมการ ร จส บ 

 ามรา งาน ง ะกรรมการ ร จส บ ล  ม าม หน า ระบบการ บ ม า น งบริษัท  าม 

 ง ์ ระก บทัง  ดาน ม าม พ งพ ละ หมาะสม ด บริษัท  ดจัด หมการดำา นินการ ามระบบ 

 ด างม ระสิท ิ าพ 

9.2	รายการระหว่างกัน	
 ความจำาเป็น	และความสมเหตุสมผลของรายการ
   บริษัท  าจม ามจำา น นการทำารา การระห างกันกับบ ลท ก งกัน หร บ ลท าจม 

 าม ดั งทาง ล ระ ชน์ มส น ด ส หร าจม าม ดั ง นลกัษ ะ น หาก กดิกร ดงักลา  บรษิทั  

 มน บา นการดำา นินรา การระห างกัน ราบ ทาทบริษัท  หน า การ าทำารา การระห างกันจะก  

 ห กิด ระ ชน์สงสด กบริษทั  ามส า การ ์ น ะทบรษิทั  าทำารา การ ด จะมการกำาหนด ง น  

 าง  ห น าม ง น ทางการ าทั ละ นรา า ลาด งสามาร ร บ ท บ ดกบัรา า ละ ง น  

 ชน ด กบัท หกบับ ลหร กจิการ นท มม าม ก ง ด ะกรรมการ ร จส บ ละ ะกรรมการ 

 บรษิทัจะร มกนัด ล หการทำารา การระห างกนั น ามก หมา าด หลกัทรพั ์ ละ ลาดหลกัทรพั ์ 

 บัง ับ ง ลาดหลักทรัพ ์ หง ระ ท ท  ละการ ิบั ิ ก กับการ ด มล งการทำารา การ 

 ก งกัน งบริษัท  าง รก ามการ าทำารา การระห างกัน บริษัท  จะดำา นินการ หกรรมการ ร จ 

 ส บ น ห าม หน ก กับ ามจำา น ละ าม หมาะสม งรา การนัน  พ นำา ช ระก บการ 

 ดัสนิ จ ง ะกรรมการบรษิทั หร หน ล กร  ละ นกร ทนำา สน ท ระชม หน พ พจิาร า 

 นมั ิรา การระห างกัน บริษัท  จะจัด หมการ ง ังท รกษาทางการ งิน ิสระ พ จัดทำารา งาน ละ 

 ห าม หน ก กบัการ าทำารา การ หน  ทงัน บรษิทั  จะ ด รา การระห างกนั นหมา ห  

 ระก บงบการ งิน ท ดรับการ ร จส บจาก ส บบั ช งบริษัท  นรา งาน ระจำา งบริษัท   

 (   )
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	 	 มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่าง
   พ นการ ม ร ง ล ระ ชน์ ง ลงทน นกร ทมรา การระห างกันกับบ ลท าจม 

 าม ดั ง น นา ละ นรา การ นลกัษ ะท ม ดรบัการ นมั มิาก น บรษิทัจะ สน กท ระชม 

 ะกรรมการบริษัทพิจาร า ละ นมั ิรา การระห างกันนัน  ด งม ะกรรมการ ร จส บ า 

 ร ม ระชม พ พิจาร าด ล หรา การระห างกัน น างสม ห สม ล ิ รรม ละมน บา น 

 การกำาหนดรา าท หมาะสม ด กรรมการ มส น ด ส จะ มมสิท ิ นการ ก ส ง นรา การดังกลา

   ทังนรา การระห างกันท าจ กิด น น นา นัน ะกรรมการบริษัทจะ ง ิบั ิ ห น าม 

 ก หมา าด หลกัทรพั ์ ละ ลาดหลกัทรพั  ์ ละ บงั บั ระกา  ำาสงั หร กำาหนด ง ลาดหลกัทรัพ ์ 

 หง ระ ท ท ละ ง ะกรรมการกำากับหลักทรัพ ์ ละ ลาดหลักทรัพ ์ ร ม ล ด งการ ิบั ิ าม 

 กำาหนด ก กับการ ด มลการทำารา การท ก ง ละการ ดมาหร จำาหนา สินทรัพ ์ทสำา ั  

 งบริษัท ามมา ร านการบั ชทกำาหนด ด ส า ิชาชพบั ช

   สำาหรบั นการ ร จส บรา การระห างกัน งบรษิทั บางสะพานบาร์มลิ จำากดั (มหาชน) กบับรษิทั 

 ท ก ง ะกรรมการ ร จส บจะม บหมา หหน งาน ร จส บ า นทำาการ ร จส บ นรา ละ ด 

 ละนำา สน ลการ ร จส บ ก นรา ด น ะกรรมการ ร จส บ รมาสละ รงั ด ะกรรมการ 

 ร จส บจะ ดพิจาร ารา การ รกรรมทางการ า งบริษัทกับบริษัทท ก งกัน หร รา การท าจ 

 ม าม ัด งทาง ล ระ ชน์นัน า รา การดังกลา น างสม ห สม ล ละ น ระ ชน์สงสด 

 บริษัท

	 	 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
    บริษัท มมน บา การ หก ม งิน ด  น กจากการ ห รดิ ท มทางการ า ก ิ ละหากมรา การ 

 ระห างกัน งบริษัท กิด นกับบ ลท าจม าม ัด งทาง ล ระ ชน์ มส น ดส น ส  หร าจม 

 าม ัด งทาง ล ระ ชน์ น นา  บริษัทจะ ห ะกรรมการ ร จส บ น ห าม หน ก กับ 

 ามจำา น ละ าม หมาะสม งรา การนัน นกร ท ะกรรมการ ร จส บ มม ามชำานา น 

 การพิจาร ารา การระห างกันท าจ กิด น บริษัทจะ ด ห ช ชา ิสระหร ส บบั ช งบริษัท น 

 ห าม หน ก กับรา การระห างกนัดงักลา   พ นำา ช ระก บการ ดัสิน จ ง ะกรรมการ หร  

 หน าม กร  ทังน บริษัทจะ ด รา การระห างกัน นหมา ห ระก บงบการ งินท ดรับการ 

 ร จส บจาก ส บบั ช งบริษัท ละ น บบ สดงรา การ มล ระจำา
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจและเป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีข้อมูลลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  
ณ  31  ธันวาคม  2566  ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันในปี 2566 รายการคงค้าง

บริษัท สห ิริ าส ล ินดัส ร จำากัด 

(มหาชน)

ลิ หลก นรดร น

ชนิดม น

นนิ ิบ ลทมกรรมการร มกัน

ละ หนทาง ม กินก าร ละ 

าสา าร  ลานบาท จาหนการ า  ลานบาท

าบริการ  ลานบาท

บริษัท ส  ล ร์ รชัน จำากัด บริการ นสงทางบก นนิ ิบ ลทมกรรมการร มกัน ชบริการ นสงสา สัน  ลานบาท จาหนการ า  ลานบาท

บรษิทั ทรพั ส์นิ า าร ระ า ทิ  ์จำากัด ห ชาพนทสำานักงาน นนิ ิบ ลทมกรรมการร มกัน

ละ หนทาง ม กินก าร ละ 

ชาพนทสำานกังานกรง ทพ  ลานบาท

บริษทั รกัษา าม ล ด ั ส ทร์ิน จำากดั บรกิารรกัษา าม ล ด ั นนิ ิบ ลทมกรรมการร มกัน

ละ หนทาง ม กินก าร ละ 

ชบริการรกัษา าม ล ด ั  ลานบาท จาหนการ า  ลานบาท

บริษัท ส สท์ นจิ น ริง การ ม ละบำารงรักษา นนิ ิบ ลทมกรรมการร มกัน

ละ หนทาง ม กินก าร ละ 

าบริการ  ลานบาท

  าม หน ง ส บบั ช ก กับรา การระห างกันท กิด นระห างบริษัทกับบ ลท าจม าม ัด ง สดง นหมา ห ระก บงบการ งิน  



บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)
รายงาน และงบการเงิน
31 ธันวาคม 2566



งบการเงิน  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน	 ของบริษัท	 

	 บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากดั	(มหาชน)	และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�าปี	ซึง่งบการเงนิดงักล่าว 

	 จัดท�าขึ้นตาม	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง 

	 สม�า่เสมอ	ใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและการประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�า	รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคญั 

	 อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล	 เพ่ือให้มั่นใจได้อย่าง 

	 มีเหตุผลว่า		การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	และ 

	 เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

	 	 	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ		ซึ่ง 

	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม 

	 ภายใน	ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า		ระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	อยู่ใน 

	 ระดบัทีน่่าพอใจ	และสามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลต่อความเชือ่ถือได้ของงบการเงนิของบรษิทั	บางสะพาน 

	 บาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2566

                      

                      นายชรินทร์ หาญสืบสาย     นายหลี่ เยะ เหวิน

																							ประธานกรรมการบริษัท		 	 	 														กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (บริษัทฯ)	 ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุน้และงบกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน	และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึ	หมายเหตสุรปุนโยบาย

การบัญชีที่ส�าคัญ	

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ผลการด�าเนนิงานและกระแส

เงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั	บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากดั	(มหาชน)	โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ	 ที่ก�าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี	(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน	

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	 ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ	 และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้น�าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ																						

งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า	ทัง้นี	้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�าหรบัเรือ่ง

เหล่านี้	

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบตามที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย	การปฏิบัติงานของ

ข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อ

เท็จจริงอนัเปน็สาระส�าคญัในงบการเงนิ	ผลของวธิีการตรวจสอบของขา้พเจา้	ซึง่ได้รวมวธิีการตรวจสอบส�าหรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีที่ส�าคัญยิ่งรายการหนึ่งของบริษัทฯ	 เนื่องจากจ�านวนรายได้ที่

บันทึกในบัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�าไรขาดทุนประจ�าปีของบริษัทฯ	นอกจากนี้ปริมาณและราคาการขาย

ของบริษัทฯมีความสัมพันธ์กับการผันผวนของราคาเหล็กในตลาดโลก	ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้ความส�าคัญเป็นพิเศษ											
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ต่อการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทฯ	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้	โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ	ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่าง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้	 ท�าการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี

เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี	สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯ	ออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้น

รอบระยะเวลาบญัช	ีและท�าการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้เพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญช	ี

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
 การประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือของบริษัทฯตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ	9	ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเนื่องจากสินค้าคงเหลือของบริษัทฯเป็นสินค้าประเภท													

โภคภณัฑ์	ซึง่มคีวามผนัผวนตามราคาตลาดโลก	และตามอปุสงค์และอปุทานภายในประเทศ	ประกอบกบัการประมาณ

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืนดังกล่าวต้องอาศัยการประมาณการต้นทุนในการผลิตต่อให้เสร็จและค่าใช้จ่ายในการ

ขายสินค้า	และราคาขาย	ดังนั้นอาจท�าให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 	 ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและข้อสมมติที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	ใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือ	 โดยการสอบถามและท�าความเข้าใจเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 รวมถึงการสอบทานความสม�่าเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว	 และท�าการวิเคราะห์เปรียบ

เทยีบจ�านวนเงนิสุทธทิีก่จิการได้รบัจากการขายสนิค้าภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืแต่ละ

กลุ่มสินค้า

ข้อมูลอื่น
	 		ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ	(แต่ไม่รวมถึง

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้)	ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี	้ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุป 

ในลักษณะการให	้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น															

นั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฎ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯตามทีก่ล่าวข้างต้น	และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�าเนิน

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน
 ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบ

การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�างบการเงนิ	ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง	

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการ

118	 																													แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566



ที่ด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อ

เนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มหีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจา้อยูด่ว้ย	ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมั่นในระดบั

สงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

และถอืว่ามสีาระส�าคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ

รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช	ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย		เยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

 ●  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 

	 	 	 	 	 	 	 	 ความเห็นของข้าพเจ้า	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 

	 	 	 	 	 	 	 	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จ 

	 				จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ●   ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ 

    ให้เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล 

     ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 ●	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 

     ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�า

 ●		สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร

    และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ 

													หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�าคญัต่อความสามารถของบรษิทัฯ	ในการด�าเนนิงาน 

	 	 	 ต่อเนื่องหรือไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกต 

	 					ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน	หรือหากเห็นว่าการ 

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้า 

	 	 	 ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม 

     เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้

 ●	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

		 	 	ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
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	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆ	ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้	ประเดน็ทีม่นียัส�าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�าคัญในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง

กบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด�าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกันของข้าพเจ้า	(ถ้ามี)

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง	 ๆ	 ที่มีนัยส�าคัญที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า

นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ	 หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน	 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระ

ท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

  

          

                                 

              

                                                                       ชลรส สันติอัศวราภรณ์

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4523

	 	 						บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด

	 	 						กรุงเทพฯ:	19	กุมภาพันธ์	2567
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 645,894,876 597,159,697

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 82,475,686 173,035,257

สินค้าคงเหลือ	 9 449,991,377 354,141,221

ค่าวัตถดุิบ	วัสดุโรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า - 2,293,078

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 15,932,517 6,153,769

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7,999,188 8,479,442

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,202,293,644 1,141,262,464

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 10 727,653,280 744,281,662

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11 	1,581,521 	3,163,060

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน 12 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

18 14,315,835
786,750

2,464,101	
725,250

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  744,337,386 750,634,073

รวมสินทรัพย์  1,946,631,030 1,891,896,537

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6, 14 116,358,467 5,317,627

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า - 	5,262,945

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 11 	1,674,804 	1,627,395

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 747,909 	2,648,842

รวมหนี้สินหมุนเวียน  118,781,180  14,856,809

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเช่า	-	สทุธจิากส่วนทีถ่งึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 11 - 	1,674,804

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 	9,383,423 	8,740,466

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  9,383,423  10,415,270

รวมหนี้สิน 128,164,603 25,272,079

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

		ทุนจดทะเบียน

							หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

		ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

							หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 621,846,700	 621,846,700 

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 1,369,255 1,369,255

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม

		จัดสรรแล้ว	-	ส�ารองตามกฎหมาย	 16 113,250,000 113,250,000

		ยังไม่ได้จัดสรร	(ขาดทุนสะสม) (39,174,528) 8,983,503

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,818,466,427 1,866,624,458

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,946,631,030 1,891,896,537

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566
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(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ก�าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 602,845,561 1,081,300,107

รายได้อื่น

		รายได้จากการขายเศษซาก 8,144,150 6,622,560

		อื่นๆ 774,487 1,737,329

รวมรายได้  611,764,198 1,089,659,996

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 593,094,721 1,020,053,878

ต้นทุนขายเศษซาก 6,147,212 3,454,287

ค่าใช้จ่ายในการขาย	และจัดจ�าหน่าย 9,496,533 13,550,620

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24,276,815 26,043,330

ค่าใช้จ่ายอื่น   

			ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้นระหว่างหยุดการผลิต 17 	41,685,209 25,033,107

รวมค่าใช้จ่าย  674,700,490 1,088,135,222

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน (62,936,292) 1,524,774

รายได้ทางการเงิน 3,038,947 678,821

ต้นทุนทางการเงิน (112,420) (223,218)

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (60,009,765) 1,980,377

รายได้	(ค่าใช้จ่าย)	ภาษีเงินได้ 18 11,851,734 (719,138)

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (48,158,031) 1,261,239

 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

  	-	สุทธิจากภาษีเงินได้ 15, 18 -  1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - 1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (48,158,031) 2,752,999

ก�าไรต่อหุ้น 

ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 19 (0.043) 0.001

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ
ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำาระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุนหุ้น
ทุนซื้อคืน

กำาไร	(ขาดทุน)	สะสม

จัดสรรแล้ว	
สำารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร
		(ขาดทุนสะสม)

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 28,654,004 1,886,294,959

ก�าไรส�าหรับปี - - - - 1,261,239 1,261,239

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี		 - - - - 1,491,760 1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี - - - - 2,752,999 2,752,999

เงินปันผลจ่าย 22 - - - - (22,423,500)	 (22,423,500) 

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2565 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 8,983,503 1,866,624,458

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,121,175,000	 621,846,700 1,369,255 113,250,000	 8,983,503 1,866,624,458	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 8,983,503 1,866,624,458	

ขาดทุนส�าหรับปี - - - - (48,158,031) (48,158,031)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - - - - - -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี - - - - (48,158,031) (48,158,031)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 (39,174,528) 1,818,466,427

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย	:	บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	(60,009,765) 1,980,377

รายการปรับกระทบยอดก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษี

			เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน

			ค่าเสื่อมราคา 	20,784,913 24,131,669

			รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 	2,274,606 	3,440,899

			ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นแล้ว 	89 (15,364)

			ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 7,257 (280,233)

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,406,874 1,466,040

   รายได้ทางการเงิน (3,038,947) (678,821)

			ต้นทุนทางการเงิน 73,605 119,672

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�าเนินงาน (38,501,368) 30,164,239

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

			ลูกหนี้การค้า	และลูกหนี้อื่น 90,559,571 (10,169,708)

			สินค้าคงเหลือ (100,182,925) (12,258,567)

			ค่าวัตถุดิบ	วัสดุโรงงาน	และอะไหล่จ่ายล่วงหน้า 2,293,078 (2,250,059)

			สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (9,298,494) 4,514,166

			สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (61,500)  (20,250)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า	และเจ้าหนี้อื่น 111,040,751 (61,643,883)

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (5,262,945) 5,262,945

			หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,900,933) 1,918,066

			เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	(763,917) 	(1,032,867)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 47,921,318 (45,515,918)

			เงินสดรับจากดอกเบี้ย 3,038,947 678,821

			จ่ายภาษีเงินได้ - (9,082,805)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 50,960,265 (53,919,902)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566

126	 																													แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566



บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้ออุปกรณ์ 	(516,829) 	(3,239,755)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (516,829) (3,239,755)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (1,701,000) (1,701,000)

จ่ายเงินปันผล - (22,423,500)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,701,000)  (24,124,500)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 48,742,436  (81,284,157)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด	และรายการเทียบเท่าเงินสด (7,257) 280,233

เงินสด	และรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 	597,159,697 678,163,621

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 645,894,876  597,159,697

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด  

			โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์ 	2,058,163  6,870,600

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566

1.  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
  บริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนา 

	 ในประเทศไทย	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย	 ที่อยู่ตามที ่

	 จดทะเบียนของบริษัทฯอยู ่ที่ 	 28/1	 อาคารประภาวิทย์	 ชั้น	 8	 ถนนสุรศักดิ์ 	 แขวงสีลม	 เขตบางรัก	 

	 กรุงเทพมหานคร	และโรงงานตั้งอยู่ที่	8	หมู่	7	ถนนบ้านกลางนา-ยายพลอย	ต�าบลแม่ร�าพึง	อ�าเภอบางสะพาน 

	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

	 พ.ศ.	 2547	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน 

	 พระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษา 

	 อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
    ในระหว่างปี	 บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ 

	 ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2566	 มาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการ 

	 รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให ้

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	

	 	 	 	 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อ 

	 งบการเงินของบริษัทฯ

 3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่ม 
    ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567
 	 	 	 สภาวชิาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุหลายฉบบั	ซึง่จะมผีลบงัคบั 

	 ใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที	่1	มกราคม	2567	มาตรฐานการรายงานทางการ 

	 เงนิดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มีเนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง 

	 ประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัช ี

	 กับผู้ใช้มาตรฐาน	
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	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของ 

	 บริษัทฯ

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
    ขายสินค้า
	 	 	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ	 ได้โอนอ�านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว	 กล่าวคือ	 เมื่อมี 

	 การส่งมอบสนิค้า	รายได้จากการขายแสดงตามมลูค่าทีไ่ด้รบัหรอืคาดว่าจะได้รบัส�าหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจาก 

	 หักส่วนลด	โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

    รายได้ดอกเบี้ย 

	 	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู ้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง	 โดยจะน�ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ 

	 สินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	 ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 

	 ในภายหลัง	ที่จะน�ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน	(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

	 จะเกิดขึ้น)	มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

    ต้นทุนทางการเงิน
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่ายค�านวณโดยใช้วิธดีอกเบีย้ทีแ่ท้ 

	 จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี 

	 สภาพคล่องสูง	 ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	 3	 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดใน 

	 การเบิกใช้	

 4.3 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 สินค้าส�าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตามวิธีถัวเฉลี่ย)	 หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่า 

	 กว่า	 ราคาทุนดังกล่าว	 ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ	 แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิตวัตถุดิบและวัสดุโรงงาน 

	 แสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่าและจะถือเป็นส่วนหนึ่ง 

	 ของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้อะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน	(ตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน)	

 4.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	อาคารและอุปกรณ์	และพืชเพื่อการให้ผลิตผลซึ่งเป็นยางพาราแสดงมูลค่า 

	 ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)	

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคาร	อุปกรณ์และพืชเพื่อให้ผลผลิต	ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง 

	 ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	ดังนี้

	 	 	 อาคารส�านักงาน	 20		ปี

	 	 	 อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน	 30		ปี

	 	 	 อุปกรณ์	 	 5,	10		ปี
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	 	 	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน	 5		ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5		ปี

	 	 	 พืชเพื่อการให้ผลิตผล	 20		ปี

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตค�านวณตามหน่วยของผลผลิตดังนี้

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต	 ตามหน่วยของผลผลิต

	 	 	 -	 สายการผลิตหลัก	 ซึ่งประมาณไว้	7.2	ล้านตัน

	 	 	 -	 สายการผลิตส่วนเพิ่ม	 ซึ่งประมาณไว้	0.864	ล้านตัน

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ�าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�าหน่ายสนิทรพัย์	รายการผลก�าไรหรอืขาดทุนจากการจ�าหน่าย

สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.5 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	 หรือ 

				ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ	นอกจาก 

	 นี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง 

	 หรือทางอ้อมซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ	 ผู้บริหารส�าคัญ	 กรรมการหรือพนักงานของ 

	 บริษัทฯ	ที่มีอ�านาจในการวางแผนและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 4.6 สัญญาเช่า - ฐานะผู้เช่า

	 	 	 ณ	 วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า	 บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือ 

	 ไม่	โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า	กต่็อเมือ่สญัญานัน้มกีารให้สทิธใินการควบคมุการใช้ 

	 สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 	 	 บรษัิทฯใช้วธีิการบญัชเีดยีวส�าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา	เว้นแต่สญัญาเช่า 

	 ระยะสัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�า่	ณ	วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล	(วนัทีส่นิทรพัย์อ้างองิพร้อมใช้งาน) 

		 บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย 

	 ช�าระตามสัญญาเช่า	

	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้	
	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม	 

	 และปรบัปรงุด้วยการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่	ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธิการใช้ประกอบด้วยจ�านวน 

	 เงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก	 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น	 จ�านวนเงินที่จ่ายช�าระตาม 

	 สัญญาเช่า	ณ	 วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล	ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและ 

	 การขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง	 หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง	 และหักด้วย 

	 สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
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	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ 

	 การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า	ดังนี้

	 	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 3		ปี

   หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอาย ุ

	 	 	 สัญญาเช่า	 จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า	 

	 	 	 ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา	 จ�านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ	 

	 	 	 รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯจะใช้สิทธินั้น	และการ 

	 	 	 จ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า	 หากข้อก�าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะใช้สิทธิใน 

	 	 	 การยกเลิกสัญญาเช่า	 บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที ่

	 	 	 เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�าระนั้นได้เกิดขึ้น	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ 

	 	 	 สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทัฯ	หลงัจากวันท่ีสัญญาเช่าเริม่มผีล	มลูค่าตามบญัชี 

	 	 	 ของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�าระหนี ้

	 	 	 สินตามสัญญาเช่า	 นอกจากนี้	 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการ 

	 	 	 เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า	 การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า	 หรือการเปลี่ยนแปลงในการ 

	 	 	 ประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

   สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�า่
	 	 	 	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า	 12	 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 หรือสัญญาเช่า 

	 	 	 ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า	จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 4.7 เงินตราต่างประเทศ
   บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันที่เกิดรายการ 

	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

	 ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 	 ก�าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนนิงาน

 4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
   ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ 

		 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	 บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อย 

	 ค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสินทรัพย์มมีลูค่าต�า่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ทัง้น้ีมลูค่าทีค่าดว่า 

	 จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคา 

	 ใดจะสูงกว่า

	 	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
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 4.9 ผลประโยชน์พนักงาน 

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 	 	 บริษัทฯรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
   โครงการสมทบเงิน
	 	 	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม 

	 และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 

	 บริษัทฯ	เงินที่บริษัทฯ	จ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

   โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 	 	 บรษิทัฯมภีาระส�าหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงบรษิทัฯ 

	 ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

	 	 	 บรษัิทฯค�านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วย 

	 ที่ประมาณการไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพัน 

	 ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		

	 	 	 ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์ 

	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.10 ประมาณการหนี้สิน
	 	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิด 

	 ขึ้นแล้ว	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ	 จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ 

	 ผูกพันนั้น	และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	

 4.11 ภาษีเงินได้
	 	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�านวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั	โดยค�านวณ 

	 จากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย ์

	 และหนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษี 

	 ที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 	 บริษัทฯ	 รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ	 ในขณะ 

	 ที่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี	รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง 

	 ไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษัิทฯจะมีก�าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ 

	 จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 	 บริษัทฯ	 จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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	 และจะท�าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว	หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�าไรทางภาษี 

	 เพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับ 

	 รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 4.12 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม	 และบวกด้วยต้นทุนการท�า 

	 รายการเฉพาะในกรณทีีเ่ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ	อย่างไร 

	 กต็าม	ส�าหรบัลูกหนีก้ารค้าทีไ่ม่มอีงค์ประกอบเกีย่วกับการจดัหาเงนิทีม่นียัส�าคญั	บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์ทางการ 

	 เงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่อง	การรับรู้รายได้

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 	 บรษิทัฯจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ	ณ	วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก	เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า 

	 ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่าย	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไร 

	 ขาดทนุเบด็เสรจ็และสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุ	โดยพจิารณา 

	 จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน	 และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา 

	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย 
   บรษิทัฯ	วดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่าย	เมือ่บรษิทัฯ	ถอืครองสนิทรัพย์ทางการเงนิ 

	 นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา	 และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

	 ที่เป็นการรับช�าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น	

   สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการด้อยค่า 

		 ทั้งนี้	 ผลก�าไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการ	 การเปลี่ยนแปลง	 หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว 

	 จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน
	 	 	 บรษิทัฯ	รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกส�าหรบัหนีส้นิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุการท�ารายการ	และ 

	 จัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่าย	 โดยใช้วิธ ี

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริง	 ทั้งนี้	 ผลก�าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ�าหน่าย 

	 ตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน	 โดยการค�านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ�าหน่ายค�านึง 

	 ถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย	 ทั้งนี้	 ค่าตัดจ�าหน่ายตามวิธ ี

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

   การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบญัช	ีเมือ่สทิธทิีจ่ะได้รับกระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้ได้สิน้ 

	 สุดลง	 หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น	 รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ 

	 ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น	หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น		
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	 	 	 บริษัทฯ	 ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว	 มีการ 

	 ยกเลิกภาระผูกพันนั้น	หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น	ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้ 

	 เป็นหนีส้นิใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดยีวกนัซึง่มข้ีอก�าหนดทีแ่ตกต่างกันอย่างมาก	หรือมีการแก้ไขข้อก�าหนดของหนีส้นิ 

	 ที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส�าคัญ	 จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่	 โดยรับรู้ผลแตกต่าง 

	 ของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน	

   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 	 บริษัทฯ	 รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย 

	 มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ	ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�านวณจากผลต่างของกระแสเงนิสด 

	 ที่จะครบก�าหนดช�าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับช�าระ	และคิดลดด้วยอัตรา 

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน	ณ	วันที่ได้มา	

	 	 	 ในกรณทีีค่วามเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ไม่ได้เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก 

	 บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน	12 

		 เดอืนข้างหน้า	ในขณะทีห่ากความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการ 

	 เริ่มแรก	บริษัทฯ	วัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ�านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

	 ที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน	

	 	 	 บริษัทฯ	พิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ	เมื่อมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตาม 

	 สัญญาเกินกว่า	 30	 วัน	 และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

	 เมื่อมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า	 90	 วัน	 อย่างไรก็ตาม	 ในบางกรณี	 บริษัทฯอาจพิจารณาว่า 

	 สนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งด้านเครดติอย่างมนียัส�าคญัและมกีารผดิสญัญา	โดยพจิารณา 

	 จากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น	เช่น	อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร	

	 	 	 บริษัทฯ	 ใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�าหรับลูกหนี้การค้า 

	 ดงันัน้	ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางด้านเครดติ 

		 แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า	

	 	 	 การค�านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต 

	 จากประสบการณ์ในอดีต	 ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม 

	 ทางด้านเศรษฐกิจ	สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ�าหน่ายออกจากบัญชี	เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแส 

	 เงินสดตามสัญญาอีกต่อไป

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
   ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 

	 ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ 

	 ต่อจ�านวนเงินที่แสดงในงบการเงิน	 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ 

	 แตกต่างไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

    ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	 	 	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า 

	 สุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ	 โดยจ�านวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากประมาณ 

	 การราคาขาย	 ซึ่งอิงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน	 และประมาณการต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

	 ที่เกี่ยวข้อง	
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    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
  	 ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณอายุการให้ประโยชน ์

	 หน่วยของผลผลติ	และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์	และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ 

		 หน่วยของผลผลิตและมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น	

  	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วง	 เวลา 

	 และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์

	 นัน้	ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่ว 

	 เนื่องกับสินทรัพย์นั้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 	 ในระหว่างปี	บรษิทัฯมรีายการธุรกจิทีส่�าคัญกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่าวเป็น 

	 ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการเหล่านัน้	ซึง่เป็นไปตาม 

	 ปกติธุรกิจ	โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
(หน่วย:	ล้านบาท)	

2566 2565 นโยบายการก�าหนดราคา

รายการธรุกจิกับกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ขายสินค้า - 0.2 ตามราคา	และเงื่อนไขทางการค้าที่ใกล้เคียงกับที่ขาย
ให้ลูกค้าทั่วไป

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 24.7 30.0 ตามที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงจากต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ในการจัดหา

ค่าขนส่งจ่าย - 5.2 ตามระยะทางซึ่งราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ค่าบริการจ่าย 2.5 2.4 ตามสัญญา

ค่าเช่าจ่าย 2.3 2.2 ตามสัญญา

ค่าบริหารจัดการจ่าย 0.6 0.6 ตามสัญญา

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ	และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)	

2566 2565

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

						บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน) 498 624

						บริษัท	เอส	วี	แอล	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด 11 11

						บริษัท	รักษาความปลอดภัย	เวสเทิร์น	จ�ากัด 212 211

รวมเจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 721 846
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  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ2565	 บริษัทฯ	 มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร	ดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,231 10,134

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 195 178

รวม 9,426 10,312

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

เงินสด 80 80

เงินฝากธนาคาร 645,815 597,080	

รวม 645,895 597,160

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	เงินฝากออมทรัพย์	มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.15	ถึง	1.25	ต่อปี	(2565:																		
ร้อยละ	0.125	ถึง	0.325	ต่อปี)

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น
(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

       ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   

       อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ

          ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 76,216 161,080

									เกินก�าหนดช�าระ

													ไม่เกิน	3	เดือน 4,565 11,955

									รวมลูกหนี้การค้า 80,781 173,035

         ลูกหนี้อื่น

          ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,695 -

									รวมลูกหนี้อื่น 1,695 -

          รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 82,476 173,035
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ยอดคงเหลือดังกล่าวได้รวมเช็คลงวันที่ล่วงหน้าและตั๋วเงินรับที่บริษัทฯ	ได้รับจาก
ลูกหนี้การค้าแล้วเป็นจ�านวน	77	ล้านบาท	(2565	:	149	ล้านบาท)	

	 ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา	30	วัน	ถึง	120	วัน

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย	:	พันบาท)

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าส�าเร็จรูป 250,252 219,529 (5,716) (3,441) 244,536 216,088

วัตถุดิบ 110,259 42,471 - - 110,259 42,471

วสัดโุรงงาน	และอะไหล่ 95,196 95,582 - - 95,196 95,582

รวม 455,707 357,582 (5,716) (3,441) 449,991 354,141

 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 บริษัทฯบันทึกปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�านวน	 2	
ล้านบาท	(2565:	3	ล้านบาท)	โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย	:	พันบาท)

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ในการ

ผลิต

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
สำานักงาน

อุปกรณ์ ยานพาหนะ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง
พืชเพื่อการ
ให้ผลผลิต

รวม

ราคาทุน :

1	มกราคม	2565 96,293 363,907 1,023,503 23,159 40,307 8,505 301 7,714 1,563,689

ซื้อเพิ่ม - - 2,522 718 - - - - 3,240

โอน - - 7,135 37 - - (301) - 6,871

31	ธันวาคม	2565 96,293 363,907 1,033,166 23,914 40,307 8,505 - 7,714 1,573,800

ซื้อเพิ่ม - - - 177 55 - 285 - 517

โอน - 400 1,715 102 11 - (170) - 2,058

31	ธันวาคม	2566 96,293 364,307 1,034,875 24,193 40,373 8,505 115 7,714 1,576,375

ค่าเสื่อมราคาสะสม :

31	มกราคม	2565 - 264,654 470,933 22,556 40,303 7,139 - 1,383 806,968

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,125 8,865 379 3 793 - 385 22,550

31	ธันวาคม	2565 - 276,779 479,798 22,935 40,306 7,932 - 1,768 829,518

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,126 5,751 362 6 537 - 386 19,204

31	ธันวาคม	2566 - 288,905 485,549 23,297 40,312 8,505 - 2,154 848,722

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :

31	ธันวาคม	2565 96,293 87,128 553,362 979 1 573 - 5,946 744,282

31	ธันวาคม	2566 96,293 75,402 549,326 896 61 - 115 5,560 727,653

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี :

2565	(จ�านวน	17	ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 22,550

2566	(จ�านวน	11	ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 19,204
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 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้ 
	 งานอยู่	มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ	73	ล้านบาท 
		 (2565:	69	ล้านบาท)	

	 	 ที่ดิน	 อาคารและเครื่องจักรทั้งหมดได้จดจ�านอง/จ�าน�าเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร 
	 แห่งหนึง่	โดยบรษัิทฯได้ท�าสญัญาประกนัภยัทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนัโดยกรมธรรม์ประกนัภยัระบใุห้ธนาคาร 
	 ผู้ให้กู้เป็นผู้รับประโยชน์จากการท�าประกันภัยดังกล่าว

11. สัญญาเช่า 
	 	 บริษัทฯท�าสัญญาเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเพ่ือใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ	โดยมีอายุสัญญา	3	ปี 
  ก)   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
	 	 	 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ2565	 

	 	 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย:	พันบาท)

        อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร

ณ	วันที่	1	มกราคม	2565 4,745

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี (1,582)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565 3,163

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี (1,581)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566 (1,582)

  ข)   หนี้สินตามสัญญาเช่า 
                 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 1,701 3,402

หัก:	ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าหน่าย (26) (100)

รวม 1,675 3,302

หัก:	ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (1,675) (1,627)

หนี้สินตามสัญญาเช่า	-	สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - 1,675
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	 	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที	่ 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 มีราย

ละเอียดดังนี้

        (หน่วย:	พันบาท)

2566    2565

ยอดคงเหลือต้นปี 3,302 4,883

ดอกเบี้ยที่รับรู้ 74 120

จ่ายค่าเช่า (1,701) (1,701)

ยอดคงเหลือปลายปี 1,675 3,302

  

  การวเิคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยูใ่นหมายเหต	ุ24.1	ภาย

ใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

 ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 
                 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,581 1,582

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 74 120

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า 72 72

 ง) อื่น ๆ  
	 	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	1.8	ล้านบาท 

		 (2565:	1.8	ล้านบาท)	ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า

12. สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 

	 	 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน	-	ที่ดิน 4,154 4,154

หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่า (4,154) (4,154)

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน	-	สุทธิ - -

  

	 ก)	 ในเดือนมกราคม	 2553	 บริษัทฯได้รับหนังสือจากกรมที่ดินเรื่องการเพิกถอนหนังสือรับรองการท�าประโยชน์	 

	 	 (น.ส.3	 ก.)	 ลงวันที่	 5	 มกราคม	 2553	 ให้เพิกถอน	 น.ส.3	 ก.	 แปลงดังกล่าวตามค�าสั่งอธิบดีกรมที่ดินที่	 15/2553	 

	 	 ลงวันที่	 5	 มกราคม	 2553	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักความระมัดระวังในการจัดท�างบการเงิน	 บริษัทฯ	 จึงได้บันทึกค่าเผื่อ 

	 	 การด้อยค่าของที่ดินแปลงดังกล่าวทั้งจ�านวนในงบการเงินป	ี2552

	 	 	 ในเดอืนสงิหาคม	2553	บรษิทัฯได้ยืน่ฟ้องเจ้าพนกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	สาขาบางสะพาน	ต่อศาลปกครอง 

	 	 กลาง	เพื่อขอให้ศาลปกครองกลางมีค�าพิพากษายกเลิกการเพิกถอนการออก	น.ส.3.ก.	ดังกล่าวพร้อมกันนี	้บริษัทฯ	ยังได ้
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	 	 ยืน่ค�าร้องขอให้ศาลปกครองก�าหนดมาตรการหรอืวธิกีารคุม้ครองเพือ่บรรเทาทกุข์ชัว่คราวแก่ผูฟ้้องคด	ีในเดอืนกนัยายน 

		 	 2553	บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อเพิกถอนค�าสั่งอธิบดีกรมที่ดินที่	15/2553	ลงวันที่	5	มกราคม	2553 

		 	 ศาลมีค�าสั่งให้รวมการพิจารณาคดีท้ังสอง	 ต่อมาในปี	 2560	 ศาลปกครองกลางได้มีค�าพิพากษายกค�าฟ้องของผู้ฟ้องคดี 

		 	 บริษัทฯ	 ได้ยื่นอุทธรณ	์ ค�าพิพากษาของศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด	 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณา 

	 	 ของศาลปกครองสูงสุด

	 ข)	 ในเดือนธันวาคม	2553	บริษัทฯได้รับหนังสือจากนายอ�าเภอบางสะพานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม	และรักษา 

	 	 ป่าสงวนแห่งชาติ	ป่าคลองแม่ร�าพึง	จังหวดัประจวบคีรีขันธ์	อาศัยอ�านาจตามมาตรา	25	(1)	แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวน 

	 	 แห่งชาติ	พ.ศ.	2507	เรื่อง	สั่งให้ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ	และงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

	 	 	 ในเดือนมีนาคม	2554	บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อเพิกถอนค�าสั่งนายอ�าเภอบางสะพาน	เรื่อง	สั่งให้ 

	 	 ออกจากป่าสงวนแห่งชาต	ิและงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ	

	 	 	 ต่อมาในปี	2560	ศาลปกครองกลางมคี�าสัง่ยกฟ้องคดดีงักล่าว	ส่งผลให้ค�าสัง่นายอ�าเภอบางสะพานมผีลต่อไป	บริษทัฯ 

	 	 ได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�าพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด	ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่า	 ค�าสั่งข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อการด�าเนินงาน 

	 	 และงบการเงินของบริษัทฯ

13. วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

	 	 	 	 บริษัทฯได้รับวงเงินสินเช่ือส�าหรับการใช้เป็นวงเงินหมุนเวียนของบริษัทฯจ�านวน	 675	 ล้านบาทจากธนาคาร 

	 	 แห่งหนึ่งซึ่งประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีจ�านวน	10	ล้านบาท	และเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�านวน	665	ล้านบาท	ณ	วันที่ 

		 	 31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้	675	ล้านบาท	(2565:	675	ล้านบาท)

	 	 	 	 วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคารค�า้ประกนัโดยการจดจ�านอง/จ�าน�าทีด่นิ	อาคารและเครือ่งจกัรทัง้หมดของบรษิทัฯ 

	 	 ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	10	นอกจากนี	้สญัญาวงเงนิได้ระบเุงือ่นไข	บางประการเกีย่วกบัการด�าเนนิงาน 

	 	 การด�ารงอัตราส่วนทางการเงินและอื่นๆ	ที่บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม

	 	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯได้รับการผ่อนผันการด�ารงอัตราส่วนทางการเงินที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขเรียบร้อยแล้ว

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

    (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	6) 721 846

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 113,855 3,327

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,782 1,145

รวม 116,358 5,318
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15. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 	 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุแสดงได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,740 10,172

			ส่วนที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน:

							ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 1,120 1,242

							ต้นทุนดอกเบี้ย 287 224

			ส่วนที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

							(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

												ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 9

           ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - (697)

											ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,177)

			ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (764) (1,033)

   ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,383 8,740

		 	 	 บริษัทฯ	คาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้า	เป็นจ�านวนประมาณ 

		 0.7	ล้านบาท	(2565	:	0.8	ล้านบาท)	

	 	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ 

	 บริษัทฯประมาณ	10	ปี	(2565:	10	ปี)	

	 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันประเมินสรุปได้ดังนี้

   (หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

2566 2565

			อัตราคิดลด 3.40% 3.40%

			อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00% 4.00%

			อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 5.00%-15.00% 5.00%-15.00%
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ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

ร้อยละ 2566 2565

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

			อัตราคิดลด 1 (570) 641 (555) 624

			อัตราการขึ้นเงินเดือน	 1 774 (688) 657 (595)

			อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวน 1,782 1,145

			พนักงาน 10 (321) 340 (313) 331

16. สำารองตามกฎหมาย 

	 	 	 	 ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา	116	แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	บรษัิทฯต้องจดัสรรก�าไรสทุธ ิ

	 	 ประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี) 

		 	 จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไป 

	 	 จ่ายเงินปันผลได้	ในปัจจุบัน	บริษัทฯได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

  (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

			เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 45,705 49,980

			ค่าเสื่อมราคา 20,785 24,132

			ค่าขนส่ง 8,009 10,973

			วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 581,745 969,397

			การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป (30,724) (23,969)

			ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้นระหว่างการหยุดผลิต 41,685 25,033

	 	 				ในระหว่างปี	 2566	 บริษัทฯหยุดการผลิตในเดือน	 กุมภาพันธ์	 เมษายน	พฤษภาคม	 มิถุนายน	 กันยายน 

		 ตุลาคมและธันวาคม	 เนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็ก	 (2565:	 หยุดผลิตในเดือนมิถุนายน	 กรกฎาคม 

		 พฤศจิกายน	และธันวาคม	เนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็ก)
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18. ภาษีเงินได้

	 	 ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

  (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

			ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี - 1,494

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว	 

							และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (11,852) (775)

   ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน (11,852) 719

	 	 	 	 	 จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุด 

	 วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

			ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�าไรจากการ

   ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 373

	 	 รายการกระทบยอดระหว่างก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีกับค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (60,010) 1,980

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ	20 ร้อยละ	20

			ก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (12,002) 396

			ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:

       ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 150 404

       ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น - (81)

			รวม			 150 323

			ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน (11,852) 719
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	 	 			 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช	ีประกอบด้วยรายการ 

ดังต่อไปนี้

 (หน่วย	:	พันบาท)

																																																																																																										งบแสดงฐานะการเงิน

2566 2565

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,877 1,748

			ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 1,143 688

			สัญญาเช่า		 340 680

							ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 11,277 -

			รวม 14,637 3,116

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			สัญญาเช่า 321 652

			รวม 321 652

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 14,316 2,464

	 	 ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้มจี�านวนเงนิ	11	ล้านบาท	ซึง่จะสิน้สดุระยะเวลาการให้ประโยชน์	ภายใน 

	 ปี	2571

19. กำาไรต่อหุ้น
	 	 	 	 ก�าไร	(ขาดทนุ)	ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยหารก�าไร	(ขาดทนุ)	ส�าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

					 (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
	 	 	 	 ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานที่น�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�านาจตัด 

	 	 สินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร 

	 	 ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน	

	 	 	 	 บริษัทฯด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว	 คือ	 การผลิตและ 

	 	 จ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย	 และด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว	 คือ	 ประเทศไทย 

		 	 บริษัทฯ	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงาน 

	 	 ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน	 ดังนั้น 

		 	 รายได้	ก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงาน	และสนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนินี	้จงึถอืเป็นการรายงาน 

	 	 ตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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	 	 	 	 ในป	ี2566	บริษัทฯ	มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย	เป็นจ�านวนเงินรวมประมาณ	353 

		 	 ล้านบาท	(2565:	มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย	เป็นจ�านวนเงิน	665	ล้านบาท)

21. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
 	 	 	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน 

	 	 ส�ารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยบริษัทฯ	และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 

		 	 3	ของเงินเดือน	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จ�ากัด	และจะ 

	 	 จ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ	 ในระหว่างปี	 2566 

		 	 บริษัทฯ	รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวน	0.5	ล้านบาท	(2565:	0.5	ล้านบาท)

22. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

			เงินปันผลระหว่างกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 22.4 0.02

			ประจ�าปี	2565	 เมื่อวันที	่8	สิงหาคม	2565

			รวมเงินปันผลส�าหรับปี	2565																																		 22.4

23. ภาระผูกพัน

	 	 	 บรษิทัฯได้เข้าท�าสญัญาเช่าอปุกรณ์	(สนิทรพัย์อ้างองิทีม่มีลูค่าต�า่)	และสญัญาบรกิาร	อายขุองสญัญามรีะยะ 

	 	 เวลาตั้งแต่	1	ถึง	4	ปี

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทฯมีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า 

	 	 และสัญญาบริการดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

2566 2565

			จ่ายช�าระ

			ภายใน	1	ปี 3.6 3.4

			มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	4	ปี 0.2 0.7

24. เครื่องมือทางการเงิน

  24.1 วัตถุุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
	 	 	 	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�าคัญของบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหน้ี 

	 	 การค้า	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน	และหน้ีสินตามสัญญาเช่า	บริษัทฯ	มีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ 

	 	 ทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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  ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและเงินฝากธนาคาร	โดยจ�านวนเงินสูงสุด 

	 	 ที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

  ลูกหนี้การค้า 
	 	 	 	 ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเช่ือทีเ่หมาะสม	 

	 	 แม้ว่าบรษิทัฯมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าซึง่เกดิจากการขายให้กบัลกูค้าจ�านวน 

	 	 น้อยราย	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการรับช�าระหนี้จาก 

	 	 ลูกหนี้เหล่านั้น	เนื่องจากลูกหนี้มีความสามารถในการช�าระหนี้ดี

	 	 	 	 บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	อัตราการตั้งส�ารองของผลขาดทุนด้าน 

	 	 เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค�านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ	 การค�านวณ 

	 	 ผลขาดทนุจากการด้อยค่าด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�านงึถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�า้หนกั	มลูค่าของ 

	 	 เงนิตามเวลาและข้อมูลทีม่คีวามสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุได้ทีม่อียู	่ณ	วนัทีร่ายงานเก่ียวกับเหตกุารณ์ 

	 	 ในอดีต	สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

  เงินฝากธนาคาร 
	 	 	 	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดย 

	 	 จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก�าหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย 

	 	 โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่าง 

	 	 ปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัท	 การก�าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลด 

	 	 ความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช�าระของคู่สัญญา

	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารหนี้ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอันดับ 

	 	 ความน่าเชือ่ถอืด้านเครดติที่อยูใ่นระดบัสงูซึง่ประเมนิโดยสถาบนัจัดอนัดบัความนา่เชื่อถอืด้านเครดติระหว่าง 

	 	 ประเทศ	

  ความเสี่ยงด้านตลาด
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด	3	ประเภท	 ได้แก	่ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	 ความเสี่ยงจากอัตรา 

	 	 แลกเปลี่ยน	และความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์	ดังนี้

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน	 อย่างไรก็ตาม 

	 	 เนื่องจากสินทรัพย์ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของ 

	 	 บริษัทฯ	 จึงอยู่ในระดับต�่า	 รายละเอียดดอกเบี้ยของเงินฝากสถาบันการเงินแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ 

	 	 งบการเงินข้อ	7

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเป็นเงินตรา 

	 	 ต่างประเทศ	บรษิทัฯพิจารณาว่าจะได้รบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปในระดบัต�า่	เนือ่งจาก 
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	 	 ส่วนใหญ่บริษัทฯจ่ายช�าระค่าสินค้าล่วงหน้า

  ความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์
	 	 	 	 บริษัทฯได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาเหล็กซึ่งจัดเป็นสินค้าโภคภัณฑ์	 เนื่องจากในการ 

	 	 ด�าเนนิงานของบริษัทฯตอ้งมีการซื้อวัตถดุิบเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลง 

	 	 ของราคาเหล็กแท่งเล็กจากยอดซื้อเหล็กที่คาดการณ์ไว้

	 	 	 	 บริษทัฯได้พฒันาและก�าหนดกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัความเสีย่งจากราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ 

	 	 รวมถึงการบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว

	 	 	 	 บริษัทฯท�าการป้องกันความเสี่ยงในราคาซื้อโดยการสั่งซื้อเหล็กแท่งเล็กจากแหล่งภายในประเทศ 

	 	 เป็นหลัก	 โดยท�าการสั่งซื้อในปริมาณน้อยให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและประมาณการยอดขายในแต ่

	 	 ละเดือน	และท�าการสั่งซื้อเป็นล็อตใหญ่จากต่างประเทศเมื่อได้ราคาที่เหมาะสม

  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
	 	 	 	 บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี	 เงินกู้ยืมธนาคาร 

	 	 และสัญญาเช่า	บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน�าไปช�าระหนี ้

	 	 และได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า	 บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุน 

	 	 ที่หลากหลายอย่างเพียงพอ	

	 	 	 	 รายละเอียดการครบก�าหนดช�าระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ	 ณ	 วันที่ 

								31	ธนัวาคม	2566	และ	2565	ซึง่พิจารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั	สามารถ 

	 	 แสดงได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

																				ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

		ไม่เกิน	 มากกว่า	

เมื่อทวงถาม 1	ปี 1	-	5	ปี 5	ปี รวม

   รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 116,358 - - 116,358

			หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,701 - - 1,701

   รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนพุนัธ์ - 118,059 - - 118,059
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    (หน่วย:	พันบาท)

		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ไม่เกิน	 มากกว่า	

เมื่อทวงถาม 1	ปี 1	-	5	ปี 5	ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 5,318 - - 5,318

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,701 1,701 - 3,402

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 7,019 1,701 - 8,720

24.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

	 	 	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ย 

	 	 ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียง 

	 	 กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

25. การบริหารจัดการทุน 
	 	 	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯ	 คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม 

	 	 เพื่อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม 

		 	 2566	บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.07:1	(2565:	0.01:1)

26. การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2567
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   ม ี    ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   ม ี    ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   ม ี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง    มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระ
สำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง    มี        ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย ์   มี      ไม่มี
    หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว         

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับ

ต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการ 
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง

ประเภท
ธุรกิจ

นายชรินทร์ หาญสืบสาย 
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 19 กรกฏาคม 

2547

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 

ประธานกรรมการ

9 สิงหาคม 2564

79 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ University of  Wisconsin

  Madison, U.S.A.

- ปริญญาตรีรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการคลัง (เกียรตินิยม

  อันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง (นบส. 1 รุ่นที่ 18)

  สำานักงาน ก.พ.

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริหารภาครัฐและ

  กฎหมายมหาชน (ปรม.รุ่นที่ 2) สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรที่จัดโดย  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) 

1. Director Accreditation Program 

   (DAP รุ่นที่ 26/2004)

2. Director Certification Program 

   (DCP รุ่นที่ 101/2008) 

3. Ethical Leadership Program (ELP รุ่นที่ 26/2022)

4. Role of the chairman Program (RCP รุ่นที่ 54/2023) 

ไม่มี ไม่มี 2561 - ปัจจุบัน   
2551 - ปัจจุบัน  
2548 - 2551 

2546 - 2551        

2547 - 2547       

2545-2547       

- ประธานกรรมการ บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- กรรมการตรวจสอบ บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการค้าระหว่างประเทศ 
  สถาบันระหว่างประเทศ เพื่อการค้าและการพัฒนา
  (องค์กรมหาชน)
ผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญา และการค้า
ระหว่างประเทศ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์  (ระดับ 10 ) 
โฆษกประจำากระทรวงพาณิชย์

ที่ปรึกษาการพาณิชย์ระดับ 10 

ผู้ผลิตเหล็ก

แผ่นรีดร้อน

ชนดิแผ่นหนา

เอกสารแนบ 1
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทำาบัญชี

และเลขานุการบริษัท
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายคมกริช ประชากริช  

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง,

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่า

ตอบแทน 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

11 พฤศจิกายน 2554

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง

20 มิถุนายน 2565

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน 

19 ธันวาคม 2565

59 - ประกาศนียบัตรการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปรญิญาตรบีรหิารธรุกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคำาแหง

- หลกัสตูรทีจั่ดโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  (IOD)

1. Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 96/2012)

2. Audit Committee  Program (ACP รุ่นที่ 40/2012)

3. Ethical Leadership Program (ELP รุ่นที่ 26/2022 ) 

4. Risk Management Program for Corporate Leaders    

    (RCL รุ่นที่ 29/2022 )

5. Board Nomination and Compensation Program

   (BNCP รุ่นที่ 18/2023)

ไม่มี ไม่มี 2554 - ปัจจุบัน   

2540 - ปัจจุบัน 
  

2534 - ปัจจุบัน

2554 - 2563

2554 - 2563

2536 - 2540

- ประธานกรรมการ 
  บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการและหุ้นส่วนสำานักงาน

  บริษัท เอ.พี. เค ออดิท จำากัด

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ธรรมนาถ จำากัด

- กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จำากัด

- กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ 

  อินเตอร์ เนชั่นแนล จำากัด  

- กรรมการ  บริษัท สำานักงานพงษ์ธร 

  คมกริช จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีด
ร้อนชนิดแผ่นหนา

บริการตรวจสอบ
บัญชี

บริการวิชาชีพ

ผลิตเหล็กแปรรูป

จำาหน่ายผลิตเหล็ก

บริการวิชาชีพ

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

151บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับ

ต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
ความสัมพันธ์

ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายฟาง จิน หลง

กรรมการซึง่มอีำานาจลงนาม

  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ

1 พฤศจิกายน 2537

75 - National Chai-Yi Commerce & Vocational

  High School

ไม่มี 5.78

(รวมคู่สมรส)

2550 - 2565

2543 - 2556

2543 - 2552 

2546 - 2550

2543 - 2546               

2535 - 2543            

- Director 
  Yuan Kun Development Co.,ltd.
- Director  
  Yuanta United Steel 
  Corporation
- President          
  Leh Ching Industrial Corporation  
- Supervisor          
  Yuanta Core Pacific Securities
- Director 
  Yuanta Core Pacific Securities
- Supervisor 
  United Steel Corporation

ธุรกิจก่อสร้าง

แปรรูปผลิตภัณฑ์
เหล็ก

Trading

ธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์ 

ผลิตเหล็กเตา
หลอม
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายวิน  วิริยประไพกิจ 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม, 

กรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

27 กันยายน 2553

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  

19 ธันวาคม 2565

53 - ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

  บริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

  มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

   (DCP 100/2008)

2. Role of Chairman Program 

   (RCP 20/2008) 

-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบัน

   วิทยาการตลาดทุน

ไม่มี 0.0000044

 (50 หุ้น)

2561 - ปัจจุบัน   

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542- ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

- กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด
  (มหาชน)
- กรรมการ บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์ จำากัด

- กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
- กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

- กรรมการ บริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี
  จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ บริษัทบริหารจัดการสหวิริยา
  จำากัด                          
- ประธานกรรมการ บริษัทไทยสตีลเซลล์ จำากัด
- กรรมการผู้จัดหารใหญ่ 
  บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตรจีำากดั (มหาชน)

- กรรมการ  บริษัท สหวิริยาสตีล    
  คอร์ปอเรชั่น จำากัด

- กรรมการบริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล
  โฮลดิ้งส์ จำากัด

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

- บริหารจัดการทรัพย์สิน
- ซ่อมบำารุงเครื่องจักร และอุปกรณ์

- ท่าเรือพาณิชย์

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน     
  ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น 
  รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
  ล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน
- ร่วมลงทุน

- จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ
  เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภท
  ล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน
- ผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐาน

- ร่วมลงทุน

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

153บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายธวัช ผลความด ี

กรรมการอิสระ,  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

กรรมการตรวจสอบ

 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระ

28 สิงหาคม 2560

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

27 สิงหาคม 2561

วันที่ได ้รับแต่งต้ังเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

67 - ปริญญาโท  สาขารัฐประศาสนศาสตร์   

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

    (DCP รุ่นที่ 234/2017) 

2. Role of the Chairman Program   

    (RCP รุ่นที่ 43/2018)

3. Financial Statements for Directors 

    (FSD รุ่นที่ 41/2020) 

4. Ethical Leadership Program

    (ELP รุ่นที่ 26/2022 ) 

5. Risk Management Program for Corporate

    Leaders (RCL รุ่นที่ 29/2022 )

ไม่มี ไม่มี 2566 - ปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน   

2560 - 2565   

2560 - 2565

2558 - 2559

2557 - 2558

2553 - 2557         

-  ประธานกรรมการผู้จัดการ 

   บริษัท นาวา โลจิสติกส์เซอร์วิสเซส จำากัด

-  กรรมการ 

   บริษัท เวสโคสท์ เอนจิเนียริ่ง จำากัด

-  กรรมการบริหาร 

    บรษิทั พรไีซซ คอร์ปอเรชัน่ จำากดั (มหาชน)

-  ประธานกรรมการ 

   บริษัท พรีไซซ สมาร์ท ไลฟ์ จำากัด

-  เลขาธิการสำานักงานมาตรฐาน

   ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

-  ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม   

   กระทรวงอุตสาหกรรม

-  รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

   และการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม

- โลจิสติกส์

- บริการซ่อมบำารุง

- บริษัทโฮลดิ้ง

- การปลูกพืชการเพาะพันธุ์ 

  และการขยายพันธุ์พืชอื่นๆ
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ 

กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน, 

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

1 ตุลาคม 2564

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

22 สิงหาคม 2565

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  

19 ธันวาคม 2565

62 - ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์) University of 

  Johannesburg, Republic of South Africa

- ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์) 

  มหาวิทยาลัย  ธรรมศาสตร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการ บริษัทไทย (IOD)

  1. Director Certification Program 

      (DCP รุ่นที่ 324/2022)

  2. Advanced Audit Committee Program

     (AACP รุ่นที่ 49/2023)

  3. Board Nomination and Compensation

     Program (BNCP รุ่นที่ 18/2023)

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน   

2561 - 2564

2560 - 2561           

2557 - 2560

- กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- รองปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี

- หัวหน้าผู้ตรวจราชการสำานักนายกรัฐมนตรี

- ผู้ตรวจราชการสำานักนายกรัฐมนตรี

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
  ชนิดแผ่นหนา

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายอนุวัต  ชัยกิตติวนิช 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม,

กรรมการบริหารความเสี่ยง

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการ

23 มีนาคม 2558

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

53 - ปรญิญาโท สาขาการตลาด (ภาคภาษาองักฤษ)

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

   (ภาคภาษาองักฤษ)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

   (DCP รุ่นที่ 355/2024)

ไม่มี ไม่มี 2558 - ปัจจุบัน

2546 - 2558           

- กรรมการผู้จัดการ 

  บรษิทั เอส วี แอล คอร์ปอเรช่ัน จำากดั 

- ผู้อำานวยการฝ่ายวางแผนวิสาหกิจ 

  บริษัท กลุ่มเหล็กสหวิริยา จำากัด    

- บริการขนส่ง
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายหลี่ เจี้ยน หง

กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

30 พฤษภาคม 2548

53 - Master of Science in Engineering 

  Business Management

  The University of Warwick ( UK )

ไม่มี 6.42 2547- ปัจจุบัน    

2544 - 2547

- Project Vice President  
   Heng  Huei Construction Development

- Sale Assistant Manager

  Runtop Inc.

- ธุรกิจก่อสร้าง

- จำาหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์

  คอมพิวเตอร์
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายหลี่  เยะ เหวิน 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม,

กรรมการบริหารความเสี่ยง,

กรรมการผู้จัดการ

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ

1 มิถุนายน 2539

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

66 - St.John & St.Mary’s Institute Certificate

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

  1. Director Accreditation Program 

     (DAP  รุ่นที่ 26/2004)

ไม่มี 2.81 2534 - 2537   - ผู้จัดการฝ่ายขายและการจัดการ
  Taiwan Iron & Steel Manufacture  

- ผลิตเหล็กแผ่น

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายทวี ชัชวาลา 

รองกรรมการผู้จัดการ (บริหาร)    

และรักษาการผู้จัดการฝ่ายธุรการ

และการจัดการ

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 1 มกราคม 2546

67 - ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่าง

  ประเทศ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ประกาศนียบัตรการบริหารจัดการสมัยใหม่

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี 0.06 2539 - 2562     

2533 - 2562               

- กรรมการ
  บริษัท เอส.อี.ที.เทรดดิ้งส์ จำากัด  

- กรรมการ          
  บริษัท บางพระพัฒนา  จำากัด  

- พาณิชยกรรม

- อสังหาริมทรัพย์

นายสุรกิจ ธารธนานนท ์

รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชี

และการเงนิ และเลขานกุารบรษิทั

(ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชี

และการเงิน) 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

24 มกราคม 2565

62 - ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (สาขาบัญชีการเงิน)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

 1. Director Accreditation Program 

    (DAP รุ่นที่ 26/2011)

 2. Director Certification Program 

    (DCP รุ่นที่ 26/2013) 

 3. Company Secretary Program 

    (CSP รุ่นที่ 129/2022) 

ไม่มี ไม่มี 2563 - 2564

2556-2563     

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
  กลุ่มงานสนับสนุน
  บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำากัด
  (มหาชน)
- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส
  สายงานบัญชีและการเงิน
  บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำากัด
  (มหาชน)

- พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

- พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

นายวีระศักดิ์ เหล่ารักษาเกียรต ิ

ผู้จัดการฝ่ายขาย

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 2 มกราคม 2547

57 - ปริญญาตรีสาขาการตลาด 

  มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

ไม่มี ไม่มี 2543 - 2547

2539 - 2543                 

- รองผู้จัดการฝ่ายขาย
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด

- ผู้จัดการแผนกขาย
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด

- ผลิตเหล็กเส้น
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายเสิ่ง เจี้ยน หง

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง  1 มกราคม 

2553

50 - China Juntop Institute Technology and

  Commerce 

ไม่มี ไม่มี 2542 - 2552

2541 - 2542               

- รองผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

- ผู้ช่วยผู้จัดการ
  Samsung Heavy Industry

- ผลิตเหล็กเส้น

นางสาวฉัตรวดี  คุ้มสนิท 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

(ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทำาบัญชี)  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

1 กรกฏาคม 2558

51 - ปริญญาตรีสาขาการบัญชี  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2566

 1. โครงการอบรมเคล็ดลับผู้จัดการฝ่ายบัญชี

     และการเงิน รวมจำานวน 24 ชั่วโมง

ไม่มี ไม่มี 2549 - 2558    

     

- รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

- ผลิตเหล็กเส้น
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
 - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล

การปฏิบัติงาน (Compliance)
ชื่อ - นามสกุล 

ต�าแหน่ง
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท�างาน

1. นางสาวศิริลักษณ์ เจริญศรีมาพร

   รักษาการหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ

   ภายใน

- ปริญญาตรีสาขาการบัญชี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

- หลักสูตร “ยกระดับกระดาษ

ทำาการ เชี่ยวชาญสอบทานต้าน

คอร์รัปชัน” จัดโดย สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

2558 - ปัจจุบัน - รักษาการหัวหน้างาน

                      ผู้ตรวจสอบภายใน   

2554 - 2558   - เจ้าหน้าที่บัญชี   

                      บริษัท บางสะพาน

                      บาร์มิล จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน
● ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       

          สินทรัพย์ของบริษัท คือที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์สำานักงาน และ

ยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1. ทีด่นิ ตัง้อยูที่ ่อ.บางสะพาน  จ.ประจวบครีขีนัธ์
   เนื้อที่รวม 197 ไร่ 1 งาน 31  ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 96.3 (ก)

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 364.3 (ก)

3. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 24.2

4. เครื่องจักร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,034.9 (ก)

5. อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์ลำาเลียงขนส่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 40.4

6. ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8.5

7. พืชเพื่อการให้ผลผลิตระหว่างเพาะปลูก เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.7

8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง และก่อสร้าง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 0.1

รวม 1,576.4

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 848.7

สินทรัพย์ถาวรหลักสุทธิ 727.7

หมายเหตุ (ก) เป็นหลักประกันวงเงินกู้กับธนาคารแห่งหนึ่ง

●  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
  - ไม่มี-

●  การประเมินราคาทรัพย์สิน
  - ไม่มี -  
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
เอกสารแนบ 5.1 
  หลักการกำากับดูแลกิจการ
 การกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็นกรอบในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ซึ่งยึด

มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และคำานึงถึงผลประโยชน์ที่สมดุลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  อันจะนำาไปสู่การเป็นธุรกิจที่

มคีวามมัน่คงและเติบโตควบคูไ่ปกับสงัคมและสิง่แวดล้อมทีด่ใีนระยะยาว บรษิทัได้กำาหนดหลกัการกำากับดแูลกจิการ

ที่ดีไว้ 4 หมวด ดังนี้

 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้ 

   ●	 ดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล นักลงทุน 

 สถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ได้รับสิทธิพื้นฐานและการปฏิบัติในการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 ได้แก่ สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธทิีจ่ะได้รับข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องชดัเจน สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ 

 และลงมติอนุมัติการเข้าทำารายการที่สำาคัญ สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท สิทธิในการ 

 กำาหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูส้อบบญัชแีละกำาหนดค่าสอบ 

 บัญช ีสิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำาไร สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจ และรบัทราบถึงผลการตัดสินใจของบริษัทฯ 

  ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ

   ●		 การเผยแพร่สารสนเทศ รายละเอียดการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคำานึงถึงความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข่าวสาร ระยะเวลาการใช้

 สทิธ ิและความสะดวกในการใช้สทิธดิงักล่าว โดยไม่กระทำาการใดๆ ทีเ่ป็นการจำากดัสทิธใินการเข้าถงึสารสนเทศ 

 ของบริษัทฯ หรือปิดกั้นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกัน 

 2.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
   ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในที่ประชุม โดย 

  บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ 

  ต่างชาติ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีการดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี ้

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น : 
 1. ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้ม ี

  คุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 

   กำาหนด 

 2. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการพิจารณา มีข้อมูลที่สำาคัญครบถ้วนและชัดเจน โดย 

  จัดทำาทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 3. บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นฉบับสมบูรณ์และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ  

  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 28 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bsbm.co.th และมีการแจ้งผ่าน 

  ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 4. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น 

  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ประกอบการ 

  ตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  

 5.  ในจดหมายเชญิประชมุ บรษิทัฯ มีการชีแ้จงข้อเทจ็จรงิและเหตุผล และความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท 

   เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

 6. ผู ้ถือหุ ้นสามารถส่งคำาถามเกี่ยวกับวาระในการประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

  www. bsbm.co.th  

 วันประชุมผู้ถือหุ้น :
 1. บริษัทฯ กำาหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ท่ีจะ 

  เข้าประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมในรูปแบบอิเลคโทรนิคส์

 2. บรษิทัฯ นำาระบบคอมพวิเตอร์และบาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสียง เพือ่ความสะดวก 

  รวดเร็ว และความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล  

 3. บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 

 4. บริษัทฯ อำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียง 

  ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืนที่ผู้ถือหุ้นเห็นสมควรเข้าร่วม 

  ประชุมแทนได้  

 5. บรษิทัฯ ชีแ้จงให้ผูถ้อืหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการควบคมุการประชมุผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

  อย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มประชุม

 6. บริษัทฯ ไม่เพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลง 

  ข้อมูลที่สำาคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

 7. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม 

   แสดงความคิดเห็น และขอรับการชี้แจงจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง  

 8. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

 9. บริษัทฯ ตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ 

  อย่างชัดเจนและโปร่งใส  

 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น :
 1. บริษัทฯ แจ้งมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนแต่ละวาระผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

  ประเทศไทย ในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

 2. บริษัทฯ จัดทำารายงานการประชุมที่มีสาระสำาคัญครบถ้วน เพ่ือจัดส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม  

 3. บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการแจ้งผ่านระบบข่าวของ 

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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 3) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
   บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน ทั้งในประเทศ 

 และต่างประเทศให้ได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมในการใช้สทิธขิองตน โดยบรษิทัฯ มนีโยบาย 

 ดังนี้ 

  1)	 การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
    คณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให้มีการกำาหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล 

  ภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

   และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 

  ผู้อื่นในทางมิชอบ 

   •  การควบคมุเกีย่วกบัข้อมูลภายใน : กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน 

    ของบรษิทัฯ ทีม่สีาระสำาคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพือ่ประโยชน์ของตนเอง 

    และผู้อื่น และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทฯ กำาหนดไว ้

    อย่างเคร่งครัด 

   • การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิ เสรีภาพ 

    ในการลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

     บรษิทักำาหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ เกีย่วกบัการซือ้ ขายหุน้ของ 

    บริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

     รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ 

    บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

      ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ มกีาร 

    ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดทำาและเปิดเผยรายงานการถือ 

    หลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อหน่วยงานกำากบัดแูล 

    ให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำาหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือ 

    หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารรวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อแจ้งให้ที ่

    ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส

   ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุม 

  เกี่ยวกับสารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของ 

  หน่วยงานกำากับดแูลทีเ่กีย่วข้อง ถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามระเบยีบบรษิทัฯ และอาจมโีทษตามกฎหมาย 

 	 2)	 การกำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
     บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม 

  โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยง 

  การทำารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล / นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

  ผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

  วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำากับดูแลกำาหนดไว ้

  อย่างเคร่งครัด 
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    ในกรณีที่มีความจำาเป็นต้องทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า 

  ทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำา 

  รายการกับบุคคลภายนอก และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน 

  ในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

  ที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัด 

  แย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำาเสนอ 

  ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 

	 3)	 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มี 

 ความเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข  

 และวิธีการตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนกำาหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและจัดส่ง 

 สำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วัน 

 ทำาการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

 หมวดที่ 2 : การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
 1) การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
   บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสรรค์ความแข็งแกร่งและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน  เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับ 

 ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิผลและโปร่งใส สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติ ทั้ง 17  

 เป้าหมาย  เพื่อขับเคลื่อนการสร้างมูลคา่เพิ่มและสง่เสรมิคุณคา่ตลอดห่วงโซ่ธรุกจิ เพือ่ให้ระบบเศรษฐกิจโดย 

 รวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ เกิดการลงทุน ขยายการจ้างงาน และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ นำาไปสู ่

 คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  • สร้างการเตบิโตอย่างมคีณุภาพและมัน่คง เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รับผลตอบแทนทีย่ัง่ยนื 

        โดยมีผลประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

      •  เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รับข้อมลูทีจ่ำาเป็นโดยเท่าเทยีมกนั เปิดเผยข้อมลู 

       ที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

      • ดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 

 พนักงาน    • ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านผลตอบแทน 

        การแต่งตัง้โยกย้าย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคมุดแูลสภาพแวดล้อม 

       ในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

      • จัดให้มีระบบการประเมินผลปฏิบัติงานประจำาปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 

       พิจารณาค่าตอบแทน เช่น การปรับขึ้นเงินเดือน การให้โบนัส โดยสัดส่วนของ 

       ตัวชี้วัดจะขึ้นอยู ่กับลักษณะงานและพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานแต ่

       ละระดับ 

167บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



      • กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมแก่บุคลากรของบริษัทฯ 

        ทกุระดบั โดยกำาหนดโครงสร้าง ค่าตอบแทน อาทิ เงนิเดอืนและโบนสั ให้สอดคล้อง 

       กับความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการดำาเนินงาน 

       ของบริษัทฯ 

      • เปิดรบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังาน และมกีารปฏิบตัต่ิอพนกังาน 

       ทุกระดับด้วยความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

      • จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจของพนักงาน เพ่ือสนับสนุนให ้

       พนักงานมีเงินทุนสำารองในยามเกษียณหรือลาออก 

 ลูกค้า     •  ส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีพ่งึพอใจ  โดยปฏิบตัต่ิอลกูค้าอย่างเป็น 

       ธรรมและเหมาะสม 

      • ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อ 

       เท็จจริง 

      •  สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำาผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

       อย่างต่อเนื่อง 

 คู่ค้า     • ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน 

      • พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนืกบัคู่ค้า และสร้างความเชือ่ถอืซึง่กนัและกนั 

        โดยบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำาหนดขั้นตอน 

       และวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

 เจ้าหนี้    • ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริหารเงินกู้ยืมให้เป็นไปตาม 

       วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน ไม่นำาเงินไปใช้ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

       ต่อบริษัทฯ 

      • ควบคมุให้มกีารชำาระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งินกูย้มืทกุประเภทอย่าง 

       ครบถ้วนตามกำาหนดเวลา และ ปฏิบตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามข้อตกลงอย่าง 

       ครบถ้วน 

 คู่แข่งทางการค้า •  ดำาเนนิธรุกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็น 

       ความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุริตหรอืไม่เหมาะสม และไม่กระทำา 

       การใดๆ ที่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า 

 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

      • ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

      • ดูแลป้องกันมิให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพ 

       ชีวิตของสังคม ชุมชน และ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วน 

       ของการพฒันาคณุภาพชวีติ การส่งเสรมิด้านการศกึษา การประหยดัพลงังาน และ 

       การรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม

      •  ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมและการใช ้

       ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 ภาครัฐ    •  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
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       ภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

      • ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม 

      • ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ใน 

       สังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน และตอบ 

       สนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

   บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายหรือข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับสิทธ ิ

 ในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ความลับทางการค้า และทรัพย์สิน 

 ทางปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายกำาหนด เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง เป็นต้น โดยกำากับ 

 ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

   การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวม 

 ถึงกฎหมายภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง 

 กับการดำาเนินงาน และติดตามการปรับปรุงกฎหมายที่อาจกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง 

 สมำ่าเสมอ 

   บรษิทัฯ สนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธมินษุยชน ดแูลมใิห้ธรุกจิของบรษัิทฯ เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้อง 

 กับการล่วงละเมิด สิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ 

 ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความ 

 เป็นมนุษย์  ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำาเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา การแสดงออกทางความคิด 

 สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านสิทธิมนุษยชน 

 ภายในบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชน 

 ตามมาตรฐานสากล คุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจาก 

 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ตำ่ากว่าอัตราที่กฎหมายกำาหนด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

 ต่างๆ จงึกำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัไิว้โดยกำาหนดให้มกีารวางแผน จดัให้มีระบบรกัษาความปลอดภยั 

 และระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ ในปริมาณที่เพียงพอและเหมาะสมภายในสำานักงานและโรงงาน เพื่อ 

 ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความ 

 เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดอื่นๆ ที ่

 อาจเกิดขึ้น

	 2)	 การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสิ่งแวดล้อม
   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญอย่างต่อเนื่องกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือตามปรัชญา 

 และจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ โดยให้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแผน 
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 งานสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินธุรกิจต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต และมีความมุ่งมั่นในการ 

 จดัการและบำาบดัของเสยีให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยท่ีสดุ เพือ่มุง่สูก่ารเป็น Zero Waste to Landfill 

   การบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ทัง้ระบบควบคมุบำาบดัมลพษิ นำา้ อากาศ และกากของเสยี ตามกฎหมาย  

 และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันแก้ไขและ 

 ลดผลกระทบสิง่แวดล้อมจากการผลติเหลก็ มาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ สิง่แวดล้อม และระบบบรหิาร 

 จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำานึก ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงงาน 

 3)	 การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสังคม

  ● นโยบายการบริหารงานบุคคล

    กำาหนดทิศทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ควบคู่ไปกับ 

  การสร้างแรงจงูใจและความผกูพนัต่อองค์กรของพนกังาน ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัปฏญิญาสากลว่าด้วย 

  สิทธิมนุษยชน ให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ใช้แรงงาน 

  เด็ก การปฎิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน 

   การเลือ่นตำาแหน่ง การฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุสถาบนั 

  การศกึษา เชือ้ชาต ิศาสนาและวฒันธรรม  รวมทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่กลุม่ผูด้้อยโอกาส ได้แก่ ผูพ้กิาร 

   ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง

  ● นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

    บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม 

   ให้บคุลากรทกุระดบัมีจติสำานกึในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนัในทกุรูปแบบ ประกาศเจตนารมณ์ 

   เข้าเป็นหนึง่ในแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

    Against Corruption หรือ CAC) และกำาหนดนโยบาย ดังนี้

    1. สร้างจิตสำานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วย 

     ความซื่อสัตย์ สุจริต

    2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

     การใช้อำานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

     การคอร์รัปชันต่างๆ

    3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระทำาการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ 

     ซึง่ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฎบัิต ิหรอืละเว้น 

     การปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

    4. ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้หรอืเสนอทีจ่ะให้ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด 

     แก่บคุคลภายนอก เพือ่จงูใจให้บคุคลนัน้กระทำาหรอืละเว้นการกระทำาใดทีผ่ดิกฎหมาย หรอืโดย 

     มิชอบต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน

    5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

    6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแส 

     อันควรสงสัย โดยมั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง 
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  ● นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า

    บรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่เป็นผูซ้ือ้ผลติภณัฑ์โดยตรงจากบรษิทั 

    รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ให้สามารถมั่นใจได้ว่า นอกจากจะได้รับสินค้าและบริการที่มี 

   คุณภาพที่ดี ราคายุติธรรม  สินค้ามีมาตรฐาน   บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่ง 

   ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย

  ● นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

    บริษัทฯ มีนโยบายดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดตามปรัชญาในการดำาเนิน 

   ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจที่จะต้องร่วมกันพัฒนาทั้งธุรกิจของบริษัทและสังคมควบคู่กันไป โดยเน้น 

   การมส่ีวนร่วมของชมุชนเพือ่ช่วยกนัสร้างสรรค์สงัคม รวมทัง้ดแูลรกัษา พฒันา และอนรัุกษ์สภาพแวดล้อม 

   อย่างต่อเนื่อง

 หมวดที่ 3: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 1)	 การเปิดเผยข้อมูล	
   บรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกัการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ทัง้ข้อมลู 

 ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งในประเทศและต่าง 

 ประเทศมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสมำ่าเสมอ และสะดวกในการเข้าถึงทั้งในรูปแบบ 

 เอกสาร ระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ หน่วยงานนักลงทุน 

 สัมพันธ์และการแถลงข่าว ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยประกอบด้วย ข้อมูลความเคลื่อนไหว ข้อมูลทางการเงิน 

 และข่าวสารท่ีสำาคญัของบรษิทัฯ อาท ิข้อมลูงบการเงินของบรษัิทฯ คำาอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ  

 รายการระหว่างกัน ข้อมลูเกีย่วกบัการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิาร และสิทธใินการออก 

 เสยีง ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล หลกัการกำากบั 

 ดูแลกิจการ แนวคิดและเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG)

	 2)	 ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล	
   -  กรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้ที่กรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้เป็นผู้ดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลของ 

    บริษัทฯ โดยต้องยึดถือหลักการด้านความถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา และเท่าเทียมกัน 

   -  เลขานกุารบรษิทั รบัผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศทีส่ำาคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

    สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

   -  ผู้บริหารระดับสูงในสายงานการเงิน รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

    นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน  

    ลักษณะ การประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพัฒนา 

    โครงสร้าง การถือหุ้นปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ 

   -  ผูท้ีไ่ม่มหีน้าทีร่บัผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ หรอื ไม่ใช่ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายจากกรรมการ 

    ผู้จัดการ ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ รวม 

    ถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

    บริษัทฯ 
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	 3)	 ผู้สอบบัญชีและการจัดทำารายงานทางการเงิน	
   งบการเงนิของบรษิทัฯ ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความชำานาญ และ 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำาหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่า งบการเงินของ 

 บรษิทัฯ สะท้อนให้เหน็ฐานะทางการเงนิและผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ ได้ตามความเป็นจรงิ โดยบรษิทัฯ 

 มีนโยบายในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีม ี

 ความเป็นอิสระอย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

 ซึ่งจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลัก 

 ความระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็น 

 จริง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างโปร่งใส 

 และเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 

 ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและ 

 ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อ 

 ให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถเชื่อถือได้

 หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 1)	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
  - คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบด้วย 

   กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการ 

   ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัต ิ

   ตามที่กฎหมายกำาหนด

  - คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น 

   สมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานและกรรมการผู้จัดการก็ได้ โดย 

   รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

  - การแต่งต้ังกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบทีเ่กีย่วข้อง โดยจะต้องดำาเนนิ 

   การด้วยความโปร่งใสและชัดเจน 

    1. กรณีที่มีกรรมการครบวาระออกจากตำาแหน่งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

     กรรมการ โดยมติการแต่งตั้งกรรมการ ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

     และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

     เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

    2. กรณทีีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก 

     บคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ 

     คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการทีพ้่นจากตำาแหน่ง จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

     โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยัง 

     เหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทั้งนี้ มตกิารแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้อง 

     ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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 2)	 คุณสมบัติของกรรมการ
  - เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท

  - เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  - ต้องอุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัท  และต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

   แข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จำากดัความรับ 

   ผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 

   และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้อื่น  

   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 3)	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
  - ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ 

   จำานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจำานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง เป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำานวน 

   ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 อน่ึง กรรมการที่ออกตามวาระนี้ อาจได้รับการแต่งต้ังเข้าดำารงตำาแหน่ง 

   กรรมการได้อีก หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกเข้าดำารงตำาแหน่งใหม่อีกครั้ง 

  - นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่ง เมื่อ

        1. ตาย

   2. ลาออก

   3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท

   4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำาแหน่ง ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือ 

    หุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำานวนหุน้ทีถ่อื 

    โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

   5. ศาลมีคำาสั่งให้ออก

  - กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำาแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับแต่วันที่

   ใบลาออกไปถึงบริษัท

  - กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

   และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับการตัดสินใจของผู้บริหาร คุณสมบัติของกรรมการ 

   อิสระของบริษัท เป็นไปตามเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

    (ก.ล.ต.)

	 4)	 การสรรหากรรมการ
   การสรรหากรรมการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและข้อกำาหนด 

  ที่เกี่ยวข้อง 

  ● หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือก และ 

   กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตลอด

   จนหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นนำา 

   เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะ 

   พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

   -  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทเสนอชื่อบุคคล 
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    เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

   -  พิจารณาจากทำาเนียบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     หรือของหน่วยงานอื่นๆ ที่มีการจัดทำาข้อมูลดังกล่าว 

   -  ช่องทางอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพิจารณาเห็นสมควร

 5)	 ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
   โครงสร้างของคณะกรรมการประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย  

  มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจ ยึดม่ันในคุณธรรมและความ 

  ซื่อสัตย์ โดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ

 6)	 บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่าง 

  ชัดเจนและมีการถ่วงดุลอำานาจในการดำาเนินงาน 

  ประธานกรรมการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

   1.  กำากบั ตดิตาม และดแูลให้มัน่ใจว่า การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

     และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

   2.  ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

    และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

   3. พิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีมาตรการ 

    ดูแลให้เรื่องที่สำาคัญและเป็นไปตามอำานาจดำาเนินการได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

        4. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอเรื่องและเพียงพอที่กรรมการบริษัทจะ 

    อภิปรายประเด็นสำาคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีดุลยพินิจ 

    ที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

       กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท โดยมีอำานาจหน้าท่ีและความรับผิด 

   ชอบที่สำาคัญ ดังนี้

   1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ 

     กฎข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่างเคร่งครัด

   2. กำาหนดกลยุทธ์ และดำาเนินการให้จัดทำาแผนการดำาเนินงานและงบประมาณประจำาปี เพื่อให ้

    คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติภายในกำาหนดเวลาที่เหมาะสม

   3. จัดทำาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรและแผนงานเกี่ยวกับบุคลากรให้สอดคล้อง 

    กับแผนการดำาเนินงานและงบประมาณที่วางไว้ เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาให ้

    ความเห็นชอบ

   4. เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทตามปกติมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น กรรมการ 

    ผู้จัดการต้องจัดทำาหรือปรับปรุงแก้ไขคู่มืออำานาจการดำาเนินการในด้านต่างๆ ของบริษัท เช่น  

    ด้านบุคลากร ด้านการเงินและบัญชี ด้านจัดซื้อ เป็นต้น เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณา 

    อนุมัติ

   5. ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการดำาเนินงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 
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    คณะกรรมการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   6. กรรมการผูจ้ดัการมอีำานาจดำาเนนิการในด้านต่างๆ ของบรษิทัตามทีก่ำาหนดไว้ในคูม่อือำานาจดำาเนนิ 

    การที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว ทั้งนี้ การใช้อำานาจดำาเนินการของกรรมการ 

    ผู้จัดการดังกล่าว ไม่สามารถกระทำาได้ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท

   7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการ 

    จะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษัิท และให้กรรมการผูจั้ดการ 

    ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้

	 7)	 นโยบายการจำากัดจำานวนบริษัทในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  -  กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

   กรรมการของบริษทั โดยกำาหนดให้การดำารงตำาแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

   แห่งประเทศไทยได้ ไม่เกิน 5 บริษัท

  -  กรรมการผูจ้ดัการอาจไปดำารงตำาแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

   อื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ และกิจการนั้นต้อง 

   ไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบ 

   จากคณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำารงตำาแหน่งดังกล่าว

	 8)	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  1. กำากบัดแูลการดำาเนนิธุรกจิของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Royalty) ด้วยความระมัดระวัง 

   รอบคอบ (Duty of Care) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน (Duty of Disclosure) 

  2. พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง 

   และผลประโยชน์ที่ยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำาหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำาทุกปี

  3. พจิารณาอนมุตัแิผนการดำาเนนิงานและงบประมาณประจำาปีของบรษิทั รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผล 

   การดำาเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง โดยกำาหนดให้มีการรายงาน 

   ผลการดำาเนินงานตามแบบที่กำาหนดไว้อย่างสมำ่าเสมอ

  4. พิจารณาอนุมัติรายการที่สำาคัญตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและ 

   ข้อบังคับของบริษัทกำาหนด

  5. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงาน 

   เกี่ยวกับบุคคลากร

  6. กำากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  7. กำากับดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตาม 

   และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ

  8. กำากบัดแูลให้มกีารจดัทำาและเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสะท้อน 

   ผลประกอบการและฐานะการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่กำาหนดตามกฎหมายและแนวปฏิบัต ิ

   ที่เกี่ยวข้อง
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  9.  กำากบัดแูลและป้องกนัการกระทำาทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการใช้ประโยชน์ 

    อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษัิท และจดัให้มกีระบวนการทีช่ดัเจนและโปร่งใสเกีย่วกบัการทำารายการ 

    ระหว่างกัน

  10. จดัให้มจีรยิธรรมธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่เป็นมาตรฐานแนวทาง 

    ในการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีของตน 

    อย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

  11. จัดให้มีนโยบายที่สำาคัญและการดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่ 

    ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

  12. กำากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงการกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน 

    การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ 

    ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market 

    Sensitive Information) ตลอดจนดแูลให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกปฏิบตัติามระบบ 

    การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

  13. กำากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง 

    เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิผล

  14. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

  15. กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตาม 

    นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

    แก่บคุคลากรของบรษิทั ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่ให้เกดิ 

    การปฏิบัติอย่างแท้จริง

  16. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมกีารตดิตามผลการดำาเนนิงานของคณะกรรมการชดุย่อยอย่าง 

    สมำ่าเสมอ

  17. จดัให้มีกระบวนการทีชั่ดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เมือ่พบหรือ 

    มีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายการหรือการกระทำา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและ 

    ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ คณะกรรมการต้องดำาเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ 

    ตรวจสอบเห็นสมควร

  18. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำาปีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย เป็น 

    ประจำาทุกปี โดยนำาผลประเมินไปใช้สำาหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

  19. ประเมินผลปฏิบัติงาน การกำาหนดค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนัสของกรรมการผู้จัดการ 

  20. พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าอบรมหรือเข้าร่วมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

    ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการหรอืกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง โดย 

    มุ่งเน้นประเด็นด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

  21. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ 

    และบริษัทฯปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง   

  22. จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี ให้สอดคล้องกับภาวการณ์ 
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  23. แสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกด้วยค่าใช้ 

    จ่ายของบริษัท  

  24. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

  25. กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดย 

    กระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนนัน้ต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ และทดัเทยีม 

    กับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจะกำาหนดโดยที่ประชุม 

    ผู้ถือหุ้น

	 9)	 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	
   คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยกำากับดูแลและกลั่นกรองงานที่ม ี

  ความสำาคัญในด้านต่างๆ โดยกำาหนดให้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา 

  คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

   1. คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

     ประกอบด้วยกรรมการอสิระ ไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เกนิ 5 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผูท้ีม่ ี

    ความรู้ และประสบการณ์เพยีงพอจะสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการ 

    ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

     เชื่อถือได้ และทันเวลา พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

    ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง และดแูลการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว 

    ให้ถูกต้องและครบถ้วน สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ม ี

    ความเหมาะสมและมปีระสทิธผิล พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชแีละสอบทานรายงานซึง่ผูส้อบบญัช ี

    ได้จัดทำา ดูแลติดตามให้มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง สนับสนุน 

    และส่งเสริมให้บริษัทฯ มีกระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

    อย่างเป็นระบบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

      สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

   2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งผ่านการแต่งตั้งจาก 

    คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัทและหรือผู้บริหาร รวมจำานวนทั้งสิ้น ไม่น้อย 

    กว่า 3 คน โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที ่

    รับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้าง และกรอบการพัฒนาการบริหาร 

    ความเสี่ยงในทุกประเภทและทุกระดับขององค์กร เพื่อให้สอดรับกับกระบวนการบริหารจัดการ 

    ด้านความยั่งยืน อันครอบคลุมทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและการกำากับดูแลกิจการที่ด ี

     (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) ประเมินประสิทธิผลของการบริหาร 

    ความเสี่ยง พิจารณา กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบต่อระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้  

    สอบทานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร รับทราบถึงความเสี่ยงสำาคัญๆ และติดตาม 

    ให้มีการตอบสนองต่อความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้ความเห็นในการวิเคราะห์กลยุทธ ์

    การบริหารความเสี่ยงประจำาปีขององค์กร

   3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

    ซึง่ผ่านการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร (Non-executive 
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     Director) ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระจำานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้ง 

    คณะ และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า 

    ตอบแทนมีหน้าที่ดังนี้ 

    หน้าที่ในการสรรหา : พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มี 

    ความเหมาะสมกับองค์กรและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑ์ 

    คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดูแลให้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยผู้  

    ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็น 

    ประโยชน์ต่อการดำาเนนิธรุกจิ ยดึมัน่ในคณุธรรม และความซือ่สตัย์ โดยไม่จำากดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา 

     อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

    และกรรมการผู้จัดการ สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรได้รับ 

    การแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

    ให้ความเห็นชอบ ก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  

    และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ เปิดโอกาสให้ 

    ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยมีกำาหนดระยะเวลาอย่าง 

    เพียงพอก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 

    ระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตลอดจน 

    พจิารณากลยทุธ์และนโยบายด้านการบรหิารทนุมนษุย์และการบรหิารองค์กรให้มคีวาม สอดคล้อง 

    กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 

    หน้าที่ในการกำาหนดค่าตอบแทน : พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ 

    กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม เหมาะสม 

    กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำาเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจัย 

    แวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ใน 

    อุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยคำานึงถึงการเพิ่มมูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

    ระยะยาว พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาเสนอต่อ 

    คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 10)	 การประชุมคณะกรรมการ
  - คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ 

   อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจำาเป็น

  - การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุมโดย 

   ระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน 

   วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม 

   โดยวิธีอื่น และกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

  - กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ 

   ได้รับมอบหมายจะต้องกำาหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

  - การประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด 

   จงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้าม ี
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   รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ 

   ในที่ประชุม ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

  - การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

   เสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

   เป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

  - การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวน 

   กรรมการทั้งหมด

  - คณะกรรมการมีอำานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาให ้

   ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา

  - กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง จนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู ่

   กระทำาในนามคณะกรรมการ ได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทน 

   ตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่ 

   วันที่จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม

  - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต้องประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ 

   หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

  - ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาหน้าที่จดบันทึกการประชุม

	 11)	 เลขานุการบริษัท	
   1. คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท 

     เลขานุการบริษัทมีบทบาทสำาคัญในการสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

   ให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

   หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้มีความเหมาะสมเป็นเลขานุการ 

   บริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจในการดำาเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมายและหลัก 

   เกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

   และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำากดั จรรยาบรรณและหลกัการกำากบัดูแลกจิการ 

    เป็นต้น นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่สามารถติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ 

    ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

   คณะกรรมการดำาเนินไปอย่างราบรื่น และสอดคล้องตามมติของคณะกรรมการและมติของผู้ถือหุ้น 

   2. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

     เพื่อสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   และประสิทธิผล กำาหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดังนี้ 

     -  จดัทำาและเกบ็รกัษาเอกสารเก่ียวกบัทะเบยีนกรรมการ รายงานประจำาปีของบรษัิทฯ หนังสอื 

      นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญ 

      ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

     - เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

     - จดัส่งสำาเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

       ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที ่
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       บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

     - จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อบังคบั 

       และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     -  ให้คำาแนะนำาในการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรษิทั  ให้เป็นไปตามหนงัสอื 

      บริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราช 

      บัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     -  เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 

     -  ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น 

     - ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำากับ 

      ดูแลตามระเบียบและข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการ

     -  ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด หรือตามที ่

      คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 12)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	
    คณะกรรมการบริษัทร่วมกันกำาหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบราย 

   คณะ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนลักษณะ 

   และโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งมีการประเมินเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาผลการประเมินมาร่วมกัน 

   พิจารณาและกำาหนดแนวทางปรับปรุงการทำางานต่อไป 

	 13)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย	
    คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะมีการประเมินตนเองเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาผลการประเมิน 

   มาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการบริษัทและการดำาเนินธุรกิจ 

   ของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะร่วมกันกำาหนดหลักเกณฑ ์

   การประเมินตนเองให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

	 14)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการผู้จัดการมีส่วนร่วมในการกำาหนด 

   เป้าหมายการปฏิบัติงานของตนเองและรับทราบเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติในแต่ละปี 

	 15)	 การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	
    คณะกรรมการกำาหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

    แก่กรรมการท่ีชัดเจนและนำาเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจำานวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปีอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสม 

 16)	 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ	
    กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลบริษัท กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อมูล 

   ธุรกิจที่สำาคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ อาทิ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ จรรยา 

   บรรณ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รายงานการประชุม 

   คณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบย้อนหลัง มีการแนะนำาให้รู้จัก 
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   คณะกรรมการและผู้บริหาร นอกจากนี้ มีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและเข้าร่วม 

   กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

 17)	 แผนการสืบทอดตำาแหน่ง	
    คณะกรรมการบริษทัดแูลให้มกีารจัดทำาแผนการสบืทอดตำาแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร 

   ระดับสูงของบริษัทฯ ให้มั่นใจว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำาเป็นต่อ 

   การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย ซึง่มคีณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าทีพ่จิารณา 

    กลั่นกรองการดำาเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสมกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจ 

   ของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่งเป็นประจำาทุกปี รวมทั้งจัดให้มีการดูแล 

   และพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำาแหน่ง 

    ทั้งนี้ ให้หลักการกำากับดูแลกิจการฉบับนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

      นายชรินทร์ หาญสืบสาย

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.2

จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ 
และพนักงาน
  จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ
  1. แนวทางในการดำาเนินธุรกิจ
   บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และความสามารถ 

  ในการแข่งขัน โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม ดังนี้

   1) ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน

    บริษัทพึงดำาเนินกิจการให้มีผลประกอบการที่ดี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม

   2) ลูกค้า

    บริษัทพึงผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาที ่

   เป็นธรรม

   3) คู่ค้าและเจ้าหนี้

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรม

   4) คู่แข่ง

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานการแข่งขันที่ยุติธรรม

   5) พนักงาน

    บริษัทพึงดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจ้างที่สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงาน 

    มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความก้าวหน้า รวมทั้งมีสภาพการทำางานที่ปลอดภัย 

    และถูกสุขอนามัย

   6) รัฐ

    บริษัทพึงดำาเนินกิจการเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยปฏิบัต ิ

    ให้ถูกต้องตามข้อกำาหนดของกฎหมายและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

   7) ชุมชนและสังคม

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจโดยมีส่วนรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ทั้งนี้ บริษัทจะดูแลความสมดุลของผลประโยชน์ให้เกิดแก่บุคคลทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค

  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
     บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน โดยกำาหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

  1) สร้างจติสำานกึ ค่านยิม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ด้วยความซือ่สตัย์ 

   สุจริต

  2) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้ 
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   อำานาจให้เหมาะสม เพือ่ป้องกนัมใิห้พนกังานทจุรติ หรอืมส่ีวนเกีย่วข้องกับการทจุริต การคอร์รปัชนัต่างๆ

  3) ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน กระทำาการใดๆ อนัเป็นการเรยีกร้อง หรอืยอมรบัซึง่ทรพัย์สนิ

    หรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฏิบตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่

   ในทางมิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

  4) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

   แก่บคุคลภายนอก เพือ่จงูใจให้บคุคลนัน้กระทำาหรอืละเว้นการกระทำาใดทีผ่ดิกฎหมาย หรือโดยมชิอบ 

   ต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน

  5) จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

  6) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควร 

   สงสยัโดยมัน่ใจว่าจะได้รบัการคุม้ครอง และแต่งตัง้เจ้าหน้าทีท่ีม่หีน้าทีต่รวจสอบทกุเบาะแสทีม่กีารแจ้ง 

   เข้ามา

  จริยธรรมของกรรมการบริษัท

  1. กรรมการบริษทัพงึปฏบิตัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจน

   มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

  2. กรรมการบรษิทัพงึอทุศิเวลาปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบอย่างเพยีงพอ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ 

   และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด 

   ผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม

  3. กรรมการบรษิทัพึงปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคำานงึถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และในขณะเดยีวกนัต้องคำานงึถงึ 

   ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องด้วย โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสม 

   และเป็นธรรม

  4. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยตำาแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูล 

   ความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 

   โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระทำาการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจ 

   ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

  จริยธรรมของพนักงาน

  1. ความยึดมั่นในเกียรติภูมิของสถาบัน

      พนักงานพึงร่วมใจกันเสริมสร้างและจรรโลงไว้ซ่ึงเกียรติภูมิของบริษัท ด้วยการมีทัศนคติและเป็น 

   พนักงานที่ดีของบริษัท แสดงออกด้วยความชื่นชมและภูมิใจ ปกป้องและรักษาเกียรติภูมิของบริษัท 

    รวมทั้งเสริมสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อสาธารณชน

  2. ความซื่อสัตย์สุจริต

        พนกังานพงึปฏบิติัด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยไม่เห็นแก่อามสิสนิจ้างหรอืประโยชน์ตอบแทนอืน่ใด 

   และไม่ใช้ตำาแหน่งหน้าที่โดยมิชอบเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เครือญาติ หรือบุคคลใดๆ

  3. ความขยันหมั่นเพียร

         พนกังานพงึปฏบิตังิานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด้วยความขยนัหมัน่เพยีร ต้ังใจและเอาใจใส่ อทุศิตนให้กับ 
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   งานของบริษัทอย่างเต็มกำาลังความสามารถ และมุ่งมั่นสู่ความสำาเร็จของงานเพื่อประโยชน์ของบริษัท

  4. ความมีระเบียบวินัย

          พนกังานพงึประพฤตแิละปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ คำาสัง่ ข้อปฏบัิต ิและประเพณอีนัดีงามของบรษัิท 

    ตลอดจนศึกษาและทำาความเข้าใจในนโยบาย ระเบียบ คำาสั่ง ข้อปฏิบัติให้ชัดเจน เพื่อจะถือปฏิบัติได ้

   อย่างถูกต้อง

  5. การรักษาความลับ

         พนกังานพงึรกัษาข้อมลูของบรษิทัไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรอืข้อมลูข่าวสารทีย่งัไม่ควร 

   เปิดเผย ไม่ใช้ข้อมูลของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น และไม่ให้ข่าวสารหรือข้อมูลใดๆ 

    ที่ผู้มีอำานาจยังไม่ได้อนุมัติ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ส่ือสารกันในการดำาเนินงานตามปกติ หรือเป็นข้อมูลที ่

   ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

  6. การใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัท

       พนักงานพึงใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ 

   เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลอื่น ต้องทำานุบำารุงรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้อยู่ในสภาพดี เพื่อประโยชน์ใน 

   การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

  7. การขัดผลประโยชน์ของบริษัท

      พนักงานไม่พึงกระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำาให้บริษัทเสีย 

   ผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท เช่น

   1) ดำาเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบริษัท

   2) ดำาเนนิการหรอืประกอบการใดๆ เพือ่ขายสนิค้าและบรกิารให้กบับรษิทั หรอืรบัเหมางานของบรษิทั 

     หรอืเป็นตวัแทนให้หรอืปฏบิตังิานให้ผูข้ายสนิค้าและบรกิาร หรอืผูร้บัเหมาในการทำาธรุกจิกบับรษิทั

   3) มีผลประโยชน์ทางการเงิน ทั้งการมีหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือ 

    ผูเ้กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัต่างๆ เช่น ลกูค้า ผูแ้ทนจำาหน่าย ผูร้บัเหมา ผูข้ายสนิค้าหรือบริการ ฯลฯ 

    โดยผลประโยชน์ทีม่นีัน้อยูใ่นระดบัทีพ่นกังานอาจกระทำาการหรอืละเว้นการกระทำาทีค่วรตามหน้าที ่

    ที่มีอยู่กับบริษัท

  8. การรับของขวัญ

       พนักงานพึงละเว้นการรับของขวัญและ / หรือของกำานัลในโอกาสตามประเพณีนิยมหรือในโอกาส 

   อืน่ใด ซึง่มมีลูค่าเกินปกตวิิสัยจากผู้ทำาธรุกจิกบับรษัิท หรือจากผูอ่ื้นซ่ึงอาจได้ผลประโยชน์จากการปฏิบัติ 

   หน้าทีข่องพนกังาน หากได้รบัไว้แล้วและทราบภายหลงัว่าของขวญันัน้มีมลูค่าเกนิปกตวิิสยั กใ็ห้รายงาน 

   ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อดำาเนินการตามสมควรแก่กรณี

  9. การประพฤติปฏิบัติตน

         พนกังานพงึประพฤตตินให้เหมาะสมกบัทีเ่ป็นพนกังานบรษิทั ทัง้ทางด้านกริยิา มารยาท การแต่งกาย 

   บคุลกิ และการวางตัว ไม่ประพฤตตินในทางเสือ่มเสยีชือ่เสยีงทัง้ต่อตนเองและบรษิทั รวมทัง้หมัน่ฝึกฝน 

   พฒันาตนเองเพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถ นำามาช่วยพฒันางานของตนเองและของบริษทัให้เจรญิ 

   ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
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  10. การปฏิบัติตนในฐานะผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา

    1) พนักงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงเป็นผู้นำาและแบบอย่างที่ดี เอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน 

     ด้านการปฏิบัติงาน สร้างขวัญกำาลังใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอด 

     จนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำานองคลองธรรม

    2) พนกังานทีเ่ป็นผูใ้ต้บงัคบับญัชา พงึเช่ือฟังและปฏบิตัติามคำาสัง่ทีช่อบด้วยระเบยีบและข้อปฏบิติั 

     ของบรษิทั ไม่แสดงความก้าวร้าว  กระด้างกระเดือ่ง หรอืกระทำาตนเป็นปรปักษ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

      ให้เกียรติและรู้จักกาละเทศะ

  11. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง

    1) พนักงานพึงมีเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้ แต่พึงหลีกเหลี่ยงการกระทำาใดๆ อัน 

     เป็นการไม่ถูกต้อง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทำาให้สังคมไม่สงบสุข และพึงรักษาไว้ซึ่งเกียรต ิ

     และศักดิ์ศรีแห่งตนให้เป็นที่ยอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่

    2) พนกังานพงึมีเสรภีาพในการใช้สทิธทิางการเมอืง เช่น การลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้ การเป็นสมาชิก 

     พรรคการเมือง ฯลฯ แต่ไม่พึงกระทำาการใดๆ อันอาจจะทำาให้เข้าใจได้ว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองนั้น

185บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5.3

กฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565    

 บริษัทบางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความสำาคัญของระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ

ลูกค้าของบริษัท  

 เพื่อให้การกำากับดูแลและการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อ

บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่คณะกรรมการจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบและเป็นไปตามหลกัการกำากับดแูล

กิจการที่ดี   มีความครบถ้วน ชัดเจน สอดคล้องกับภาวะการณ์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติยกเลิก “กฎบัตรคณะ

กรรมการ ฉบับวันที่ 26 สิงหาคม 2547” และให้ใช้ กฎบัตรคณะกรรมการ ฉบับวันที่ 19 ธันวาคม 2565 นี้แทน ซึ่ง

มีรายละเอียด ดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

  1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบด้วย 

 กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

 กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกำาหนด

  2. การแต่งตัง้กรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง โดยจะต้องดำาเนนิ 

 การด้วยความโปร่งใสและชัดเจน

  3. คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น 

 สมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการก็ได้ โดย 

 รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

  4. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาท 

 อย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำานาจในการดำาเนินงาน

  5. กรณีทีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล 

 ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

 คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่ง จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น 

 กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตำาแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี้ 

 มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน 

 กรรมการที่ยังเหลืออยู่

  6. เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

  7.  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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  8. ต้องอุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัท และต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

   แข่งขนักับกิจการของบรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จำากดัความรับ 

   ผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 

   และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้อื่น 

   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

  9. กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

   กรรมการของบริษัท โดยกำาหนดให้การดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

   แห่งประเทศไทยได้ ไม่เกิน 5 บริษัท

  10. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุ้น 

    รายใหญ่ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ มีดังนี้

    1)  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

    2)  ห้ามเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา 

       ผู้มีอำานาจควบคุมในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    3)  ห้ามเป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ 

       หรือผู้บริหาร

    4)  ห้ามทำาธรุกรรมหรอืเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของนติบิคุคลทีท่ำาธรุกรรมกบับรษิทั 

        โดยมีมูลค่ารายการ ≥ 20 ลบ. หรือ 3% ของ NTA แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อน 

       หน้า

    5)  ห้ามเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจ 

       ควบคุม ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    6)  ห้ามเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีอืน่หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำานาจควบคมุ หุน้ส่วนของนติบิคุคล 

       ที่ให้บริการที่มีการบริการเกิน 2 ลบ. ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    *  กรณีบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 4) และข้อ 6) จะดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระได้  

     ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการบริษัทแสดงได้ว่า ได้พิจารณาตามหลักมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบ 

     ต่อการทำาหน้าที่และให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่กำาหนดในหนังสือ 

     นัดประชุมผู้ถือหุ้น

    7)  ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

    8)  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืถอื 

       หุน้เกนิ 1% หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืน 

       ประจำา ผู้มีอำานาจควบคุมในกิจการดังกล่าว

    9)  ไม่มีลักษณะอื่นที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

    10) กรรมการอสิระเป็นกรรมการอสิระของบริษทัในกลุ่มได้ แต่กรรมการตรวจสอบห้ามเป็นกรรมการ 

       ของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลำาดบัเดยีวกนั (บรษิทัพีน้่อง) ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

    11) ภายหลังได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมาย 

       จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำาเนินงานกิจการของบริษัท  ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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        บรษิทัร่วม บรษิทัพ่ีน้อง ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุได้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ 

       องค์คณะ (Collective Decision) แต่ กรรมการตรวจสอบห้ามมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในการ 

       ดำาเนินงาน

  วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

  11.  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ 

    จำานวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย 

    จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนี้ อาจได้รับการแต่งตั้งเข้าดำารง 

    ตำาแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกเข้าดำารงตำาแหน่งใหม่อีกครั้ง  

  12.  นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่ง เมื่อ

         12.1 ตาย

         12.2  ลาออก

         12.3  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท

         12.4  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมติให้ออกจากตำาแหน่ง  ด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน 

       ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 

       จำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

         12.5  ศาลมีคำาสั่งให้ออก

  13. กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำาแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับแต่วัน 

   ที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

  การประชุมและองค์ประชุม

  14.  คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ 

   อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจำาเป็น

  15. การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูท่ี้ได้รบัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุโดย 

   ระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน 

   วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม 

   โดยวิธีอื่น และกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

  16.  กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ 

   ผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องกำาหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

  17.  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวนกรรมการ 

   ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ 

   หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน แต่ถ้ารองประธาน 

   กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

  18. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

   เสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

   เป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

  19.  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวน 

   กรรมการทั้งหมด
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  20.  คณะกรรมการมีอำานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาให ้

   ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา

  21. กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง จนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลือ 

   อยู่กระทำาในนามคณะกรรมการ ได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

   แทนตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน 

    นับแต่วันที่จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม

  22.  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารต้องประชุมร่วมกนั โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ 

   หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

  23.  ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาหน้าที่จดบันทึกการประชุม

  ขอบเขต อำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  24.  กำากบัดูแลการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Royalty) ด้วยความระมัดระวัง 

   รอบคอบ (Duty of Care) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน (Duty of Disclosure)

  25.  พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง 

   และผลประโยชน์ที่ยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำาหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำาทุกปี

  26.  พิจารณาอนุมัติแผนการดำาเนินงานและงบประมาณประจำาปีของบริษัท รวมทั้งติดตามและประเมิน 

   ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกำาหนดให้มกีารรายงาน 

   ผลการดำาเนินงานตามแบบที่กำาหนดไว้อย่างสมำ่าเสมอ

  27. พิจารณาอนุมัติรายการที่สำาคัญตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและ 

   ข้อบังคับของบริษัทกำาหนด 

  28. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงาน 

   เกี่ยวกับบุคคลากร

  29. กำากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  30. กำากับดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตาม 

   และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ

  31.  กำากบัดแูลให้มกีารจดัทำาและเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อน 

   ผลประกอบการและฐานะการเงนิ ตามมาตรฐานทางการบัญชทีีก่ำาหนดตามกฎหมายและแนวปฏบิตัิ 

   ที่เกี่ยวข้อง

  32.  กำากับดูแลและป้องกันการกระทำาท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการใช ้

   ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษิทั และจดัให้มกีระบวนการทีช่ดัเจนและโปร่งใสเกีย่วกับการ 

   ทำารายการระหว่างกัน

  33.  จัดให้มีจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐาน 

   แนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติ 

   หน้าที่ของตนอย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
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  34.  จัดให้มีนโยบายที่สำาคัญและการดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนให้มีการสื่อสารไป 

   สู่ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

  35.  กำากบัดแูลให้มีระบบการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู รวมถงึการกำาหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใิน 

   การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของ 

   ข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market  

   Sensitive Information) ตลอดจนดแูลให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกปฏิบตัติามระบบ 

   การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

  36. กำากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง 

   เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิผล

  37.  ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

  38.  กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตาม 

   นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี

   แก่บคุคลากรของบรษิทั ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพือ่ให้เกดิ 

   การปฏิบัติอย่างแท้จริง

  39. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

   คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

   อย่างสมำ่าเสมอ

  40. จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เมื่อพบ 

   หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายการหรือการกระทำา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงิน 

   และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ 

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

  41.  จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจำาปีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย เป็น 

   ประจำาทุกปี โดยนำาผลประเมินไปใช้สำาหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

  42.  ประเมินผลปฏิบัติงาน การกำาหนดค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนัสของกรรมการผู้จัดการ 

  43.  พฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง โดยเข้าอบรมหรอืเข้าร่วมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตั ิ

   หน้าท่ีกรรมการหรอืกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการเพ่ิมพูนความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้น 

   ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

  44. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ 

   และบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง   

  45.  จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี ให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ 

  46.  แสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิ ดว้ยการว่าจ้างทีป่รกึษาภายนอกด้วยค่าใช้ 

   จ่ายของบริษัท  

  47. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

  48.  กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดย 

   กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
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   ทัดเทยีมกบัมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้อัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทจะกำาหนดโดย 

   ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

  49.  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

        49.1 กำากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่าง 

    มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

        49.2 ดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรม 

    และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

        49.3 พิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ โดยม ี

    มาตรการดแูลให้เรือ่งทีส่ำาคญัและเป็นไปตามอำานาจดำาเนนิการได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุ

        49.4 จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพือ่ให้ฝ่ายจดัการสามารถเสนอเรือ่งและเพยีงพอทีก่รรมการบรษัิท 

    จะอภิปรายประเด็นสำาคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัท 

    มีดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

        49.5 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏบิตั ิ

    หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัทฯ

   49.6 กำากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง 

    ผลประโยชน์

   49.7 กำากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ 

    กรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   49.8 สนบัสนนุให้เกดิการประสานความร่วมมอืกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานกุาร 

    บริษัท เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถทำางานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

   49.9 เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงสร้าง 

    ปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

 

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย    

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.4

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

 ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565     

 บริษัทบางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความสำาคัญของระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ

ลูกค้าของบริษัท โดยคำานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและด้านบรรษัทภิบาล ซึ่ง

เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น

องค์กรอสิระ ทีจ่ะให้การสนบัสนนุและการปฏบัิตใินนามของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ถอืเป็นเครือ่งมือสำาคญัของคณะ

กรรมการบรษิทัในการกำากบัดแูลองค์กรทีด่ ีเพือ่ให้ความมัน่ใจว่าการดำาเนนิการขององค์กรเป็นไปตามข้อกำาหนดและ

การปฏิบัติงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยปราศจาก

การขัดแย้งทางประโยชน์และการทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติยกเลิก “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฉบับ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558”  และให้ใช้ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 นี้

แทน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ 

  ตรวจสอบ 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เกิน 5 คน  

 3. กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในฐานะกรรมการ 

  ตรวจสอบ

 4. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที ่

  ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

 5. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีสถานะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ 

  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการตรวจสอบมวีาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากตำาแหน่งตาม 

  วาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท
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  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย

  7.5 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับน้ีหรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

   แห่งประเทศไทย

  7.6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทและให้ที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ

 9. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระจนทำาให้สมาชิกใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ คงเหลือไม่ถึง “จำานวนขั้นตำ่า” ที่กำาหนด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล 

  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 

  ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาส 

   งบการเงินประจำาปี และเรื่องอื่นๆ ตามขอบเขตหน้าที่ ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุม 

   เป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจำาเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร

 11. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องจัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

   ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 12. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานกุารคณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ โดยคำาสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ 

   ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจีำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้งนดัการประชมุโดยวธิอีืน่หรอืกำาหนด 

   วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 13. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ ของจำานวน 

   กรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 14. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ให้กรรมการตรวจ 

   สอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 15. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก 

   เสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด และต้องบนัทกึมตินัน้ในรายงานการประชมุ และถ้ามกีรรมการตรวจ 

   สอบผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการตรวจสอบผู้นั้นไว้ในรายงาน 

   การประชุมด้วย

 16. กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

 17. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำาได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือน 

   ได้มีกระประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อไว้ทุกคน

 18. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเรียก สั่งการให้ฝ่าย 

   จดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็ ร่วมประชมุหรอื ส่งเอกสาร 

   ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น
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 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 19. สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐาน 

   การรายงานทางการเงินที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

 20. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

   (Internal Audit) รวมถึงมาตรการทีเ่กีย่วข้องกบันโยบายและแนวปฏบิตัว่ิาด้วยเรือ่งการต่อต้านการทจุรติ 

   คอร์รัปชัน ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

   ภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบใน 

    หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 21. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ 

   ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 22. สอบทานความเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยงและมาตรการรองรับความเสี่ยงที่มีนัยสำาคัญ

 23. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

 24. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

   และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือมั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

   สูงสุดต่อบริษัท

 25. พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะด้าน ในกรณีที่ต้องการคำาแนะนำาหรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ โดยบริษัท 

   เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

 26. รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวข้องกับรายงานในงบการเงิน

 27. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝีกอบรม 

    และอัตรากำาลังคนของสำานักงานตรวจสอบภายใน

 28. สอบทานความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วข้องกบัการควบคมุ 

   ภายในและการบริหารความเสี่ยง

 29. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

 การรายงาน

 30.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา 

   ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท ได้แก่ 

   30.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   30.2 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องในระบบการควบคุมภายใน 

   30.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดำาเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลา 

 ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดำาเนนิการให้มกีารปรบัปรงุ 

 แก้ไขภายในเวลาทีส่มควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่า มรีายการหรอืการกระทำาดงักล่าว 

 ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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 31.  รายงานผลการดำาเนินงานของกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละส่ีครั้ง

 32. จัดทำารายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงาน 

   ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 

   และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 การประเมินผล

 33.  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการประเมนิ 

   ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

 ค่าตอบแทน

 34.  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและนำาเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

   เพื่อพิจารณาอนุมัติ

              

                                                                                             

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย

    ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.5

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความโปร่งใสในการสรรหาและกำาหนดรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการผู้จัดการอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรแต่งตั้ง ”คณะ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน” เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั  โดยมีรายละเอยีด 

ดังนี้  

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร (non-executive director) เพื่อป้องกันปัญหาความ 

  ขัดแย้งของผลประโยชน์  

 2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท รวมจำานวนทั้งสิ้น ไม่น้อย 

  กว่า 3 คน  โดยมีกรรมการอิสระจำานวนเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ทั้งนี้ประธานกรรมการบริษัท 

  ไม่ควรเป็นกรรมการหรือประธานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อให้การทำาหน้าที่ 

  ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

 3. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ 

  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน รวมทั้งมีความรู้ด้านการกำากับดูแล 

  กิจการที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

 4. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์และข้อ 

  กำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

  แห่งประเทศไทย

 5. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

  ค่าตอบแทน

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการสรรหา 

  และกำาหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท
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  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย

  7.5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มี 

  ผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

 9. ในกรณีที่กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

   จนทำาให้สมาชกิในคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนคงเหลอืไม่ถงึ “จำานวนขัน้ตำา่” ทีก่ำาหนด 

  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับ 

  แต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา และกำาหนดค่าตอบแทนที่ตน 

  แทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ประธานกรรมการ 

   สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนอาจเรยีกประชมุเป็นกรณพีเิศษเพือ่พจิารณาเรือ่งจำาเป็นเร่งด่วนอืน่ๆ ตาม 

   แต่จะเห็นสมควร

 11. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  ให้ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทนหรอืเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน โดยคำาสัง่ของประธานกรรมการ 

   สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจีำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้งนดัการประชมุโดยวธิอีืน่หรอืกำาหนด 

   วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 12. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทน มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำานวนกรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 13. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที ่

   ได้ ให้กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทีม่าประชมุ เลอืกกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 14.  การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีง 

   เพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด และต้องบันทึกมตินั้นในรายงานการประชุม และถ้ามีกรรมการสรรหา 

   และกำาหนดค่าตอบแทนผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการสรรหา 

   และกำาหนดค่าตอบแทนผู้นั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย

 15. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   ในเรื่องนั้น

 16. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีอำานาจ 

   เรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วม 

   ประชุม หรือ ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น

 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 17. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
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   17.1 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา

     1) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และสัดส่วนกรรมการอิสระให้ 

      มีความเหมาะสมกับองค์กรและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑ ์

      คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นประจำาทุกปี โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม 

      เกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

     2)  กำากับดูแลให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 

       ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ และความ 

      เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในคุณธรรมและความซ่ือสัตย ์

      โดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ

     3) พจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีโ่ปร่งใสในการสรรหาและพจิารณากลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตั ิ

      เหมาะสมในการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เพือ่นำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให้ความเห็น 

      ชอบก่อนนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

     4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยม ี

      กำาหนดระยะเวลาอย่างเพียงพอก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

     5) กำากบัดูแลให้มกีารจดัทำาแผนพฒันากรรมการเพือ่พฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการ 

      เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งอยู ่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

      และพัฒนาการต่างๆ ที่สำาคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

      ธุรกิจของบริษัท ฯลฯ

     6) จัดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่าง 

      สมำ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมของแผนต่อเนื่องเรื่องการจัดให้มีผู ้สืบทอดงาน ในกรณ ี

      ที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให ้

      การบริหารงานของบริษัทสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  

    7) พิจารณากลยุทธ์และนโยบายด้านบุคคลให้มีความสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  17.2  ขั้นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ

     1) พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน ์

      กับบริษัทฯ โดยจัดทำา Board skill matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาสรรหากรรมการ 

      ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีองค์ประกอบ 

      ที่เหมาะสม

     2) ตรวจสอบบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ  ว่ามคุีณสมบตัติามกฎหมายและข้อกำาหนด 

      ของหน่วยงานกำากับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

       เป็นต้น

     3) พจิารณาการอทุศิเวลาของกรรมการ ในกรณแีต่งตัง้กรรมการเดมิกลบัเข้าดำารงตำาแหน่งอกีวาระ 

      หนึ่งจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วม 

      ในการประชมุ และการสนบัสนนุกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงพิจารณาจำานวนบรษัิท 

      ที่กรรมการไปดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  โดยจะต้องไม่เกิน 5 แห่ง
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     4) พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงาน 

      คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำาหนด 

     5) เสนอรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว พร้อม 

      คุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็น 

      ชอบก่อนนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

  17.3  หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการกำาหนดค่าตอบแทน

     1) พจิารณารปูแบบ วธิกีาร และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

      ชุดย่อย ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำาเร็จใน 

      การปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และ 

      ปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัท 

      อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยคำานึงถึงการเพิ่มมูลค่าส่วนของ 

      ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

     2) พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาเสนอต่อ 

      คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

  17.4  หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆ

     1) แต่งตั้งที่ปรึกษาประจำา และ / หรือ ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะโครงการ เพื่อให้คำาแนะนำาในการ 

      ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้ในกรณีที่พิจารณาว่าจำาเป็นและสมควร โดย 

      คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนสามารถพจิารณากำาหนดค่าตอบแทนของทีป่รกึษา 

      ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ได้ตามความจำาเป็นและสมควร

     2) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาเสนอ 

      ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

     3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

  การรายงาน

  18. รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 

    และกำาหนดค่าตอบแทน

  19. รายงานผลการดำาเนนิงานให้ผูถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ

  การประเมินผล

  20. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการ 

    ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

  ค่าตอบแทน

  21. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

      และนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

    

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.6

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567    

 บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า การบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งจำาเป็นในการบริหาร

จดัการงานของบรษิทั จงึเหน็สมควรจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) เป็น

คณะกรรมการชดุย่อยขึน้มาบรหิารความเสีย่งโดยเฉพาะ เพือ่ทำาหน้าทีจ่ดัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ

และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในด้านการกำากบัดแูลการบรหิารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองค์กร อีกทั้งทำาให้บริษัทมีแนวทางป้องกันและแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งประธาน 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง

 2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัและหรอืผูบ้ริหาร รวมจำานวนทัง้สิน้ ไม่น้อย 

  กว่า 3 คน 

 3. กรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนนิ 

  ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่ 

  จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความรู ้

  เกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

 4. กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ 

  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพ้น 

  จากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท

  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย 

  7.5 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลัก 
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   ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  7.6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที ่

  ใบลาออกไปถึงบริษัท

 9. ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จนทำาให้สมาชิก 

  ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คงเหลือไม่ถึง “จำานวนขั้นตำ่า” ที่กำาหนด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ง 

  ตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียง 

  เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนแทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ประธานกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยงอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจำาเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร

 11. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืเลขานกุาร 

   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคำาสัง่ของประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ส่งหนงัสอืนดัประชมุ 

   ไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้ง 

   นัดการประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่า 

   กึ่งหนึ่ง ของจำานวนกรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 13. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการ 

   บริหารความเสี่ยงที่มาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 14. การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีง 

   เพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด และต้องบันทึกมตินั้นในรายงานการประชุม และถ้ามีกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยงผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้นั้น 

   ไว้ในรายงานการประชุมด้วย

 15. กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรื่องใด ไม่ว่าจะ 

   ทางตรงหรือทางอ้อม จะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ไม่ได้ 

 16. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำานาจเรียก สั่งการให ้

   ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือ 

   ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น

 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 17. สอบทานและนำาเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

 18. กำากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการและสอดรับกับ 

   กระบวนการบรหิารจัดการด้านความย่ังยนื อนัครอบคลมุทัง้มิตด้ิานสิง่แวดล้อม ด้านสงัคมและการกำากบั 

   ดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance หรือ ESG)

 19. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำาคัญและดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
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    บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

 20. ให้ข้อเสนอเพิม่เตมิสำาหรบัการจดัการความเสีย่ง รวมถงึปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาระบบการบรหิาร 

   ความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ

 21. ขอความเหน็จากทีป่รกึษาภายนอก ในกรณทีีต้่องการคำาแนะนำาหรอืความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ รวมทัง้ได้รบั 

   การอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

 22. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 23. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

 การรายงาน

 24. รายงานผลการดำาเนินงานของกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมำ่าเสมอ

 25. จดัทำารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 

   ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 การประเมินผล

 26. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงาน 

   ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

 ค่าตอบแทน

 27. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเสีย่ง และนำาเสนอทีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

             

          

            นายชรินทร์ หาญสืบสาย

         ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.7

นโยบายและแนวทางการปฎิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน
	 แนวปฎบิตันิี	้ได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ที	่1/2565	เพือ่ใช้กับกรรมการ		ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ทุกคน	โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที	่	24	มกราคม	2565	

เป็นต้นไป

 บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ตลอดจน

สนบัสนนุและส่งเสรมิให้บคุลากรทุกระดบัมจีติสำานกึในการต่อต้านการทจุรติ และคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบ คณะกรรม

การบรษิทัฯ จงึได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรยิธรรมในการประกอบธรุกจิ

 เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหน่ึงในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และเพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ มีแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกับมาตรการของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยดังกล่าว 

ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฎิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้จัดทำาและประกาศใช้แนว

ปฎิบัตินี้เพิ่มเติม ดังนี้

 1. การบังคับใช้

 1.1 บรรดาระเบียบ คำาสั่ง และบันทึกสั่งการใดที่ขัดแย้งกับแนวปฏิบัตินี้ ให้ยกเลิกและถือปฏิบัติตามแนว 

   ปฏิบัตินี้แทน

 1.2 หากแนวปฏิบัตินี้ขัดแย้ง หรือมีข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องทุกประการ

 2. คำานิยามการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 2.1 บริษัท หมายถึง บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) 

 2.2 กรรมการ หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

 2.3 ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารของบริษัท

 2.4 พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัททุกคน

 2.5 การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การกระทำาโดยเจตนาหรือจงใจของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน  

   ไม่ว่าจะเป็นในฐานะตวัการ ตวัการร่วม ผูใ้ช้ หรอืผูส้นบัสนนุ เพือ่แสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยกฎหมาย 

   สำาหรับตนเองหรือผู้อื่นในลักษณะดังต่อไปนี้

   2.5.1 การติดสินบน การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนพิเศษหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสมไม่ว่าจะ 

      ในรูปแบบใด เช่น การเสนอให้ การให้คำามั่นหรือสัญญาว่าจะให้ การมอบให้ เป็นต้น ให้แก่เจ้า 

      หน้าทีข่องรฐั นกัการเมอืง พนกังานบรษิทัเอกชนหรอืบคุคลผูม้อีำานาจหน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรง 

      หรือทางอ้อมเพื่อโน้มน้าวให้บุคคลดังกล่าวใช้ดุลยพินิจในทางที่เอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือให้ 

      ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจหรือสิทธิพิเศษต่างๆ ซึ่งจัดว่าเป็นการขัดต่อจริยธรรม เว้นแต ่
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      เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณแีห่งท้องถิน่ หรอื 

      ธรรมเนียมปฏิบัติทางการค้าให้กระทำาได้

   2.5.2 การรับสินบนในรูปของทรัพย์สิน สิ่งของ เงิน หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะโดยการขอ การเรียก 

      ร้อง การรบัหรอืยอมจะรบัจากบคุคลหรอืนติบิคุคลใดซึง่เป็นประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบสำาหรบั 

      ตนเองหรอืผูอ้ืน่ เพือ่จงูใจให้กระทำาการหรอืละเว้นการกระทำาอย่างหนึง่อย่างใดในตำาแหน่งหน้าที่ 

      และมีผลทำาให้บริษัทเสียประโยชน์

 2.6 ของขวญัและประโยชน์อืน่ใด หมายถงึ สิง่ของใดๆ หรอืบรกิารใดๆ อาทเิช่น เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของบรกิาร 

   หรอือืน่ๆ ทีม่มีลูค่าทีม่อบให้หรอืได้รบัจากเจ้าหน้าทีห่รือบคุคลหรอืผูซ้ึง่อาจจะเอือ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

   กบับรษิทัในโอกาสสำาคญัต่างๆ ตามประเพณนียิม วฒันธรรม มารยาททีป่ฏบิตัใินสงัคม หรอืภายใต้จารตี 

   ประเพณีแห่งท้องถิ่น

 2.7 การเลี้ยงรับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม ที่พักและการเดินทาง หรือการบริการ 

   ใดๆ ที่มอบให้หรือได้รับจากเจ้าหน้าที่หรือบุคคล หรือผู้ซึ่งอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

 2.8 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค ์

   เพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นไปเพื่อประโยชน ์

   ในการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้าและช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่ 

   โอกาส

 2.9 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หมายถงึ การบริจาคเงนิ หรอืสิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใดให้บคุคลหรือนติบุิคคล 

   ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสาธารณกุศล เช่น องค์กรการกุศล มูลนิธิ หรือกองทุน เป็นต้น

 2.10 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือไม่ว่าจะอยู่ในรูปของทรัพย์สิน 

    สิง่ของ หรอืเงนิ รวมถงึการดำาเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการสนบัสนนุทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมกบัพรรคการเมอืง 

    เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเมือง 

    และ / หรือการเข้าร่วมกิจกรรมในนามของบริษัท 

 2.11 การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 

   ในลักษณะของสินนำ้าใจในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่จ่ายในรูปของตัวเงินและประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงินเพื่อ 

   จูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐช่วยเหลืออำานวยความสะดวกในขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ทางกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทให้ดำาเนินไปได้อย่างรวดเร็วหรือปราศจากข้อติดขัด

 2.12 การจ้างพนกังานรฐั (Revolving Door) หมายถงึ การทีบ่คุคลจากภาครฐัเข้าไปทำางานในภาคเอกชนหรอื 

   บุคคลในภาคเอกชนเข้ามาทำางานด้านนโยบายในภาครัฐในลักษณะที่ทำาลายภาพลักษณ์ด้านความน่า 

   เชื่อถือและความซื่อตรงของการทำาหน้าที่หรือการจัดทำานโยบายของภาครัฐซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริต 

   คอร์รปัชนัในแง่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการทำาหน้าทีก่ำากบัดแูลขององค์กรรฐัอย่างไม่เป็นกลาง

 2.13 พนักงานรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทาง 

   ปกครองซึง่ใช้อำานาจหรอืได้รบัมอบหมายให้ใช้อำานาจทางการปกครองของรฐัในการดำาเนนิการอย่างใด 

   อย่างหนึ่งตามกฎหมาย
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 2.14 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ สถานการณ์หรอืการกระทำาที ่ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจ้างของ 

   บริษัทมีผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งที่บุคคลนั้น 

   รับผิดชอบและส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

 3. หน้าที่และความรับผิดชอบ

 3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยเร่ือง 

    การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยึดถือ 

   และปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน 

   ระบบการตรวจสอบภายใน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

   คอร์รัปชัน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนรับเรื่องการแจ้ง 

   เบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนั อนัเกดิจากคนในองค์กรมส่ีวนเก่ียวข้อง พจิารณาตรวจสอบข้อเทจ็จริงและ 

   เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

 3.3 กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ในการนำานโยบายการต่อต้านด้านคอร์รัปชันไปปฎิบัติโดย 

   กำาหนดให้มรีะบบสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนัและสือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วข้อง 

   ทกุฝ่ายรวมถงึทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง 

   ของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำาหนดของกฎหมาย

 3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรง 

   ตามนโยบาย แนวปฎิบัติ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม 

   ภายในที่เหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ

 3.5 พนักงาน มีหน้าที่ปฎิบัติตามนโยบายและจริยธรรมของบริษัท ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

 4. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

  บริษัทมีนโยบายปฎิบัติตามกฎหมาย ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันโดยกำาหนดนโยบาย ดังนี้

  4.1 สร้างจติสำานกึ ค่านยิม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฎบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ด้วยความซือ่สตัย์ 

      สุจริต

  4.2 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้ 

     อำานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชัน 

     ต่างๆ

  4.3 ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระทำาการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่ง 

     ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฎิบตัหิรอืละเว้นการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบหรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

  4.4 ห้ามกรรมการบริษทั ผู้บรหิาร และพนกังาน ให้หรอืเสนอทีจ่ะให้ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดแก่ 

     บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำาหรือละเว้นการกระทำาใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบ 

     ต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน
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  4.5 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

  4.6 จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารเพือ่ให้พนกังานและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องสามารถทีจ่ะแจ้งเบาะแสอนัควร 

   สงสัยโดยมั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการ 

   แจ้งเข้ามา

 5. แนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  บททั่วไป

  5.1 บริษัท จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำาคัญและมีจิตสำานึก ในการต่อต้าน 

   คอร์รัปชนัรวมท้ังจดัให้มกีารควบคมุภายในเพือ่ป้องกนัการคอร์รปัชนั การให้หรอืรบัสนิบน ในทกุรปูแบบ

  5.2 แนวปฎิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต ่

   การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฎิบัติ 

   งานและการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำา 

   ความเข้าใจกบัเจ้าหน้าทีผู่ใ้ต้บงัคับบญัชา เพือ่นำาไปใช้ปฎบิตัใินกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิ 

   ชอบและควบคุมดูแลการปฎิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้

  5.3 กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง  มีความรับผิดชอบต่อการนำามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ไป 

   ปฎิบัติ อีกทั้งยังให้การยอมรับและปฎิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ด้วย

  5.4 พนกังานของบรษิทัทุกระดบั ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระทำาท่ีเข้าข่ายการคอร์รปัชนั 

   ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน 

   การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 

   ทีก่ำาหนดให้ทำาหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วข้องกบัการตดิตามการปฎบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั ผ่าน 

   ช่องทางต่างๆ ที่กำาหนดไว้

  5.5 บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฎิเสธ หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวกับ 

   บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน 

   ตามทีก่ำาหนดไว้ในช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน (Whistleblower) ของบริษทั อกีทัง้ จะไม่มกีารดำาเนนิ 

   การใดๆ เพื่อลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฎิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า การ 

   กระทำานั้น จะทำาให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

  5.6 ผูท้ีก่ระทำาการคอร์รปัชนัถอืเป็นการกระทำาผดิตามข้อบงัคบัเกีย่วกบัการทำางานว่าด้วยการบรหิารงาน 

   บุคคลซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำาหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหาก 

   การกระทำานั้นผิดกฎหมายด้วย

  5.7 บริษัทจะสอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการดำาเนินงานอย่างสมำ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ 

   การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำาเนินธุรกิจ

 6. การให้หรือรับของขวัญหรือของกำานัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

  6.1 ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน รบัหรอืให้ทรพัย์สนิ สิง่ของ เงิน หรอื ประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะ 

   เข้าข่ายเป็นการทจุรติคอร์รปัชนั โดยให้ถอืปฎิบตัติามแนวทางทีก่ำาหนดไว้ในจรยิธรรมของกรรมการ 

   และพนักงาน
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  6.2 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฎิบัติตามสัญญา 

   ทางธุรกิจซึ่งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลให้สามารถกระทำาได้ โดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบของบริษัท 

   ที่เกี่ยวข้อง

 7. การบรจิาค หรอื เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุ เพือ่การกศุล หรอืสาธารณกศุล หรอื สาธารณประโยชน์

  7.1 การให้ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือเงิน แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานราชการใด 

    ต้องมวีตัถปุระสงค์ของการให้เพือ่การกุศล หรอืสาธารณกศุล หรอืเพือ่ดำาเนนิการทีเ่ป็น สาธารณประโยชน์

   ทีช่อบด้วยกฎหมาย ไม่ใช้เป็นข้ออ้างสำาหรบัการกระทำาการทจุรติคอร์รปัชนั มกีระบวนการดำาเนนิการ 

   ให้ที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ อธิบายได้ โดยมีการอนุมัติ มีการถือปฎิบัติตามนโยบายและระเบียบของ 

   บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือตามมติคณะกรรมการบริษัท

  7.2 การรับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือเงิน จากบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดต้องมีวัตถุประสงค ์

   ของการรับเพื่อเป็นตัวกลางในการรับเพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือเพื่อดำาเนินการที่เป็น 

   สาธารณประโยชน์ต่อไป ไม่ใช้เป็นข้ออ้างสำาหรับการกระทำาการทุจริตคอร์รัปชัน

 8. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

  8.1 บริษัทฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองโดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม 

   กฎหมายแต่พงึตระหนกัทีจ่ะไม่ดำาเนนิการ หรอืดำาเนนิกิจกรรมใดๆ รวมถงึการนำาทรพัยากรใดๆ ของ 

   บรษิทัไปใช้เพือ่ดำาเนนิการหรอืกจิกรรมทางการเมอืงอนัจะทำาให้กลุม่บรษิทัฯสญูเสยีความเป็นกลาง 

   หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

  8.2 บริษัทจะไม่สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนหรือให้ได้มาซึ่ง 

   ประโยชน์ในทางธุรกิจของบริษัท

 9. การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก

   บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ 

  ดำาเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทำาใดๆ เพื่อแลกกับการอำานวยความสะดวกในการดำาเนินธุรกิจ

 10. การจ้างพนักงานรัฐ(Revolving Door)

      บรษิทัไม่มนีโยบายการจ้างพนกังานของรฐั ขณะทีด่ำารงตำาแหน่งเป็นเจ้าพนกังานรัฐ เว้นแต่กรณจีำาเป็น 

    ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

   10.1 กรณีบริษัทว่าจ้างพนักงานรัฐจะต้องไม่เป็นการว่าจ้างได้มาเพื่อการตอบแทนซึ่งประโยชน์ใดๆ 

       หรือมีการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท และมีการคัดเลือก การอนุมัติการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดำารง 

       ตำาแหน่งพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจำาเป็นจากกรรมการ 

       ผู้จัดการ

   10.2 หากจำาเป็นต้องว่าจ้างพนักงานรัฐบริษัทต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่าการว่าจ้างดังกล่าวไม่ขัด 

       ต่อกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น

   10.3 กรณีพนักงานของบริษัทเข้าทำาหน้าที่ด้านงานนโยบายของภาครัฐ บริษัทกำาหนดให้พนักงาน 

       ดังกล่าวห้ามกระทำาการใดๆ ในทางที่จะก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขัดแย้ง 
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        เช่น การเปิดเผยความลับของบริษัทหรือการ Lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ เป็นต้น

   10.4 ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ และพนักงานของบริษัทที่เข้าทำาหน้าที่ด้านงานนโยบายของ 

      ภาครัฐ ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

 11. การขัดแย้งทางผลประโยชน์

   พนักงานไม่พึงกระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำาให้บริษัทเสีย 

   ผลประโยชน์หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท เช่น

   11.1 ดำาเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบริษัท 

   11.2 ดำาเนินการหรือประกอบการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หรือรับเหมางาน 

       ของบริษัท หรือเป็นตัวแทนให้หรือปฏิบัติงานให้ผู้ขายสินค้าและบริการหรือผู้รับเหมาในการ 

       ทำาธุรกิจกับบริษัท

   11.3 มีผลประโยชน์ทางการเงิน ทั้งการมีหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือ  

       ผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต่างๆ เช่น ลูกค้า ผู้แทนจำาหน่าย ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้า 

       หรือบริการ ฯลฯ โดยผลประโยชน์ที่มีนั้นอยู่ในระดับท่ีพนักงานอาจกระทำาการหรือละเว้น 

       การกระทำาที่ควรตามหน้าที่ที่มีอยู่กับบริษัท

 12.  หลักเกณฑ์การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

   12.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะรับพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ซึ่งผู้แจ้งหรือบริษัทได ้

       รบัความเสยีหาย หรอือาจได้รับความเสยีหาย  อนัเนือ่งมาจากกรรมการ หรือพนกังานเป็นผูก้ระทำา 

        ตัวอย่างเช่น  

       12.1.1 การกระทำาผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ

       12.1.2 การกระทำาการทุจริต หรือกระทำาความผิดต่อตำาแหน่งหน้าที่ หรือการกระทำาการทุจริต 

         คอร์รัปชัน

       12.1.3 การกระทำาการฝ่าฝืน ต่อนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

       12.1.4 การกระทำาการขัดต่อนโยบาย แนวปฏิบัติ คำาสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท

       12.1.5 การละเลยต่อหน้าที่ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คำาสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท 

       12.1.6 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง 

       12.1.7 ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

       12.1.8 การกระทำาอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายทำาให้ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับความเสียหาย

   12.2 เรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างความเสียหายต่อ 

       กรรมการ หรือพนักงาน หรือบุคคลอื่น

   12.3 การใช้ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบควรที่จะสามารถติดต่อ 

       กลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ เพื่อยืนยันว่าผู้แจ้งมีตัวตนจริง รวมทั้งสามารถแจ้ง 

       ความคืบหน้าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบกลับไปได้

 13.  การเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   บริษัทจะเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยการประกาศบนเว็บไซด์ของบริษัท  โดย 
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   การติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท และโดยช่องทางอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

   เห็นสมควร

 14.  วิธีการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

   14.1 ใช้ถ้อยคำาสุภาพ  โดยระบุ 

       14.1.1  วัน เดือน ปี หรือช่วงระยะเวลาที่เกิดเหตุ

       14.1.2 ชื่อ และที่อยู่ ของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน แต่หากผู้แจ้งไม่ประสงค์จะเปิดเผยชื่อ 

          ก็ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการ 

          ตรวจสอบสามารถดำาเนินการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

       14.1.3 ชื่อ และตำาแหน่งของกรรมการ หรือพนักงานผู้ถูกร้องเรียนเท่าที่จะระบุได้ 

       14.1.4 ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของเรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ว่าได้รับความเดือด 

          ร้อนหรือได้รับความเสียหายอย่างไร หรือชี้เบาะแสอันเกี่ยวกับการกระทำาการทุจริต 

          คอร์รัปชัน หรือการกระทำาที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมของกรรมการ หรือพนักงานได้ชัดแจ้ง 

          เพียงพอ (ถ้ามี) ที่คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถดำาเนินการตรวจสอบได้ 

       14.1.5 หลักฐานต่างๆ ซึ่งรวมถึง พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)

   14.2  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

       • ทางไปรษณีย์ นำาส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

             บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

             ชั้น 8 อาคารประภาวิทย์

             28/1 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก

             กรุงเทพฯ 10500

       • ทางอีเมล์ ประธานกรรมการตรวจสอบ : komkris@apkaudit.com

       • เลขานุการบริษัท : surakit@bsbm.co.th

       • ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bsbm.co.th

       • กล่องรับข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท

 15. การพิจารณาเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   15.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่คณะกรรมการตรวจสอบอาจไม่รับพิจารณา ได้แก่  

       15.1.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ ไม่ระบุพยานหรือหลักฐาน 

          เพียงพอ ที่จะสามารถดำาเนินการตรวจสอบต่อไปได้

       15.1.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีสาระ/ประเด็น ไม่เพียงพอที่จะดำาเนินการต่อ

   15.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจที่จะพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และดำาเนินการ 

       ตามที่เห็นสมควร 

 16.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

   16.1 ผูแ้จ้งสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองกไ็ด้หากเหน็ว่าการเปิดเผยตนอาจทำาให้ไม่ปลอดภยัหรอื 

       เกิดความเสียหายกับตนเองได้
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   16.2 บริษัทจะรักษาข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้ง รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลับ

   16.3 บริษัทจะรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึง 

       ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ที่ให้ความร่วมมือ

   16.4 พนักงานที่เป็นผู้แจ้ง หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัท จากการปฏิบัติที ่

       ไม่เป็นธรรม อาทิเช่น การเปล่ียนตำาแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ทำางาน การสั่งพักงาน 

       การข่มขู่หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเลิกจ้าง เป็นต้น

   16.5 บริษัทจะพิจารณาดำาเนินการทางวินัยกับพนักงานผู้ถูกร้องเรียน  หากพบว่ามีการปฏิบัติต่อผู้แจ้ง 

       และผู้ที่ให้ความร่วมมือด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด 

       ความเสยีหาย นอกจากนี ้พนกังานผูถู้กร้องเรยีนอาจได้รบัโทษตามทีก่ฎหมายกำาหนดไว้ด้วย หาก 

       การกระทำานั้นถือเป็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย

   16.6 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาดำาเนินการตามที่เห็นสมควรกับกรรมการผู้ถูกร้องเรียน หากพบ 

       ว่ามีการปฏิบัติต่อผู้แจ้งและผู้ที่ให้ความร่วมมือด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม 

        หรือก่อให้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ กรรมการผู้ถูกร้องเรียนอาจได้รับโทษตามที่กฎหมาย 

       กำาหนดไว้ด้วย หากการกระทำานั้นถือเป็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย

   16.7 คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการทีเ่หมาะสม และเป็น 

       ธรรม หากผู ้แจ้งหรือผู ้ที่ให้ความร่วมมือได้รับความเสียหาย ทั้งนี้ด้วยความเห็นชอบของ 

       คณะกรรมการบริษัท

 17.  ขั้นตอนการดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

   •  เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้ง 

     คณะกรรมการสบืสวน ข้อเทจ็จรงิ เป็นผูก้ลัน่กรองสบืสวนข้อเทจ็จรงิ และแจ้งผลการตรวจสอบเป็น 

     ระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ

   •  หากการสบืสวนข้อเทจ็จรงิแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลกัฐานทีม่ ีมเีหตผุลอนัควรเชือ่ได้ว่าผูท้ีถ่กูกล่าวหา 

     ได้กระทำาการทจุรติ คอร์รัปชนัจรงิ บริษทัฯ จะให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหา และพสิจูน์ 

     ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 

     กระทำาอันทุจริตนั้นตามที่ถูกกล่าวหา

   •  หากผูถ้กูกล่าวหา ได้กระทำาการทจุรตินัน้จรงิ ผูก้ระทำาการทจุรตินัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ  ผูบ้รหิาร 

      หรือพนักงาน ถือว่าเป็นการกระทำาผิดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

     บริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำาหนดไว้และหากการกระทำา 

     ทุจริตนั้นเป็นการกระทำาที่ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระทำาผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ 

      โทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษิทัฯ คำาตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ ถอืเป็นอนัสิน้สดุ บรษิทัฯ 

      ไม่มนีโยบายลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรอืผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฎเิสธการคอร์รปัชนั แม้ว่าการกระทำา 

     นั้น จะทำาให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

 18   การอบรมและการสื่อสาร

   18.1 บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้ง 
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       เบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคลภายในบริษัทรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การ 

       ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ งานอบรมหรือสัมมนาประจำาปี การติดประกาศในบอร์ด 

       ประชาสมัพนัธ์ ระบบอินเตอร์เนต็  อีเมล์ เวบ็ไซต์ของบริษทั เป็นต้น  เพือ่ให้ทกุคนในองค์กร เข้าใจ 

        เห็นชอบ และปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง

   18.2 บริษัทฯสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันรวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 

       ข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วน 

       ได้เสยีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั รายงานประจำาปีแบบแสดงรายการข้อมลูประจำา 

       ปีเป็นต้น เพือ่สร้างความเข้าใจและสนบัสนนุให้ยดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคม ในเรือ่ง 

       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเช่นเดียวกับบริษัทฯ

 19.  ข้อแนะนำาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

   ในกรณทีีพ่นกังานมข้ีอสงสยัเกีย่วกบัแนวทางปฎิบตัใินการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ให้สอบถามได้ที ่

   ผู้บังคับบัญชาของตน หรือสอบถามโดยตรงได้ที่เลขานุการบริษัท

211บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
เอกสารแนบ 6.1

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน 3 

ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็น

ไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

 - นายคมกริช ประชากริช        ประธานกรรมการตรวจสอบ

 - นายธวัช ผลความดี        กรรมการตรวจสอบ

 - นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ       กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ เที่ยงธรรม ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีก่ำาหนดไว้ ซึง่เป็นไปตามข้อกำาหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ได้รบัความร่วมมอือย่างดจีากฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกนัจำานวน 5 ครัง้ โดยได้ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบ

ภายในและผูส้อบบัญชตีามความเหมาะสม ในจำานวนนีม้กีารประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารด้วยจำานวน 

1 ครัง้ เป็นการรบัฟังสภาพการทำางานของผูส้อบบญัช ีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ รบัทราบข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ

ที่สำาคัญ และรับทราบมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม่

 สรุปสาระสำาคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

 1. รายงานทางการเงิน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิประจำาไตรมาสและงบการเงนิประจำาปี 2566 ของบรษิทัร่วม 

  กบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีในประเดน็ทีม่สีาระสำาคญัโดยพจิารณาข้อมลูทางบญัช ีและการปฏบิตัติาม 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมถึงความเป็นอสิระ 

  ของผู้สอบบัญชี ได้มีการสอบถามและรับฟังคำาชี้แจงต่างๆ รวมทั้งให้คำาเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นใน 

  ประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัรายงานทางการเงินของบรษิทัอย่างเพยีงพอ ก่อนนำาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

  บรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัใิห้เปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำานกังานคณะกรรมการ 

  กำากบัหลกัทรพัย์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั จดัทำาขึน้ตามมาตรฐาน 

  การรายงานทางการเงินของไทย มีความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นที่เชื่อถือได้ 

 2. การควบคุมภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำางานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงานตามแผนการ 

  ตรวจสอบ ตลอดจนความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ได้ 
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  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจำาปี 2566 ของ 

  บริษัท โดยทบทวนจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่สำานักงาน 

  คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์กำาหนด คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ไม่มข้ีอบกพร่อง 

  ที่เป็นสาระสำาคัญ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบุคลากรของ 

  หน่วยงานที่มีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผล

 3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานข้อมูลตามที่ได้รับรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า 

  ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฯลฯ กฎระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั่งต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐ ตลอด 

  จนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนด 

  ที่เกี่ยวข้อง 

 4. การบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อมูลบริหารความเสี่ยงขององค์กรจากรายงานการบริหารความเสี่ยง 

  ทีน่ำาเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และสอบทานการบรหิารความเสีย่งจากรายงานคณะกรรมการ 

  บรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้ระบปุระเดน็ความเสีย่งสำาคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดำาเนนิ 

  งานของบริษัท และบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบ และมีมาตรการจัดการ 

  ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยง

 5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน

  คณะกรรมการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เห็นว่า 

  รายการดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล บรษิทัได้ดำาเนินการตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกตแิละเป็นประโยชน์ 

  สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

 6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด  

  ผู ้สอบบัญชีของบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่น ่าพอใจ โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ  

  ความสามารถในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและการรับรอง 

  งบการเงินได ้ทันเวลา และความเหมาะสมของค ่าตอบแทน จึงมีมติให ้ความเห็นชอบเสนอต่อ 

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้ง นางชลรส สันติอัศวราภรณ ์

   หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล หรือนายพรอนันต์ กิจนะวันชัยแห่งบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็น 

  ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี 2567

 7. การประเมินตนเอง

  ทุกสิ้นปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

  และประเมนิตนเอง ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีความเหน็ว่าการปฏบิตัหิน้าที ่

  ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางที่กำาหนด

 8. การสนันสนุนการกำากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับเรื่องการต่อต้านคอรัปชั่น

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่สอดคล้องกับ 
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  มาตรการการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั เพ่ือให้บรษัิทดำาเนนิธรุกจิเป็นไปตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการ 

  ที่ดี ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

 โดยสรุปในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดถือตามหลักความโปร่งใส สามารถตรวจ

สอบได้ และมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำางบการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการ

ควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล สำาหรบัรายการทีเ่กีย่ว

โยงกันที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจทั่วไป บริษัทได้ถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแนวทางหลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      

       นายคมกริช  ประชากริช

    ประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6.2

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
 

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัท อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 

 2565 โดยคัดเลือกจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

  1. นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ  ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

                                                    (กรรมการอิสระ)

  2. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

  3. นายวิน วิริยประไพกิจ  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

   โดยมี นายสุรกิจ ธารธนานนท์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  บรษิทัในการพจิารณาทบทวนหลักเกณฑ์ วธิกีารสรรหาและแต่งตัง้บคุคล ทีเ่ห็นสมควรดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

  บริษัทรวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ สำาหรับคณะกรรมการ 

  บรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามลำาดับ

    ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีการประชุม รวม 2 ครั้ง ซ่ึงกรรมการ 

  ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้รายงานสรุปผลการดำาเนินงานทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัท 

  พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำาเนินงานที่สำาคัญ มีดังนี้

    1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ 

  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566  โดย

     1.1  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายบุคคลสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

      บริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันท่ี 15 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น 

      รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

     1.2 สรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จาก 

      แหล่งข้อมูลอื่นๆ

     1.3 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 

      ทกัษะ ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ ทีต่รงกับองค์ประกอบความหลากหลายของบรษัิท ตลอด 

      จนภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการปฏิบัติ 

      หน้าที่ในฐานะกรรมการที่ผ่านมา ปรากฎผลเป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง 
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    ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตาม 

  วาระ ประจำาปี 2566 กลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

  กรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

   2. พจิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจำาปี 2566 เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและที่ 

    ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิโดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ตลอดจนพจิารณา 

    เปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดธรุกิจใกล้เคยีง 

    กับบริษัทฯ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

   3. พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board 

    Diversity) ประจำาปี 2566 ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับจำานวนกรรมการอิสระ เพศ เชื้อชาติ อายุ 

     และความรู้ความชำานาญเฉพาะด้าน ของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นข้อมูล 

    ประกอบการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถที ่

    หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

   4. พิจารณาแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการ 

    ปฏิบัติงาน และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทได้อย่างยั่งยืน

   5. พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการกำากับ 

    ดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับภาวการณ์ และหลักเกณฑ์ต่างๆ

    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏบิติัหน้าทีด้่วยความรอบคอบ ซ่ือสตัย์สจุรติ ตามหน้าที่ 

  ความรับผิดชอบที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน โดยยึดมั่นในหลักการ 

  กำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

      

  นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ

  ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 6.3

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

   คณะกรรมการบรษัิท อนมุตัจัิดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เมือ่วนัที ่20 มิถนุายน 2565 โดยคดัเลอืก 

 จากกรรมการและหรือผู้บริหาร รวมจำานวน 4 ท่าน ดังนี้

   1. นายธวัช ผลความดี  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

   2. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

   3. นายหลี่ เยะ เหวิน  กรรมการบริหารความเสี่ยง

   4. นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช  กรรมการบริหารความเสี่ยง

    โดยมี นายสุรกิจ ธารธนานนท์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามทีร่บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในการจดัการ 

 บริหารความเสี่ยงของบริษัท  ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในด้านการกำากับดูแลการบริหาร 

 ความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กร อีกทั้งทำาให้บริษัทมีแนวทางป้องกันและแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อให ้

 สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

   ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม รวม 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม 

 ครบทุกครั้ง และได้นำาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานและมีความเห็นเพิ่มเติมต่อ 

 ความเพยีงพอของระบบบริหารความเสีย่งของบริษทัฯก่อนสรปุผลการดำาเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

 ซึ่งการดำาเนินงานที่สำาคัญ มีดังนี้

   1. พิจารณาเห็นชอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและ 

    มาตรการการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

  2. พจิารณาการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยได้ทบทวนและให้คำาปรกึษาแนะนำาฝ่ายจดัการ ประเมนิ 

   ปัจจยัเสีย่ง แผนการบรหิารความเสีย่งและความเหมาะสมของขนาดความเสีย่ง  เพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ 

    มีการดำาเนินการบริหารความเสี่ยงตามขบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อม 

   กับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในอนาคต

  3. พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหาร 

   ความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า นโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าว มีความสอดคล้องกับ 

   กลยทุธ์และทศิทางธรุกจิของบริษทัฯ และสามารถกำากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้
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   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบ ซือ่สตัย์สจุรติ ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 ทีก่ำาหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และมกีารตดิตามการบรหิารความเสีย่งทีส่ำาคญัของบรษิทัฯ 

 รวมทั้งการวางแผนจัดการที่เหมาะสม เพื่อควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งช่วยส่งเสริม 

 ให้บริษัทฯ สามารถบรรลุผลสำาเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำาหนดไว้ได้อย่างสมบูรณ์

          

             

  นายธวัช  ผลความดี

        ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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